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إلى اســـــــــــتكشـــــــــــاف أهم التحد   ال   واج     البحث الحاليهدف المستتتتتتتتت ل :  
معلمي التربية الخاصــة  و اســت دام التعليم المتمايا ف الفصــوا الدراســية،    ــافة  

ملى التصــميم الم تل     البحث  إلى و ــم مقترتا  لمواج ة  لك التحد  ا امتمد
( مخ معلمي التربية  77)التصـميم التفسـ ا المتتابم( مخ ل ا  يبيا اسـتباعة ملى )

مخ عفس المعلمين المشـاركين ف    (30)  الخاصـة، إ ـافة إلى مقاب   هـب  من مة مم
للحصــــــوا ملى بيام  متعمقةا أل ر  النتامي الكمية أي معلمي التربية    الاســــــتباعة 

مخ التحد   ف  يبيا التعليم المتمايا دالل   الخاصـــة يواج وي درجة مر فعة عســـبيا  
ـــــــواال ــيـة   فصـــــــ ـــــ التحـد   ف اممور المتعلقـة  ممبـال الوليفيـة   برزوتمثلـ  أ  .الـدراســـــــ

ـــــــــة، بينمــا كــاعــ    وا داريــة، و عــدد اتتيــاجــا  اليلبــة ذوا الاتتيــاجــا  الخــاصـــــــ
كما أل ر  النتامي مدم وجود  التحد   المتعلقة بتكييف امهداف التعليمية أقلا  

ــــة ما مدا  ــــتعا   المعلمين  بعا  لمتا ا  الدراســـ ــــاميا  ف اســـ المرتلة  فروق دالة إتصـــ
البيام  النومية إلى مجمومة مخ التحد   ال     إ ــافة إلى ذلكأ أهــار  االتعليمية 

 واج  المعلمين أبرزها: إدارة الوق  و ــا  الحصــد الدراســية،  شــ يد مســتو    
ــتو  ، إدارة   ــميم أعشــــــــــية  عليمية متعددة المســــــــ الي ب وتحديد اتتياجاتهم،  صــــــــ
الصـــــــــف المتبايخ ف القدرا  والســـــــــلوكيا ، مدالة التقييم، كثافة الصـــــــــفوف وعقد  

إلى  قديم    بحثللد ال  أالموارد التعليمية، الدمم ا دارا والثقافة المدرســــــــــيةا وملي 
مجمومة مخ المقترتا  لتحســـــــــين  يبيا تارســـــــــا  التعليم المتمايا دالل الفصـــــــــوا  
ــتو : المعلم،   ـــــ ــيـة لليلبـة ذوا الاتتيـاجـا  الم تلفـة وال  كـاعـ  ملى مســـــــ ـــــ الـدراســـــــ
الاسترا يعيا  التدريسية، ا دارة المدرسية، الموارد والتع ياا  التعليمية، السياسا   

 ، و وليف الذكال الاصيناميا  الوالديخمشاركة سية،  التعليمة والثقافة المؤس
التدريس المتمايا، التحد  ، اســـــترا يعيا  التحســـــين، التربية  : لكلمات المفتاحيةا

 الخاصةا

Abstract: This study aimed to explore the key challenges 
faced by special education teachers in implementing 
differentiated instruction and to propose strategies to address 
them. A mixed method sequential explanatory design was 
adopted. Quantitative data were collected through a 
questionnaire administered to 77 special education teachers, 
followed by semi-structured interviews with 30 of the same 
participants to obtain in-depth qualitative insights.  The 
quantitative findings indicated that teachers experience a 
relatively high level of challenges in applying differentiated 
instruction. The most prominent challenges were related to 
administrative, and workload demands and the diversity of 
students’ special educational needs, while challenges related 
to adapting instructional objectives were less pronounced. 
The results also revealed no statistically significant 
differences in teachers’ responses across the study variables, 
except for the educational stage.  Qualitative findings further 
identified challenges related to time management and 
instructional time constraints, assessing students’ levels and 
identifying their needs, designing multi-level instructional 
activities, managing classrooms with diverse abilities and 
behaviors, ensuring fairness in assessment, large class sizes, 
limited instructional resources, and insufficient 
administrative support and school culture.     Based on these 
findings, the study proposed strategies to enhance 
differentiated instruction at multiple levels, including the 
teacher, instructional strategies, school administration, 
educational resources and facilities, educational policies and 
institutional culture, parental engagement, and the 
integration of artificial intelligence.  
Keywords:  differentiated instruction, challenges, 
improvement strategies, special education. 
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المقدمة: 
ة والتيورا  العلمية والتكنولوجية المتسارمة، أصبح  المناهي التعليمية  استعابة  لاتتياجا  المجتمم المتا ر

مة دالل الفصوا الدراسية تخضم لمراجعة دورية مستمرةأ بهدف تمكين المتعلمين مخ اكتساب المعارف والم ارا  المقد  
وقد صاتب هذه المراجعا  ف  (Ornstein & Hunkins, 2018). والاتجاها  ال  يتيلب ا العصر الحديث 

السنوا  امل ة  وجٌ  متاايد  و  صميم مناهي  عليمية  رامي الفروق الفردية بين الي ب مخ تيث لصامص م 
فاملية مملي   يس م ف  عايا  بما  والثقافية،  الاجتمامية  واهتماماتهم، وللفياتهم  التعلمالنمامية، وسرمة  علم م،   ، ة 

  (Ornstein & Hunkins, 2018; Tomlinson, 2017). وتحسين مخرجاتها 
وف هذا السياقأ ي عد الي ب ذوا الاتتياجا  الخاصة مخ أكثر الفئا  ال   تيلب استعا    عليمية 

 (Florian & Beaton, 2018). التعليميةلما يواج وع  مخ تحد   إ افية دالل البيئا     مرعة ومتكيفة، ع را  
ويستدمي وجود ط ب يختلفوي مخ أقرانهم ف الخصامد النمامية والمعرفية والجسدية والحسية  يوير مناهي دراسية 
 قاممة ملى مبادئ الدمي والشموا، بما يضمخ مشاركت م الفاملة ف العملية التعليمية وتحقيا  كافؤ الفرص التعليمية

.(Mueller, 2021; UNESCO, 2024)   بنال  ملى ذلك، فإي أا برممي  عليمي يركا ملى الفروق الفردية
ينباي أي يضمخ إتاتة فرص  علم تقيقية للي ب ذوا الاتتياجا  الخاصة دالل البيئة الصفية، وألا  يقتصر 
ية دمم م ملى  دل   منفصلة أو لدما  لارج الصف، بل يتيلب دمج م بصورة مباهرة ومستدامة ف العمل

 ;Florian & Beaton, 2018)التعليمية مخ ل ا  يبيا أساليب  دريس متماياة دالل الصفوف الدراسية  

Kupers et al., 2023; Tozak et al., 2025) ا 
التعليم المتمايا أتد أبرز المدالل التربوية ال   سعى إلى تحقيا هذا الهدف، تيث يقوم ملى  كييف   وي عد  
م وممليا   ومخرجا   بما يتناسب مم اتتياجا  المتعلمين الم تلفة، وبما يضمخ وصوا جميم الي ب إلى محتو  التعل  

المشتركة  الصفية  والخبرا   الفردية  الفروق  مراماة  بين  التوازي  ملى  الحفاظ  مم  الدراسي،  المن ي   أهداف 
(Tomlinson, 2014)  وقد ت ي التعليم المتمايا  متراف مالمي واسم بوصف  استرا يعية  ربوية  دمم مبادئ ا

المتعلمين  بتنوع كب  ف لصامد  ال   تسم  التعليمية  البيئا   التدريس، لاصة ف   ا عصاف والشمولية ومروعة 
(Heacox, 2012; Marlina, 2020; Suprayogi et al., 2017; Wahyudin et al., 2024) ا 

، للي ب  س م ف تحقيا عتامي  عليمية إيجابيةوقد أل ر  العديد مخ الدراسا  أي  يبيا التعليم المتمايا ي  
مخ بين ا تحسين التحصيل امكاديمي، و عايا الشعور  لكفالة الذا ية، وز دة دافعية التعلم، إلى جاعب دمم المعلمين 

اتتياجا     و رامي  اليالب  توا  أعشية  عليمية  تمحور   ,Chamberlin & Powers) الفرديةف  صميم 

2010; .Firmender et al., 2013; Ginja & Chen, 2020; Kupers et al., 2023; Strogilos, 

تا يجعل مخ الضرورة  يبيا هذا الن ي بصورة من عية قاممة ملى تخيي   ربوا واعٍ يألذ ف الامتبار ا  (2018
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وأنماط  علم م واهتماماتهم  استعدادهم  ومستو    المتعلمين   ;Florian & Beaton, 2018) لصامد 

Kupers et al., .2023) ذلك أي التنوع المتاايد ف لصامد المتعلمين يجعل الامتماد ملى أساليب  دريس   ا
 (Drukpa et al., 2020).ة  الم تلف موتدة غ  كافٍ لتلبية اتتياجاتهم  
الرغم مخ هذه امهمي   المتمايا لا يااا يواج  مددا    ة، إلا  أي  وملى  للتعليم  العملي  التحد  ،   التيبيا  مخ 

ع امية متعددة،  شمل  عف البنية    لاصة ف البيئا  التعليمية المعازة  لتكنولوجيا، تيث يواج  المعلموي قيودا  
 Hapsari) التحتية التكنولوجية، ومدم كفاية التدريب، وقصور دمي مبادئ  صميم التعليم ف الممارسا  الصفية 

et al., 2018; Ramdhani et al., 2025)يواج وي و اداد هذه التحد   لد  المعلمين المتدربين الذيخ    ا
عتيعة محدودية لبراتهم التيبيقية لاسترا يعيا  التعليم الشامل، و عف الفرص   صعو   ف  يبيا هذه المبادئ

استمرار الامتماد ملى إ افة إلى     (Fairbrother et al., 2025).ف هذا المجاا  كفالتهمالمتاتة لهم لتيوير  
المتعلمين  اتتياجا   مم  نوع  للتعامل  م ممة  لا  كوي  قد  ال   التقليدية  التدريس   & Mills)  أساليب 

Ballantyne, 2016)،    مخ الصعوبة ال  يواج ونها ف  رجمة معارف م الن رية وميولهم ا يجابية تجاه قضا   فض
فعالية التعليم المتمايا  عتمد بدرجة كب ة ملى   تا يجعل (ا  Lee, 2011التنوع والشموا إلى تارسا  صفية فع الة )

 (Kharka & Kinley, 2024) .الدراسية  فصواقدرة المعلمين ملى  يبيق  بصورة من عية ومن مة دالل ال 
 تمايا بشكل صحيح، يم كخ أي ي وفر س ب   

تملة للوصوا إلى هؤلال المتعلمين  عتيعة لذلكأ فإع  إذا ط برا التعليم الم مح 
ي عاعوي مخ صعو   ف ف م محتو    الذيخ  وتخفيف المشك   ال  ي واج  ا الي بذوا الاتتياجا  الخاصة،  

 ا (Moores, 2013)التعلم دالل الفصوا الدراسية  
التحد   ال   واج  معلمي التربية الخاصة توا إلى استكشاف  يسعى البحث الحالي ومخ هذا المنيلا، 

ا ف  ول امدبيا  التربوية   يبيا التعليم المتمايا مم الي ب ذوا الاتتياجا  الخاصة دالل الفصوا الدراسية
ملمية و يبيقية  دمم تحسين   الحديثة والسياسا  الدولية والوطنية الداممة للتعليم الشامل، بما يس م ف  قديم رؤ   

 .هذا الن ي التربوا و عايا فامليت 
 مشكلة البحث: 

 ش د الن م التعليمية ف جميم أ ال العالم تحولاٍ  جوهرية استعابة  لتاايد  نورع فئا  الي ب، وهو ما يتعلى 
لا ، هرم  العديد ولمواج ة هذه التحور  (Feng et al., 2025). بو وح ف التركيبة السكاعية المتا ة للمتعلمين

التنوع ف المناهي الدراسية،  التدريسية، ودمي  التعليمية مخ ل ا  نويم الكوادر  مخ الدوا ف  كييف مناهع ا 
وملى الرغم مخ هذه الج ودأ لا  ااا أوج  مدم  (Keane et al., 2022). و يبيا سياسا  الدمي الشامل

المساواة ف التعليم قاممة، ولا  ااا الفروق ف الفرص التعليمية وعتامع ا مصدر قلا ف العديد مخ السياقا  التعليمية 
 (Cai & Wu, 2019; Li et al., 2013). توا العالم  
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ي برز هذا التفاو  الدور المحورا الذا يلعب  المعلموي ف تحقيا العدالة التعليمية، لا سيما للي ب مخ الفئا  
 ربوية أكثر مروعة واستعابة   م تارسا الذيخ يتيلب  عليم -ومخ بين م الي ب ذوا الاتتياجا  الخاصة -الم مشة

ومم  اايد التنوع دالل الفصوا الدراسية،  برز الحاجة إلى معلمين م لِمرين  (Kaur, 2012). لاتتياجاتهم الفردية
بهذا التنوع، ويمتلكوي الكفالة ف  صميم بيئا   عليمية مادلة وهاملة  ستعيب للفروق الفردية بين المتعلمين، و لتام 

لمتمايا وي عد التعليم ا (Florian, 2015; Florian & Camedda, 2020). بمبادئ الشموا والعدالة التعليمية
أتد أهم المدالل التربوية ال  تهدف إلى تحقيا ذلكأ تيث يقوم ملى  كييف المحتو ، وامعشية، وأساليب التقويم، 
مبدأ  المتكافئة وتحقيا  التعلم  فرص  يس م ف  عايا  تا  الم تلفة،  المتعلمين  يتناسب مم لصامد  بما  التعلم  وبيئة 

 (Hameed et al., 2024; Strogilos, 2018).  ا  الشمو 
وملى الرغم مخ الامتراف الواسم بأهمية التعليم المتمايا وفامليت  ف دمم  علم الي ب ذوا الاتتياجا  

التعليم الشاملا   الخاصةأ  ش  امدبيا  التربوية إلى أي  يبيق  العملي يواج  تحد   متعددة، لاصة ف سياقا 
تيث يواج  المعلموي صعو    تعلا بضيا الوق ، وإدارة الفصوا المتباينة ف القدرا ، وعقد الموارد التعليمية، 

كما يفتقر العديد  (Lobman et al., 2005).الكافو عف التدريب الم ني المت صد، وغياب الدمم ا دارا  
 مخ المعلمين إلى المعرفة التيبيقية والم ارا  ال زمة لتصميم و نفيذ استرا يعيا   عليم متمايا بصورة من عية، فض   

ملى فاملية  يبيا هذا الن ي   خ محدودية ف م م للسياسا  والممارسا  المر بية  لتعليم الشامل، تا ينعكس سلبا  م
 ا  (Heacox, 2012; Strogilos, 2018)  دالل الفصوا الدراسية

و اداد أهمية هذه القضية ف  ول ما  ش  إلي  الدراسا  مخ وجود فعوة مستمرة بين المبادئ الن رية للتعليم 
ا  (Zegeye, 2019)  ة مخ ج ة ألر ة الفعلي  المتمايا والسياسا  التعليمية الداممة ل  مخ ج ة، والممارسا  الصفي  

فعلى الرغم مخ أي بعض المعلمين قد يست دموي مناصر مخ التعليم المتمايا بصورة غ  مقصودة، إلا  أي  الاست دام 
، كما أي امدبيا  الحالية لم  ستكشف بشكل كافٍ كيفية  يبيا المعلمين اا لهذا الن ي لا يااا محدودا  المن عي والفع  

ذلك للتعليم المتمايا ف السياقا  الواقعية، والفوامد والمساوئ المحددة لاست دام ، والتحد   ال   واج  م أثنال  
.(Bondie & Zusho, 2018; Kharka & Kinley, 2024)  إلى إمداد المعلمين   اممر الذا يؤكد الحاجة

 Florian) الةوتأهيل م بصورة تمكن م مخ  رجمة المبادئ الن رية المتعلقة  لتنوع والشموا إلى تارسا   عليمية فع  

.& Camedda, 2020)  
وف  ول هذه التحد  أ  برز الحاجة إلى دراسا   فس ية وعومية  ركا ملى تجارب معلمي التربية الخاصة 

ا تيث يمثل استكشاف -الدراسية  فصوابوصف م الفاملين الرميسيين ف  نفيذ التعليم المتمايا دالل ال-أعفس م
الواقعية ليوة أساسية  و  قليد  التعليمية  السياقا   يواج ونها ف  ال    صوراتهم، واسترا يعياتهم، والصعو   
الفعوة بين الن رية والتيبيا، كما يوفر معييا  مملية يمكخ أي  س م ف  يوير برامي إمداد المعلمين، وتحسين 
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التعليم   تارسا   و عايا  التعليمية،   ;Lajeunesse, 2017; Stingo, 2024)  الشامل السياسا  

Velazquez, 2022)  ا إي  قديم روا   مخ م علمي التربية الخاصة ذوا الخبرة ف هذا المجاا، والذيخ طوروا طرقا 
صعوبة ف   يواج وي ، يسامد المعلمين الذيخ  والتحد    مجحة لتيبيا هذه امساليب التعليمية و البوا ملى العواما

حددة ف هذا البحث لتحسين  دريس ما
 
  يبيا هذه الاسترا يعيا  التعليمية مخ ل ا است دام امساليب الم

وبنال  ملى ما سبا، يسعى البحث الحالي إلى سدر الفعوة البحثية المتمثلة ف قلرة الدراسا  ال   وثا سرد   
ما ف البيئا  ال   عاني مخ محدودية ، لا سي  -تسب تدود ملم الباتث -المعلمين وتجاربهم العملية ف هذا المجاا 

الموارد والتحد   التن يمية، مخ ل ا استكشاف التحد   ال   واج  معلمي التربية الخاصة ف  يبيا التعليم 
المتمايا دالل الفصوا الدراسية، بما يس م ف  قديم رؤ  ملمية و يبيقية  دمم تحسين تارسا  التعليم المتمايا 

 تعلم للي ب ذوا الاتتياجا  الخاصةا و عايا فرص ال
 أسئلة البحث: 

 ا جابة ملى امسئلة التالية:   يحاوا البحث الحالي
 ؟أبرز التحد   ال   واج  معلمي التربية الخاصة ف  يبيا التعليم المتمايا دالل الفصوا الدراسيةما  - 1
التحد   ال   واج  م ف معلمي التربية الخاصة تجاه    استعا    بين   ذا  دلالة إتصامية  هل  وجد فروق -2

)إماقة مقلية، إماقة   :فئة ال  يتم  دريس اعوع ال   أى(ث)ذكر، أع  :للمتا ا  التالية: الجنس   بعا    التعليم المتمايا يبيا  
)بكالوريوس  ربية لاصة، بكالوريوس  عليم   :المؤهل امكاديمي  أ سمعية، إماقة بصرية، صعو    علم، موهبة، ألر (

التعليمية  أمام، ماجست ، دكتوراة، ألر ( المبكرة )صف أوا  :المرتلة  المرتلة   - ثاني   - اليفولة  ابتدامي(،  ثالث 
 1)أقل مخ سنة،    :سنوا  الخبرة  أ سادس ابتدامي(، المرتلة المتوسية، المرتلة الثاعوية-لامس -الابتدامية )صف رابم

دورا    5دورا ، أكثر مخ    5-1)لا يوجد دورا ، مخ    والدورا  التدريبية  أ سنوا  (  5سنوا ، أكثر مخ  5-
 ؟ دريبية(  

 ال  يواج ونها مند  يبيا التعليم المتمايا دالل الفصوا الدراسية؟  التحد  كيف يصف معلمو التربية الخاصة    - 3
 ما الاسترا يعيا  المقترتة مخ معلمي التربية الخاصة لتحسين  يبيا التعليم المتمايا دالل الفصوا الدراسية؟- 4

 أهداف البحث: 
 :إلى تحقيا امهداف الآ ية هدف البحث الحالي

التعررف ملى أبرز التحد   ال   واج  معلمي التربية الخاصـــــــــــة ف  يبيا التعليم المتمايا دالل الفصـــــــــــوا   ا1
 .الدراسية

التعليم     يبيا  معلمي التربية الخاصة تجاه التحد   ال   واج  م ف   استعا  ف ملى الفروق بين  التعرر  ا2
الدراسية  المتمايا الفصوا  ال   بعا    دالل  عوع  الجنس،  التالية:  يتم  دريس ا  فئة للمتا ا   المؤهل ال    ،

 امكاديمي، المرتلة التعليمية، سنوا  الخبرة، والدورا  التدريبيةا
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مخ ل ا   دالل الفصــــــــوا الدراســــــــية لتحد    يبيا التعليم المتمايااســــــــتكشــــــــاف التفســــــــ ا  العميقة  ا3
 االبيام  النومية

 دالل الفصوا الدراسيةاالتعليم المتمايا     يبيا التحسين الممكنة لتيوير تارسا   استرا يعيا تحديد   ا4
 أهمية البحث: 
 الأهمية النظرية

ف إثرال امدبيا  التربوية المتعلقة  لتعليم المتمايا ف مجاا التربية الخاصــــــــة، مخ ل ا  يســــــــ م البحث الحالي
  فســــ     عدا  ب   يتناوا البحث قديم تحليل متكامل للتحد   ال   عيا  يبيق  ف الســــياقا  التعليمية الواقعيةا كما  

ز الف م الن را ويــدمم  يوير نمــاذج ع ريــة أكثر  وليــة  ملى الــدمي بين البيــام  الكميــة والنوميــة، تــا يعار   قــاممــا  
 .لتيبيا التعليم المتمايا

 الأهمية التطبيقية
ف  قديم رؤ  مملية قابلة للتنفيذ يمكخ أي يسـتفيد من ا معلمو التربية   بحث الحالي تمثل امهمية التيبيقية لل

الخاصــــة، وقادة المدارس، وصــــنراع القرار التربوا ف تحســــين تارســــا  التعليم المتمايا دالل الفصــــوا الدراســــيةا كما  
التعليمية، و وليف   ســــ م عتامع ا ف  وجي  برامي التنمية الم نية، ودمم الت يي  المدرســــي، وتحســــين الســــياســــا  

التقنيا  الحديثة، بما ف ذلك  يبيقا  الذكال الاصـــينامي، بما يعاز جودة التعليم المقدم لليلبة ذوا الاتتياجا   
 .الخاصة

 مصطلحات البحث: 
يشـــــــــــــ  التعليم المتمايا إلى تخيي  و نفيذ مملية التدريس بنال  ملى الخصـــــــــــــامد الفردية للي ب التعليم المتمايز: 

 (اFlorian & Beaton, 2018م م )واهتماماتهم ومستو   استعدادهم وأساليب  عل  
بأعـــ  عوع مخ التعليم يرامي الفروق الفرديـــة بين الي ب، تيـــث يتم تحقيا عفس الهـــدف   ويعرفـــ  البـــاتـــث إجراميـــا  

  ست دام طرق ووسامل مختلفة  تناسب مم قدرا  كل طالب دالل الفصل الدراسيا
مجمومة مخ البرامي التربوية المت صـــــــــــــصـــــــــــــة ال    صـــــــــــــم م بما يت لم مم اتتياجا  امفراد ذوا التربية الخاصتتتتتتتتتتة: 

الاتتياجا  الخاصــة، تيث   قد م لفئة امطفاا غ  العاديين بهدف مســامدتهم ملى تحقيا ذواتهم، و نمية قدراتهم 
 ,Kerri) ي إمكامتهم، و عايا قدرتهم ملى التكيف والاعدماج ف المجتمم الذا ينتموي إل ما  ســـمح ب   إلى أقصـــى

 ا(2017
ــة ال   قدم لليلبة ذوا الاتتياجا  التربوية الخاصــــــــة بما  الباتث إجراميا   اويعرف  بأنها البرامي التربوية المت صــــــــصــــــ

 يشمل اليلبة ذوا ا ماقة والموهبةا
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هو الركياة امساسية ف مملية التواصل والتفامل مم ذوا الاتتياجا  الخاصة الذيخ يعاعوي  معلم التربية الخاصة: 
ــديةا ويضـــــيلم المعلم بمســـــؤولية  ــعو   التعليمية، وا ماقا  العقلية، والاعفعالية، والجســـ ــم مخ الصـــ مخ طيف واســـ

ــومــا   عليميــة متنومــة ف مجــالا ــيــة التعليميــة، وإمــداد مو ــــــــــــ ــابــة   كييف المنــاهي وامعشــــــــــــ   مثــل القرالة والكت
مخ  دريب م ملى الم ارا  امساسية ال   س م ف دمم  علم م ونموهم الشامل )ابتسام وأمينة،   والر  يا ، فض   

2023). 
البحث بأع  المعلم المســؤوا مخ  قديم التعليم لليلبة ذوا الاتتياجا  الخاصــةا ويتحدد ف  ويعرف  الباتث إجراميا  

ف   لمعلم الذا يعمل ف أتد المراكا المت صــــــصــــــة أو مدارس الدمي التابعة للتربية الخاصــــــة أو برامي الموهبة الحالي
 االمملكة العربية السعودية

 حدود البحث: 
   هـا1447ل ا الفصل الدراسي اموا مخ العام الدراسي  ا البحثتم  نفيذ هذ  الحدُود الزمانيَّة:
 المملكة العربية السعوديةا  جميم مناطا ف ا البحثط با هذ الحدُود المكانيَّة: 
 ملى معلمي التربية الخاصة ف المملكة العربية السعوديةاالبحث الحالي   اقتصرالحدُود البشريَّة: 

التحد   ال   واج  معلمي التربية الخاصـــــــــــــة ف  يبيا التعليم المتمايا    ناوا البحث الحالي  الحدُود الموضتتتتتتتتتتو يَّة:
 واسترا يعيا  التحسين المقترتةا  دالل الفصوا الدراسية 

 الإطار النظري والدراسات السابقة:
 : : مفهوم التعليم المتمايزأولا 

التعليم المتمايا فلسفة  دريسية تديثة  نيلا مخ افتراض أساسي مفاده أي المتعلمين يحققوي أفضل   ي عد  
بين م، لا سيما ف مستو   الاستعداد،  الفردية  فاملة ل لت فا   المعلم بصورة  التعلم مندما يستعيب  عوا ي 

    (Burkett, 2013; Tomlinson & Moon, 2013) .المعلوما والميوا، واهتماما  التعلم، وأنماط معالجة  
 التعليم المتمايا بوصف  نهعا   (Kotob & Arnouss, 2019) ف كو وب وارعوس  وف هذا ا طار، مر  

ملى امدلة البحثية، يؤكد  رورة  نويم المناهي واسترا يعيا  التدريس بما يت لم مم الاتتياجا    قامما     دريسيا  
إلى أي التعليم المتمايا يتمثل ف   (Shareefa, 2020) ش  هريفة    اكم   .الدراسيالمتباينة للمتعلمين دالل الصف  

 وليف استرا يعيا   دريس متعددة تهدف إلى  لبية الفروق الفردية بين الي ب، بما يس م ف  عايا  علم م وتحسين 
  ةاعواتج م امكاديمي

 
 : : مبادئ التعليم المتمايز الأساسيةثانياا 

ير كا التعليم المتمايا ملى مجمومة مخ المبادئ التربوية ال   سعى إلى تحقيا العدالة التعليمية و ماي فرص 
 معنى لجميم المتعلمين، ومخ أبرز هذه المبادئ ما يلي:  و علم ذ



 ااااا  تحد    يبيا التعليم المتمايا ف فصوا التربية الخاصة: سميحاي الرهيدا 

688 
 

ثنامية، مجموما  صا ة أو  :التعميم المري ا1 تيث يعمل الي ب ف  شكي    عليمية متنومة )فردية، 
 .كب ة(  تا  وفا امهداف التعليمية ومستو   الاستعداد والاتتياجا  الفردية

  صمم امعشية التعليمية لتكوي ذا  معنى، ومث ة للتحدا، ومر كاة ملى   ة: إذ الم ام التعليمية ذا  القيم ا2
 .م لبعض الفئا معاي  وا حة، دوي اللعول إلى  بسي  مخلر قد يقلل مخ جودة التعل  

 : كييف مناصر التدريس امربعة ا3
o  ن يم المادة العلمية و قديم ا بمستو   متعددة ووسام  متنومة  رامي الفروق الفردية  :المحتو . 
o نويم أعشية التعلم وطراما التدريس وو  ة التفامل الصفي ة:العملي . 
o م م مخ ل ا مشاريم، أو مروض، أو  قارير، أو إتاتة فرص متعددة للمتعلمين للتعب  مخ  عل   ي:المنت

 .أعشية  يبيقية
o وف  بيئة صفية مرعة وآمنة،  دمم التعلم الفردا والجمامي، و ولف التقنيا  الحديثة م:بيئة التعل . 

المبادئ بين الجاعبين امكاديمي والاعفعالي تيث   بيئة –تجمم هذه  للتعلم، بما يس م ف للا  الاجتمامي 
المتعلمين   ,Bondie & Zusho, 2018; Santangelo & Tomlinson)   عليمية هاملة ومحفاة لجميم 

 ا  (2012
 :: أهمية التعليم المتمايزثالثاا 

الرغم مخ  المتعلمين دالل صف واتد ملى  المتمايا ف كوع  يسعى إلى  عليم جميم  التعليم   تعلى أهمية 
 :الت ف ميولهم وقدراتهم، تيث يس م ف

 .رفم مستو  التحصيل الدراسي لجميم الي ب •
 . لبية الاتتياجا  التعليمية المتنومة •
 . عايا التعلم الذاتي والاستق لية  •
 .(2014 نمية الثقة  لنفس والدافعية  و التعلم )هواهين،  •
 ا تحسين الاتتفاظ  لمعلوما  •
 ا  نمية ا بداع البصرا •
 ;Chamberlin & Powers, 2010) ملى النعاح امكاديمي  ز دة المشاركة الصفية، بما ينعكس إيجا    •

Firmender et al., 2013)ا   
 ::  ناصر ومجالت التعليم المتمايزرابعاا 

 :يتيلب نجاح التعليم المتمايا  وافر مجمومة مخ العناصر امساسية، مخ أبرزها
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المعلم: الذا يتحمل مسؤولية تخيي  و نفيذ الاسترا يعيا  المتماياة وإدارة الموقف التعليمي بمروعة )عصر  ا1
 .(2014وزقو ، 

 .المتعلم: تيث   رامى استعدادا   وميول  واهتماما   وأنماط  علم  الم تلفة ا2
 .الاسترا يعيا  التعليمية وا دارية: مثل المجموما  المرعة، واسترا يعيا  الذكالا  المتعددة ا3
يأ لتكوي داممة للتفامل، والتعاوي، والتعلم النش  دالل الصف أو لارج  )كوجك   :بيئة التعلم ا4 ال  ته 

 .(2008وآلروي،  
التعليم المتمايا مخ ل ا ث ث مجالا  رميس تمايا المحتو ، وتمايا العمليا ، وتمايا  : تمثل ف  ةوي يب ا 

  (Broderick, 2005; Tomlinson, 2005) .أمما وأكثر  ولية لجميم المتعلمين ما  النوا ي، بما يحقا  عل  
 : : التحديات التي تواجه المعلمين في تطبيق التعليم المتمايزخامساا 

ولا سيما معلمي التربية    –ملى الرغم مخ الفوامد المتعددة للتعليم المتمايا،     ر الدراسا  أي المعلمين  
 : يبيق ، مخ أبرزها  ف  مديدةيواج وي مقبا     –الخاصة  
 (Heacox, 2012).الشامل  عقد التدريب الم ني والمعرفة بأساليب التعليم المتمايا والتعليم  •
الفصوا  • تج يا  و عف  الحكومية،  المدارس  ف  وا مكام   الدمم  وأع مة  الموارد  محدودية 

     (Waqar et al., 2024).الدراسية
طالب  • لكل  فردية  لي   وبنال  متماياة  لدروس  الت يي   يصعرب  تا  اممبال،  وكثرة  الوق    يا 

(Lobman et al., 2005)ا 
إلى  • آليا   رجمت ا  و وح  ومدم  الحكومية،  الج ا   وأهداف  الشامل  التعليم  بسياسا   الومي   عف 

 (Strogilos, 2018).صفية  تارسا   
 ,Siam & Al-Natour)اتجاها  سلبية أو متحف ة لد  بعض المعلمين  و است دام التعليم المتمايا   •

 ا (2016
التعليم المتمايا ف سياق  عليم الي ب ذوا تارسة   ناول  العديد مخ الدراسا  السابقة    وف هذا المجااأ 

إلى  قييم  يبيا التعليم المتمايا  (Tozak et al., 2025) الاتتياجا  الخاصةا فقد هدف  دراسة  وزاك وآلروي 
ف الصف اموا الابتدامي ف  ركيا مخ وج ة ع ر المعلمين  ست دام من عية عومية قاممة ملى المقاب  ا وأل ر  

أنهم واج وا تحد    تعلا  كت اظ الفصوا، وعقد   ، إلا  التعليم المتماياالنتامي أي المعلمين ين روي بإيجابية إلى  
 لهذه الممارسةا   الموارد، و يا الوق ، تا يش  إلى الحاجة إلى  وف  دمم مادا و دريب م ني لتعايا التيبيا الفعراا

مختلية لدراسة تارسا    من عية   (Kharka & Kinley, 2024)  وكنيليكما است دم  دراسة لاركا  
 أي    ل ، إلا    جيدا    المعلمين واتجاهاتهم  و التعليم المتمايا، وأل ر  النتامي أي المعلمين يمتلكوي اتجاها  إيجابية وف ما  

وف ا   يبيق  تأثر بعدة معوقا ، أبرزها كثافة الفصوا و يا الوق ، ومنم الي ب مخ است دام الهوا ف المحمولة
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إلى تحديد سبل است دام التعليم المتمايا لتيوير أساليب  (Stingo, 2024) السياق عفس ، هدف  دراسة ستينعو 
سرخ التعارب التعليمية لكلٍ  مخ المعلم واليالب، مخ ل ا من عية عومية طبق  ملى معلمي التربية الخاصة ف   تح 

ذوا   المرتلتين ا مدادية والثاعويةا وأل ر  النتامي أي التعليم المتمايا يس م ف  عايا الشمولية ومشاركة الي ب
 .والتكييف  ،ومتيلبا  التقييم ،والتعاوي ، رغم وجود تحد    تعلا بإدارة الوق ،  الاتتياجا  الخاصة

( إلى التعرف ملى التحد   ال  2023العمرا والحارثي )ك   مخ وملى المستو  العربي، هدف  دراسة  
 واج  معلمي صعو   التعلم ف  يبيا التعليم المتمايا، مخ ل ا من عية وصفية طبق  ملى معلمي صعو   

مة التعلما وأكد  عتامع ا أهمية  دريب المعلمين ملى كيفية  يبيا تارسا  التعليم المتمايا، و وف  بيئة  عليمية دام
 لتيبيا هذا الن ي بفامليةا 

ل  هدف  إلى استقصال معرفة المعلمين، ومواقف م،  ا  (Zegeye, 2019)و لمثل، جال  دراسة زيجي  
 صميم دراسة الحالةا   وتارساتهم ف مجاا التدريس المتمايا ف جامعة غوعدارا  ست دام المن ي النومي، وتحديدا  

جود اتجاها  إيجابية لد   عتامع ا  ا وال  أل ر  ةامعالجمجمومة مخ الاداريين والمعلمين مخ   لدراسةو ل  مينة ا
عتيعة الامتماد ملى أساليب التدريس التقليديةا كما ربي     يبيق  لل محدودا    أي    المعلمين  و التعليم المتمايا، إلا  

المتمايا الفعلي مخ قبل المعلمين بمعمومة   لتعليما   يبيا   (Suprayogi et al., 2017)دراسة سوبرايوغي وآلروي 
التدريسية، و يويرهم الم ني، وه اداتهم،  الذا ية، ومعتقداتهم، ولبراتهم  المتا ا  مثل: كفالة المعلمين  معقدة مخ 

، ولكن  لا يااا دوي المستو  اممثلا المتمايا يبدو مر فعا    عليموتعم الفصل الدراسيا تيث أل ر  أي  يبيا الت
والخبرة التدريسية، والتيوير   ، يجابية، وار فاع المعتقدا  الا للمعلمين   لكفالة الذا ية  وثيقا    ير ب  ار باطا     كما أي  يبيق

 وكبر تعم الفصل الدراسيا    الم ني،
لدمم دمي   أساسيا    أهمية التعليم المتمايا بوصف  مدل     مجتمعة   هذه الدراسا   عتامي   وبنال  ملى ذلك،  ؤكد 

الي ب ذوا الاتتياجا  الخاصة ف الفصوا الدراسية، مم التأكيد ملى  رورة تهيئة بيئا   عليمية هاملة، و وف  
 (Strogilos, 2018).بفاملية  التدريب والدمم ال زمين للمعلمين لضماي  يبيق   

 
 لطريقة والإجراءات: ا

 منهج البحث: 
ــ ا المتتابم،   وتحديدا    Mixed methods))من عية البحث الم تل  متمد هذا البحث ا ــميم التفســــ التصــــ

ــاليب الكمية، ف تين امتمد  المرتلة  الذا يتضــــــــــــمخ مرتلتين متتاليتينأ تيث ركا  المرتلة امولى ملى امســــــــــ
أكبر، و قديم ف م أكثر ثرال  للتعربة التعليمية   بهدف  فســــــــــ  النتامي الكمية بعماٍ   أالثاعية ملى امســــــــــاليب النومية

إلى تمكين المشــاركين مخ الكشــف مخ ى البحث الحالي ا وبنال  ملى ذلك، ســع(Creswell, 2015)قيد الدراســة  
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ملى  الي ب ذوا الاتتياجا  الخاصــةالتحد   و يوير أســاليب أكثر فاملية ف  يبيا التعليم المتمايا بما يدمم 
 .أفضل  وٍ 

 : مجتمع البحث والعينة
جميم معلمي التربية الخاصـة ف المملكة العربية السـعوديةا وقد ا سـت دم  من عية المسـح  بحث ل مجتمم ال

ومعلمة مخ معلمي التربية الخاصـــــــة ف المملكة العربية الســـــــعوديةا   معلما   (77الشـــــــامل لجمم البيام  الكمية مخ )
ــديــة مكورعــة مخ   ومعلرمــة للمرتلــة النوميــة، وذلــك ع را    مــا  ملرِ (  30) ومخ بين هــذه الفئــة، جر  التيــار مينــة قصـــــــــــــ

ــلي ف مقاب   معمرقة ــراك جميم أفراد المجتمم امصــ ــعوبة إهــ ــية مو ــــوع البحث وصــ ــاســ ــاركين  .لحســ تم التيار المشــ
 :النوميين بنال  ملى معاي  إدراج محددة، اهتمل  ملى ما يلي

ــارك معلمـا   ا1 ــة ف المملكـة العربيـة    أي يكوي المشــــــــــــ ــة يعمـل ف مـدارس التربيـة الخـاصــــــــــــ أو معلمـة  ربيـة لـاصــــــــــــ
 .السعودية

 .بحثم لمة لصامد المشارك لمتيلبا  وأهداف ال ا2
 .إمكاعية الوصوا للمشارك والتواصل مع  ا3
 بحثالموافقة الصريحة ملى المشاركة ف ال ا4

ــية لكلٍ مخ المشــــــاركين ف المرتلتين الكمية  2( و)1ويعرض الجدولاي ) ( الخصــــــامد الديموغرافية والشــــــ صــــ
 .والنومية
 ( 1جدول )

 الكمية رتلةلصامد المشاركين ف الم
 المتغير العدد النسبة

 الجنس ذكر 36 47%
 أعثى 41 53%
 نوع الفئة التي يتم تدريسها إماقة مقلية 27 35%

 إماقة سمعية 3 4%
 إماقة بصرية 2 3%

 صعو    علم 10 13%
 موهبة 15 19%
 ألر  20 26%
 المؤهل التعليمي بكالوريوس  ربية لاصة 33 42%
 بكالوريوس  عليم مام 19 25%
 ماجست  19 25%

 دكتوراة 3 4%
 ألر  3 4%
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 المتغير العدد النسبة
 سنوات الخبرة أقل مخ سنة 5 7%

 سنوا   5-1مخ  14 18%
 سنوا  5أكثر مخ   58 75%
 المرحلة التعليمية اليفولة المبكرة 21 27%
 المرتلة الابتدامية 26 34%
 المرتلة المتوسية 13 17%
 المرتلة الثاعوية 17 22%
 الدورات التدريبية لا يوجد دورا  8 10%
 دورا   5-1مخ  13 17%
 دورا   دريبية 5أكثر مخ   56 73%

 ( 2جدول )
 النومية رتلةلصامد المشاركين ف الم

 المتغير عددال النسبة 

 الجنس ذكر 15 50%

 أعثى 15 50%

 نوع الفئة التي يتم تدريسها إماقة مقلية 11 37%

 موهبة 9 30%

 صعو    علم 5 17%

 إماقة تركية 1 3%

 ألر  4 13%

 سنوات الخبرة أقل مخ سنة 4 13%

 سنوا   1-5 10 33%

 سنوا  5أكثر مخ   16 53%

 سنوات الخبرة في التدريس أقل مخ سنة 6 20%

 سنوا   5-1مخ  10 33%

 سنوا  5أكثر مخ   14 47%

 المرحلة التعليمية التي يتم العمل بها ( ابتدامي3-1اليفولة المبكرة ) 7 23%

 ( ابتدامي6-4المرتلة الابتدامية ) 8 27%

 المرتلة المتوسية 5 17%

 المرتلة الثاعوية 10 33%
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 المتغير عددال النسبة 

  دد الدورات التدريبية لا يوجد دورا   دريبية 6 20%

 دورا   دريبية  5-1مخ  11 37%

 دورا   دريبية 5أكثر مخ   13 43%

 أدوات البحث: 
 تمثل  فيما يلي: ،وطبيعة فئة المشاركين بحثملى أدا ين رميسيتين ص ممتا بما يتوافا مم أهداف ال د البحثامتم
 التعليم المتمايز )من إ داد الباحث( تطبيق : استبيان التحديات التي تواجه معلمي التربية الخاصة حول أولا 

ــة ف هذ  ــتبياي امداة الرميســـ ــمرم  الباتث للكشـــــف مخ التحد   ال   واج   ا البحثي عد الاســـ ، وقد صـــ
ــة  و  ــيةا تم بنال امداة بعد مراجعة امدوا      يبيامعلمي التربية الخاصـــــــــ ــوا الدراســـــــــ التعليم المتمايا دالل الفصـــــــــ

ــلـة، والاط ع ملى امدبيـا  المتعلقـة  لتعليم المتمـايا     ;Heacox, 2012)والـدراســـــــــــــــا  الســـــــــــــــابقـة ذا  الصــــــــــــ

.Lobman et al., 2005; Strogilos, 2018)   
وللتحقا مخ صـــ تية المحتو ، مٌر ـــ  النســـ ة امولية مخ الاســـتبياي ملى صســـة لبرال مت صـــصـــين ف 
ــت ـدفـةا وبنـال  ملى  ــة وملم النفس، الـذيخ قيرموا و ــــــــــــــوح العبـارا  وم لمت ـا و ولهـا للفئـة المســــــــــــ التربيـة الخـاصـــــــــــــ

كما تم تسـاب الصـدق الداللي ل سـتبيايأ   .م ت اتهم، أ جري  التعدي   ال زمة لتعايا صـدق الم  ر والمحتو 
مخ ل ا تســاب معام   ار باط ب ســوي بين كل بند والدرجة الكلية  ســت دام مينة تجريبية مخ مشــرة معلمين  

  ، وكاع  جميع ا دالة إتصــاميا  0.815-0.365)لم  شــمل م العينة الن اميةا  راوت  معام   الار باط ما بين )
وللتحقا مخ الثبا ، جر    .تا يشـــــــ  إلى صـــــــدق داللي مر فم ل ســـــــتبياي ، p = 0.05 أو p = 0.01 مند 

تا يدا ملى  .(، وهو معامل يشــــــــــ  إلى مســــــــــتو  مااٍ مخ الثبا 0.915تســــــــــاب معامل ألفا كروعبا ، فبل  )
 ص تية الاستبياي للتيبياا

 :هيكل الستبيان
 : كو ي الاستبياي ف صور   الن امية مخ قسمين

ــنوا    :القستتتتتم الأول • بيام  ديموغرافية  ل  )الجنس، عوع الفئة ال  يتم  دريســـــــ ا، المؤهل العلمي، ســـــ
 .الخبرة، المرتلة التعليمية، الدورا  التدريبية(

التعليم     يبيامبارة  قيس التحد   ال   واج  معلمي التربية الخاصــــــــة  و   15 ضــــــــمخ  :القستتتتتتم الثاني •
 المتماياا

 ا = موافا بشدة( 5= غ  موافا بشدة( إلى )  1وقد است دم مقياس ليكر  صاسي لتقييم العبارا  مخ )
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 :: المقابلات الفردية شبه المنظمةثانياا 
لقدرتها ملى  وف    ا ســت دم  المقاب   هــب  المن مة بوصــف ا امداة الرميســة لجمم البيام  النومية، ع را  

  الفردية (ا  ضـــــــــمن  المقاب  2006بيام  غنية ومرعة  عكس تجارب المشـــــــــاركين و صـــــــــوراتهم بعما )أبو م م،  
ــة  و ــيين: التحد   ال   واج  معلمي التربية الخاصـــــ ــئلة محورية وفرمية  يرق  إلى محوريخ رميســـــ التعليم     يبيا أســـــ

  .المتمايا، واسترا يعيا  التحسين المقترتة للت فيف مخ  لك التحد   )اع ر الملحا ب(
إلى عتامي امداة البحثية امولى )الاســـــــتبياي(، تيث تم  وليف النتامي    وقد اســـــــتند بنال دليل المقابلة جاميا  

، بهدف  فســ  النتامي الكمية  وممقا    وصــياغة أســئلة المقابلة بصــورة أكثر  ركياا   الكمية ف تحديد المحاور امكثر بروزا  
و وف  ف م أمما للســـــياقا  والتعارب المر بية بهاا ويســـــ م هذا التكامل المن عي بين امدا ين ف  عايا مصـــــداقية 

ــا  ال    عتامي البحث و قديم ف م أكثر  ولا   ــية ف الدراسـ ــاسـ ــا  امسـ ــة، وهو ما ي عد مخ الممارسـ لل اهرة المدروسـ
ف تين  قدم   مخ مســـتو  التحد  ،  ماما    عتمد التصـــميم التفســـ ا المتتابم، تيث  وفر البيام  الكمية  صـــورا  

 .لهذه التحد   ف سياق ا الواقعي  قا  معم    البيام  النومية  فس ا  
 :جمع البيانات

 سـت دام من عية تجمم بين امسـلوبين الكمي والنومي، بهدف الحصـوا ملى ف م   البحثتم جمم بيام  
ا للتحد   ال   واج  معلمي التربية الخاصـة ف  يبيا التعليم المتمايا دالل الفصـوا الدراسـيةا ففي  هـامل ومتعمرِ 
ــتبيــاي أ مــدر لهــذا الارض، تيــث و زرعِ ملى مينــة مخ   أالمرتلــة امولى تم جمم البيــام  الكميــة مخ ل ا  يبيا اســــــــــــ

ا وقد البحث الم تلفةمعلمي التربية الخاصة، وذلك بهدف تحديد مستو  التحد   ودرجة اعتشارها وفا متا ا  
ــامي ــوا ملى بيام  كمية قابلة للتحليل ا تصـــــــ ــلوب الحصـــــــ وف المرتلة الثاعية، تم جمم البيام     اأتاح هذا امســـــــ

النومية  ســـت دام المقاب   هـــب  المن مة مم مجمومة مختارة مخ معلمي التربية الخاصـــة، تم التيارهم بيريقة قصـــدية 
دأ مرتلة ا مدا: يوا  وا حة  ل بخجمم البيام  النومية    وقد مر   ا-المعاي  ال  تم تحديدها مسبقا  لى  بنال  م-

ــين ف البحث النوميتيث تم   ــصـــ ــئلة المقابلة والتحقا مخ صـــــ تيت ا مخ قبل أربعة مت صـــ جمم ثم  ،مراجعة أســـ
 اتم يدا  لتحليل ا مم المشاركين  الفردية   نفيذ المقاب    ، تيث تم البيام

 :تليل البيانات
 :: التحليل الكميأولا 

  ( 20)ا صــــدار  SPSS تم تحليل البيام  الكمية  ســــت دام بعض امســــاليب ا تصــــامية المســــت دمة ف برممي
 :وال  تمثل  ف

 .تساب المتوسيا  الحسابية والا رافا  المعيارية لجميم مبارا  الاستبياي  ا1
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ــتعـــا   المعلمين( لتحليـــل الفروق بين  ANOVAالتبـــار تحليـــل التبـــايخ امتـــادا ) ا2 لجميم   وفقـــا    اســــــــــــ
 .المتا ا   ستثنال الجنس

لتحليل الفروق بين (  Independent samples t-testالتبار    يس  للعينا  المستقلة ) ا3
 اللعنساستعا   المعلمين وفقا   

 :: التحليل النو يثانياا 
ــت ـدام طريقـة تحليـل المف وم  :Conceptual Analysis Method)  تم تحليـل البيـام  النوميـة  ســــــــــــ

CAM)،    وهي من عية اســـتقرامية  ســـامد ف اســـت راج المو ـــوما  وامنماط مخ البيام  دوي فرض فئا  جاهاة
ــبق ــار إلي ا ك    (Braun & Clarke, 2006). ا  مسـ مخ براوي وك رك  وا بع  مملية التحليل الخيوا  ال  أهـ

(Braun & Clarke, 2006)،  ف المتعما ملى البيام ، إعشــــال رموز أولية، جمم الرموز ف التعر   :وال   شــــمل
 .مو وما  رميسية، مراجعة المو وما  والتحقا مخ ا ساق ا، وصياغة التقرير الن امي ورب  النتامي  مدبيا 

 :موثوقية ومصداقية البيانات النو ية
ــماي جودة ال ــداقية،   بيام لضــــ النومية ومو ــــــوميت ا، التام البحث بمعاي  الجودة النومية المتمثلة ف: المصــــ

كام   بين م،    والامتمادية، وقابلية النقل، وقابلية التأكيدا وقد لضـــــع  أداة المقابلة لمراجعة الخبرال، وتقق  ا فاقا  
ــين ا بنال  ملى م ت اتهما كما تم    وثيا مذكرا  الترميا لتســـــــــــــعيل امفكار  ســـــــــــــعيل المقاب   و ثم جر  تحســـــــــــ

ــئة، وراجم   ــافة إلى ذلكأ البيام  للتحقا مخ دقت اا   الباتثالناهــ أســــ م التثليث البياني مخ ل ا اســــت دام  إ ــ
 .الاستبياي والمقاب   ف  عايا صحة النتامي وا ساق ا

ــاركين الفعلية ــداقية إلى مد  الثقة ف صـــحة النتامي وتمثيل ا لوج ا  ع ر المشـ  Korstjens)  شـــ  المصـ

& Moser, 2017; Yin, 2011)  ا  ، وقد  عاز  مخ ل ا جمم البيام  ف البيئة اليبيعية للمشــــــــــــــاركينا أم
 البحث الامتمادية فتتعلا بإمكاعية  تبم إجرالا  البحث وهـفافيت ا، وقد تم  ـمانها مخ ل ا  وثيا جميم مراتل 

 (Korstjens & Moser, 2017).وتحليل ا والاتتفاظ بسع   مفصلة  جرالا  جمم البيام   
ــياقا  تاثلة، وقد د مم  مخ ل ا  قديم وصــــــــف  و شــــــــ  قابلية النقل إلى إمكاعية  يبيا النتامي ف ســــــ

ــتناد النتامي إلى البيام    لبحث فصــــــــيلي لســــــــياق ا ــاركين وإجرالا  ا ف تين  تعلا قابلية التأكيد بمد  اســــــ والمشــــــ
ــ ـا وليس إلى تحيا البـاتـث، وقـد تم  عاياهـا مخ ل ا النســــــــــــــت المن عي، والمراجعـة المتكررة للبيـام ، ودمم  عفســــــــــــ

 بدلا  مخ افترا ا  الباتث الش صيةا النتامي  قتباسا  مباهرة مخ المشاركين
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نتائج البحث ومناقشتها 
 نتيجة السؤال الأول -1

للإجابة ملى هذا السؤااأ تم تساب المتوسيا  الحسابية والا رافا  المعيارية لمجموع درجا  المشاركين 
 .(3و رد النتامي ف الجدوا رقم )   ، ملى الاستبياي 

 ( ٣دول )ج
 المتوسيا  الحسابية والا رافا  المعيارية لمجموع درجا  المشاركين ملى الاستبياي 

 م العبارة  المتوسط الحساب  النحراف المعياري 
 1 أواج  صعوبة ف  صميم أعشية  عليمية  تناسب مم مستو   اليلبة الم تلفة دالل الصف   3٫63 1٫22
 2 الوق  المتاح للحصة الدراسية لا يكفي لتيبيا استرا يعيا  التعليم المتمايا بفعالية 3٫88 1٫12
 3 كثافة الي ب ف الصف تحد مخ قدرتي ملى  نفيذ لي  متماياة لكل طالب 4٫20 ٫095
 4 قلة الموارد التعليمية المناسبة تحد مخ قدرتي ملى  نويم أساليب التدريس  4٫18 ٫095

 5 أجد صعوبة ف إدارة الصف مند است دام مجموما  مرعة ومتعددة الم ام    3٫63 1٫27
 6  عف التدريب الم ني توا التعليم المتمايا يجعل  يبيق  مملية معقدة  4٫07 ٫092

 7 أواج  تحد   ف  قييم الي ب بيرق متنومة  تناسب مم الت ف قدراتهم  3٫64 1٫09
 8 أجد صعوبة ف  كييف امهداف التعليمية بما يناسب اتتياجا  الي ب الفردية  3٫46 1٫26
 9 الت ف سرمة  علم الي ب يجعل  نسيا امعشية المتماياة م مة صعبة  3٫74 1٫05
 10 عقد الدمم الفني والتكنولوجي يحد مخ است دام أدوا   عليمية متماياة  4٫14 ٫96
 11 دالل الفصل الدراسي  تتياجا  الخاصةأواج  تحد   ف  وف  وق  كافٍ لليلبة ذوا الا   4٫06 1٫00
 12  نوع الاتتياجا  الفردية لليلبة يتيلب ج دا  إ افيا  ف الت يي  والتنفيذ  4٫38 ٫072
 13 فصوا الدمي  قلة التعاوي بين معلمي التربية الخاصة ومعلمي التعليم العام يعيا  يبيا التعليم المتمايا ف 4٫07 ٫080

 14 أجد صعوبة ف الموالمة بين متيلبا  المن ي الجامد واسترا يعيا  التعليم المتمايا 4٫00 1٫01
 15 كثرة اممبال ا دارية  قلل مخ الوق  الم صد لت يي  و نفيذ التعليم المتمايا  4٫40 ٫074
 المجموع  3٫97 ٫070

   راف معيارا (M = 3.97) أي المتوس  الحسابي الكلي للمحور بل    ( 3)      ر عتامي الجدوا رقم
(SD = 0.70)  مخ التحد   ف  يبيا التعليم   ، وهو ما يش  إلى أي أفراد العينة يواج وي درجة مر فعة عسبيا

 .المتمايا دالل الفصوا الدراسية
التن يمية   المر بية  لعوامل  الفردية، جال  أملى المتوسيا  الحسابية للعبارا   العبارا   وملى مستو  

"كثرة اممبال ا دارية  قلل مخ الوق  الم صد لت يي  ( وال   تعلا بـ:  15عبارة رقم ) الوا داريةأ تيث تصل   
( وال   تعلا بـ: 12،  لت ا العبارة رقم )(M = 4.40)بل     ملى أملى متوس  تسابي و نفيذ التعليم المتمايا"

ا (M = 4.39)  بمتوس  تسابي بل   ف الت يي  والتنفيذ"  إ افيا    " نوع الاتتياجا  الفردية لليلبة يتيلب ج دا  
يعكس ذلك إدراك المعلمين أي اممبال الوليفية و عدد اتتياجا  اليلبة ذوا الاتتياجا  الخاصة  شك ي مامق ا و 
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كما أل ر  النتامي أي كثافة الي ب ف الصف وقل ة الموارد التعليمية   .جوهر   أمام التيبيا الفعراا للتعليم المتمايا
ما المناسبة وعقد الدمم الفني والتكنولوجي تمثل تحد    رزة، تيث  راوت  المتوسيا  الحسابية لهذه العبارا   

، وهو ما يدا ملى مستو  مر فم مخ الموافقة ملى تأث  هذه العوامل ف (M = 4.21)و (M = 4.14) بين
 .إماقة  نفيذ استرا يعيا  التعليم المتمايا

( وال  8، تيث جال  العبارة رقم )ف المقابل، سعل  بعض العبارا  متوسيا  تسابية أقل عسبيا  
أ إذ ف المر بة امل ة  "أجد صعوبة ف  كييف امهداف التعليمية بما يناسب اتتياجا  الي ب الفردية" تعلا بـ  

ا إلا  أنها لا  ااا  مخ المستو  المتوس  المر فم، تا يش  (M = 3.47)  بل    تصل  ملى أقل متوس  تسابي
 .ولكخ بدرجة أقل مقارعة  لعوامل التن يمية وا دارية موجودة،إلى أي هذه التحد   لا  ااا  

 نتيجة السؤال الثاني-2
الفروق ف  أللإجابة مخ هذا السؤاا المعلمين ملى   تم فحد  ال   واج   استعا    مند     مالتحد   

 ( كما يلي: 4،5،6،7،8،9و   ر النتامي ف الجداوا رقم ) لمجمومة مخ المتا ا ،    وفقا     يبيا التعليم المتمايا
 : الجنس  2-1
 (4)   دولج

 للعنس  الفروق ف استعا   المعلمين وفقا  
 اختبار ليفين لتساوي التباينات لتساوي المتوسطات  (t) اختبار

الخطأ المعياري 
 للفرق

الفرق بين  
 المتوسطات 

مستوى الدللة 
 )ثنائي الطرف( 

الدللة مستوى 
 أحادي الطرف()

 t F قيمة الدللة  درجات الحرية

  فتراض  ساوا التباينا   0.594 0.286 1.041- 75 0.151 0.301 0.09490-
 بدوي افتراض  ساوا التباينا   — — 1.050- 74.996 0.149 0.297 0.09490-

كما كشف  عتامي  (p > 0.05) .التباينا تجاعس   (Levene’s Test) أل ر  عتامي التبار ليفين
المعلمين الذكور وا مث  و   ستعا   للعينا  المستقلة مخ مدم وجود فروق ذا  دلالة إتصامية بين ا (t) التبار

 الجنساتا يش  إلى  قارب  صورا  المعلمين باض الن ر مخ   (p > 0.05).المتماياتحد   التعليم  
 :نوع الفئة التي يتم تدريسها  2-2
 (5)دول  ج

 لنوع الفئة ال  يتم  دريس ا الفروق ف استعا   المعلمين وفقا  
 مصدر التباين  مجموع المربعات  درجات الحرية متوسط المربعات ف قيمة مستوى الدللة 

0.069 1.619 
 بين المجموما   191.163 34 5.622
 دالل المجموما  145.824 42 3.472

 المجموع الكلي  336.987 76   
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مدم وجود فروق ذا  دلالة إتصامية ف استعا    (ANOVA) أل ر  عتامي تحليل التبايخ امتادا
يتم  دريس ا ال   الفئة  المتمايا   عا  إلى عوع  التعليم  ، (1.619)ة ف  تيث بلا  قيم،  المعلمين  و تحد   

ال    (p = 0.069). الدلالةومستو    الفئة  عوع  الن ر مخ  باض  المعلمين  إلى  قارب  صورا   يش   يتم تا 
  دريس اا

 : المؤهل العلمي  ٣-2
 (  6) جدول

 للمؤهل العلمي  الفروق ف استعا   المعلمين وفقا  
 مصدر التباين  مجموع المربعات  درجات الحرية متوسط المربعات ف قيمة مستوى الدللة 

0.335 1.145 
 بين المجموما   43.773 34 1.287
 دالل المجموما  47.214 42 1.124

 المجموع الكلي  90.987 76   

امتادا التبايخ  تحليل  عتامي  ف  (ANOVA) أهار   إتصامية  دلالة  ذا   فروق  وجود  مدم  إلى 
العلمي  استعا   المؤهل  إلى  المتمايا   عا   التعليم  قيم،  المعلمين  و تحد    بلا   ، (1.145)ة ف  تيث 

 .المؤهل العلميتا يش  إلى  قارب  صورا  المعلمين باض الن ر مخ  (p = 0.335). ومستو  الدلالة
 : المرحلة التعليمية  2-4
 (7)دول  ج

 للمرتلة التعليمية  الفروق ف استعا   المعلمين وفقا  
 مصدر التباين  مجموع المربعات  درجات الحرية متوسط المربعات ة فقيم مستوى الدللة 

0.045 1.735 
 بين المجموما   54.447 34 1.601
 دالل المجموما  38.774 42 0.923

 المجموع الكلي  93.221 76   

وجود فروق ذا  دلالة إتصامية ف اتجاها  المعلمين  (ANOVA) أل ر  عتامي تحليل التبايخ امتادا
 p) ، ومستو  الدلالة(1.735)ة ف  تيث بلا  قيمة،   و تحد   التعليم المتمايا   عا  إلى المرتلة التعليمي

المر بية تا يش  إلى    (0.045=. المعلم  ؤثر ف مستو  إدراك  للتحد    ال  يعمل في ا  التعليمية  أي المرتلة 
 .بتيبيا التعليم المتمايا
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 : سنوات الخبرة التدريسية  2-5
 ( 8) دولج

 لسنوا  الخبرة  الفروق ف استعا   المعلمين وفقا  
 مصدر التباين  مجموع المربعات  درجات الحرية متوسط المربعات ة فقيم مستوى الدللة 

0.772 0.779 
 بين المجموما   10.255 34 0.302
 دالل المجموما  16.264 42 0.387

 المجموع الكلي  26.519 76   

استعا   مدم وجود فروق ذا  دلالة إتصامية ف   (ANOVA) أل ر  عتامي تحليل التبايخ امتادا
، ومستو  (0.779)ة ف  تيث بلا  قيم،  المعلمين  و تحد   التعليم المتمايا   عا  إلى سنوا  الخبرة التدريسية

 .سنوا  الخبرة  تا يش  إلى  قارب  صورا  المعلمين باض الن ر مخ    (p =0.772).الدلالة 
 : الدورات التدريبية   2-6
  (  9دول )ج

 لعدد الدورا  التدريبية  الفروق ف استعا   المعلمين وفقا  
 مصدر التباين  مجموع المربعات  درجات الحرية متوسط المربعات قيمة ف مستوى الدللة 

0.127 1.448 
 بين المجموما   18.387 34 0.541
 دالل المجموما  15.690 42 0.374

 المجموع الكلي  34.078 76   

 استعا   ذا  دلالة إتصامية ف    مدم وجود فروق  (ANOVA) أل ر  عتامي تحليل التبايخ امتادا
بها التحقوا  ال   التدريبية  الدورا   مدد  إلى  المتمايا   عا   التعليم  تحد    قيم  ، المعلمين  و  بلا   ة ف تيث 

الدورا  مدد  تا يش  إلى  قارب  صورا  المعلمين باض الن ر مخ    (p =0.127).الدلالة  ، ومستو   (1.448)
 التدريبيةا

 نتيجة السؤال الثالث:-٣
( لتحليل إجا   المشاركين، وقد CAMتم است دام التحليل المفاهيمي ) أ لثللإجابة ملى السؤاا الثا

ص نرِف  إجا   المشاركين توا التحد   ال   واج  المعلمين  و است دام التعليم المتمايا إلى سبم محاور فرمية 
 كما يلي:  

 التحديات المرتبطة بإدارة الوقت وضغط الحصة الدراسية:   1-٣
هيوما   التحد    أكثر  مخ  ي عد  الوق   أي  يا  المشاركا   إجا    التعليم    وتأث ا    أل ر   ف  يبيا 

لم ام متعددة دالل الحصة الواتدةا وأهار   متاامنا    و نفيذا    مسبقا    المتمايا، تيث يتيلب هذا الن ي تخيييا  
المشاركوي إلى أي المعلم يجد صعوبة ف الموازعة بين  قديم المحتو ، وإدارة امعشية المتنومة، ومتابعة  قدم الي ب، 
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"أجد الصعوبة امكبر ف و قويم أدام م ف إطار زمني محدودا وقد مبرر  إتد  المشاركا  مخ ذلك بقولها:  
إدارة الوق ، و صميم أعشية متعددة المستو   ف تصة واتدة، مم متابعة  قدم كل مجمومة بشكل دقيا 

، تتى مم القنامة (ا كما أك د  مشاركة ألر  أي  يا زمخ الحصة يجعل  يبيا التمايا مرهقا  5)م ومتاامخ"
، مي  نويم امعشية والم ام يحتاج تخيي  مسبا ووق  "الوق  دالل الحصة مرها جدا  بفعاليت ، تيث قال :  

مخ التيبيا المنت م للتعليم المتمايا ف الواقم   يحدر   رميسيا    (ا و لتاليأ فإي إدارة الوق  تمثل تحد   8)م إ اف"  
 المدرسيا 

 التحديات المرتبطة بتش ي  مستويات الطلاب وتديد احتياجاتهم:  2-٣
أي التش يد الدقيا لمستو   الي ب ي عد عقية اعي ق أساسية للتعليم المتمايا،    بحثبيرن  عتامي ال

للمعلمينا فقد أهار المشاركوي إلى صعوبة جمم بيام  دقيقة   وف الوق  عفس  يمثل أتد أكثر التحد    عقيدا  
وسريعة مخ مستو   الي ب، لاصة ف الفصوا ذا  اممداد الكب ة، تا يعيا بنال لي   عليمية متماياة 

" لكي ينعح التعليم المتمايا لابد مخ  ستند إلى اتتياجا  فعليةا وقد مبرر أتد المشاركين مخ ذلك بقول :  
(، فيما أهار  ألر  إلى أي 15)م تحديد مستو  كل طالب بدقة قبل الدرس، وهذا ليس  ممر الس ل"

"أكبر تحدا هو ي ب كأساس للت يي ، تيث قال :  التحدا امكبر يتمثل ف معرفة القدرا  المتماياة لل
(ا كما أل ر  بعض الاستعا   هعور 10)م  ، تتى عبني ملي ا النتامي المتوقعة"تحديد القدرا  المتماياة أولا  

"أدوا  التعر ف ملى قدرا  :  ا المعلمين  لحاجة إلى أدوا   ش يد أكثر كفالة، تيث قال  إتد  المشارك
 ا (30)ملف م اليالب بصورة وا حة"    االيلبة  نقصن

 التحديات المرتبطة بتصميم أنشطة تعليمية متعددة المستويات:   ٣-٣
أي  صميم أعشية  عليمية متدرجة تحقا الهدف التعليمي عفس  ي عد مخ أكثر   بحث كشف  عتامي ال

بتقديم م ام متنومة  رامي  المتماياا فالمعلم ميالب  التعليم  المعلمين مند  يبيا  ال   واج   الم نية  التحد   
ما وقد مبرر أتد المشاركوي مخ هذه الصعوبة بقول : الفروق الفردية دوي ا ل ا بوتدة الهدف أو مدالة التعل  

، و ناسب جميم الي ب ف "مخ أكثر الصعو   ال   واج نا كمعلمينأ  صميم أعشية متعددة لنفس الهدف
وأهار أتد المشاركين إلى أي هذا التحدا ير ب   مت ك م ارا   صميم  ربوا متقدمة، تيث عفس الوق "ا  

 "ليس الجميم يمتلك الم ارة ال زمة لتصميم امعشية المتنومة، بل هي تحتاج قدرا  لاصة مخ المعلم"  :قاا
 مخ قدرة المعلمين ملى  نفيذ  (ا و لتاليأ فإي  عف التدريب العملي ملى  صميم امعشية المتنومة يحدر 2)م

 .التمايا بكفالة  التعليم
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 التحديات المرتبطة بإدارة الصف المتباين في القدرات والسلوكيات:   4-٣
، لاصة مندما متاايدا   ممليا   أو ح مع م المشاركين أي إدارة الصف ف لل التعليم المتمايا تمثل تحد   

 تبايخ قدرا  الي ب وسلوكياتهم دالل الصف الواتدا إذ يؤدا  نفيذ م ام مختلفة إلى ز دة الحركة والتشت ، 
 ول ور سلوكيا  صفية تحتاج إلى  ب  ومتابعة مستمرةا وقد أهار بعض المشاركين إلى هذه الصعوبة بقولهم: 

 مم  نوع امعشية يكوي هناك  شت  لليلبة"   ا  صلصو ،  "صعب جد ا  ب  سلوكيا  اليلبة دالل الصف
فصوا   (، فيما تحد ث آلروي مخ صعوبة التعامل مم تالا  متعددة دالل الفصل الواتد، لاصة ف 17)م

ذوا اتتياجا  لاصة أو صعو   سلوكيةا و عكس هذه النتامي أي التعليم المتمايا   ال   ضم ط    الدمي  
 .لصف  تعاوز الممارسا  التقليديةيتيلب م ارا  متقدمة ف إدارة ا

 التحديات المرتبطة بالتقويم المتمايز و دالة التقييم:  5-٣
ف  يبيا التعليم المتمايا، تيث   أل ر مع م المشاركين أي التقويم المتمايا ي عد مخ أكثر الجواعب  عقيدا  

ف قياس الهدف عفس  بوسامل مختلفة، مم  ماي العدالة والمو ومية بين الي با وقد مبرر   يواج  المعلم تحد   
بعض المشاركين مخ مخاوف م مخ أي ي سال ف م الت ف أدوا  التقييم أو الم ام ملى أع  تمييا غ  مادا، كما 

 خ كمعلمين نخاف مخ مدم مدالة التقييم إذا التلف  متيلبا  كل طالب، " ف قوا إتد  المشاركا :  
(ا كما أهار مشاركوي آلروي إلى صعوبة 9)م فيعتقد اليالب أي الت ف أداة التقييم هي تمييا سلبي  ده"

 صميم أدوا   قييم متنومة ف لل  يا الوق  وكثرة الي ب، تا يجعل التقويم المتمايا تارسة مرهقة تحتاج 
 .إلى دمم م ني و ن يمي

 التحديات المرتبطة بكثافة الصف ونق  الموارد التعليمية:   6-٣
أل ر مع م المشاركوي أي كثافة الصفوف الدراسية وعقد الموارد التعليمية يشك ي مامقين رميسيين 

، كما ف قوا مثبيا    أمام  يبيا التعليم المتمايا بفامليةا فقد  كرر  ا هارة إلى مدد الي ب بوصف  مام   
العدد الاامد للي ب دالل الصف لا يسمح لنا بتنويم امعشية والمروعة ف  يبيا التعليم  "أتد المشاركين:  

المستو  ، وغياب 3)م   المتمايا" التعليمية والمواد الجاهاة متعددة  الوسامل  (ا كما أهار المشاركوي إلى عقد 
"هناك  عف ف  وفر امدوا  والمواد ال زمة، التقنيا  الداممة دالل الصف، تيث أهار أتد المشاركين:  

(ا 12)م  ا يجعل  يبيق  محدود"تالوسامل التعليمية الداممة لتيبيا التعليم المتمايا،    إ افة إلى قلرة الموارد أو
الموارد  داممة مخ تيث  بيئة  عليمية  بتوافر  وثيا  بشكل  مر ب   المتمايا  التعليم  أي نجاح  النتامي  هذه  و ؤكد 

 .والتع ياا 
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 التحديات المرتبطة بالد م الإداري والثقافة المدرسية:   7-٣
أل ر جميم المشاركين أي  عف الدمم ا دارا وغياب الثقافة المدرسية الداممة للتعليم المتمايا يمث ي 

ف  يبيق ا فقد اهتكى بعض المشاركين مخ  ركيا ا دارا  المدرسية ملى المتيلبا  الورقية والشواهد ا   مؤثر   تحد   
"هناك ج ل مخ إدارة  مخ دمم التيبيا الفعلي دالل الصف، كما مبرر أتدهم مخ ذلك بقول : الشكلية بدلا  

المدرسة، كل ما ي م م هو طلب هواهد للتيبيا أغلب ا ورقية دوي التحقا مخ فاملية التيبيا ملى أرض الواقم" 
(ا كما أهار آلروي إلى أي غياب الحوافا والتشعيم يقلل مخ دافعية المعلمين لتبني التعليم المتمايا بشكلٍ 13)م

ا يعكس الحاجة إلى تحورا ثقاف مؤسسي ين ر إلى التمايا بوصف  تارسة أساسية لتحقيا العدالة مستدام، ت 
   .التعليمية

إلى أي التحد   ال   واج   يبيا التعليم المتمايا  تسم  لتشابك   سؤااو لتاليأ  ش  عتامي هذا ال
والتدالل، تيث تمتد مخ تحد   زمنية وم نية  تعلا  لمعلم، إلى تحد    ن يمية وهيكلية  ر ب    دارة 

و  معالجة  ولية  كاملية،  يتيلب  التحد    أي تجاوز هذه  ويؤكد ذلك  التعليميةا  والسياسا   ليس والموارد 
 .الاكتفال بمبادرا  فردية مخ المعلمين

:رابعنتيجة السؤال ال-4  
( لتحليل إجا   المشاركين، وقد ص نرِف  CAM، تم است دام التحليل المفاهيمي )رابم للإجابة ملى السؤاا ال  

إجا   المشاركين توا مقترتا  تحسين  يبيا التعليم المتمايا والتالب ملى تحد    إلى سبعة محاور فرمية كما 
 يلي:  

 
 مقترحات التحسين  لى مستوى المعلم:  4-1

أهار مع م المشاركوي إلى أي تحسين  يبيا التعليم المتمايا يبدأ مخ  يوير كفالة المعلم الم نية، لا سيما ف 
الجواعب التيبيقية المر بية  لت يي  والتنفيذ والتقويما فقد أكرد المشاركوي أي التدريب الن را وتده غ  كافٍ، 

لى  صميم أعشية متدرجة، وبنال م ام متعددة المستو  ، وأي المعلمين بحاجة إلى  دريب مملي مباهر يركا م
" المعلموي يحتاجوي و يبيا استرا يعيا   عليمية مرعة دالل الصفا وقد مبرر  إتد  المشاركا  مخ ذلك بقولها:  

التعليمية الموجودة لدي م، تتى  كوي  الموارد  أثنال الخدمة، يسامدهم ملى  بادا الخبرا ، ودمم   دريب مستمر 
مخ الصعو    (، فيما أهار مشارك آلر إلى أي كث ا  23)م دي م المعرفة الصحيحة بكيفية  يبيا التعليم المتمايا"ل

التمايا، تيث ذكر:   القنامة بأهمية  وليس إلى  عف  للمعلم  التيبيقية  الم ارا   المعلمين  عود إلى عقد  "مع م 
مقتنعوي بأهمية التعليم المتمايا  لنسبة لليلبة، ولكن م لا يعرفوي امساسيا  ال زمة لتيبيق ، لذلك هم بحاجة إلى 

 (ا 6)م   دورا  مكثفة وليس  بدامية توا التعليم المتمايا"
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المتمايا،  التعليم  الم نية لد  المعلمين تجاه  المعتقدا   أبرز بعض المشاركوي أهمية  اي  بعض  المقابلأ  ف 
تيث ير  بعض م أع  مبل إ اف أو تارسة معقدة يصعب الالتاام بهاا وقد أك د أتد المشاركين ملى هذا الجاعب 

"المعلموي بحاجة إلى  اي  معتقداتهم تجاه التعليم المتمايا، تيث ين ر إلي  بعض م إلى أع  إ امة للوق  وج د بقول :  
(، وهو ما يش  إلى أي نجاح التمايا لا يعتمد فق  ملى الم ارة، بل ملى 14)م إ اف ملى المعلم لا فامدة من "

دمم المعلمين   د المشاركوي ملى أهميةإ افة إلى ذلك، هد    .الاتجاها  ا يجابية والاستعداد النفسي لتبني هذا الن ي
 بأدوا  مملية  قلل مخ الج د المبذوا ف ا مداد، مثل  وف  قوالب جاهاة للت يي  المتمايا، وأعشية معدرة مسبقا  

" تاج إلى  دريب المعلمين يمكخ  كييف ا تسب مستو  الي با وقد مبرر أتد المشاركين مخ هذا الاتتياج بقول :  
أو  صميم بنك مركاا معشية معدة مسب المتمايا  التعليم  الدراسية"  ا  ق أكثر ملى  (، تا 22)م  قبل وق  الحصة 

 .يعكس تاجة المعلمين إلى تلوا مملية قابلة للتيبيا ف لل  يا الوق 
 مقترحات التحسين  لى مستوى الستراتيجيات التدريسية:  4-2

كاي مخ أهم الاسترا يعيا  الرميسية ال  أهار إلي ا المشاركوي لتحسين  يبيا التعليم المتمايا هو تجامة 
تيث أهار    .الم ارة التعليميةأ و قديم ا بصورة متدرجة مخ الس ل إلى الصعب، بما يتناسب مم قدرا  كل طالب 

ف درس القرالة، أقوم بتعامة الم امأ تيث أقدرم كلما  بسيية ليالب، وجملة "إتد  المشاركا  إلى ذلك بقولها:  
(ا كما أهار مشاركوي آلروي إلى 19)م   قص ة لآلر، وفقرة كاملة ليالب متقدم، لكخ الهدف واتد للعميم" 

 رورة  كييف امعشية والوسامل التعليمية تسب إماقة كل طالب، مثل است دام وسامل بصرية، أو محسوسا ، 
"طالب مقعد يمكخ إهراك   ست دام أعشية ملى الياولة، تيث ذكر  إتداهخ:    .فرداأو وق  إ اف، أو دمم  

(ا كما أهار  بعض المشاركين إلى است دام 27)م مم  عايا إيجابي"    قص ا    بينما طالب  شت  اعتباه ألصد ل  وقتا  
"أجمم   :تيث قاا أتد المشاركين  .التعلم التعاوني مخ ل ا دمي الي ب امقو  مم ام عف لتعايا التعلم المشترك

 (ا 8م )   اليالب امقو  مم اليالب ام عف تتى يسامده، وهذا يفيد اليرفين"
 مقترحات التحسين  لى مستوى الإدارة المدرسية:  ٣-4

ف دمم أو إماقة  يبيا التعليم المتماياا فقد   تاسما    أل ر مع م المشاركوي أي الدور ا دارا يمثل مام   
أكرد المشاركوي أي غياب الدمم ا دارا الفعلي، أو التركيا ملى المتيلبا  الورقية والشواهد الشكلية، يضعف مخ 

" تاج دمم قوا : جودة التيبيا ويجعل المعلم يشعر  لعالة الم نيةا وقد مبرر أتد المشاركين مخ ذلك بو وح قام   
وف المقابل، هد د المشاركوي   (ا30)م مخ اممور الشكلية"  لا  مخ ا دارة، والتركيا ملى الم رجا  التعليمية  لفعل بد

ملى أهمية أي  تبنى ا دارة المدرسية ثقافة داممة للتعليم المتمايا،  قوم ملى  وف  الوق  الكاف للت يي ، و قليل 
اممبال ا دارية غ  الضرورية، وإتاتة فرص الت يي  التعاوني بين المعلمينا وقد أهار  إتد  المشاركا  إلى أي 

" تاج وق  إ اف تتى عستييم الوق  لا يمكخ أي يتحقا دوي  دلل إدارا مباهر، تيث قال :  تحسين إدارة  
(ا كما دما المشاركوي إلى أي 13)م  بقلة مدد الي ب دالل الصف"  تارسة التعليم المتمايا، وهذا لا يكوي إلا  
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ي دف للمحاسبة فق ، بحيث يركا ملى  قديم  اذية   ، لا رقابيا  دامما     يوير     يكوي دور ا هراف التربوا دورا  
لمشاركين أي دمم ا دارة يعاز ثقة اراجعة بنرالة، ومساعدة المعلمين ف تحسين تارساتهم دالل الصفا تيث أك د  
 .المعلم ويشعع  ملى التعريب والابتكار ف  يبيا استرا يعيا  التعليم المتمايا

 مقترحات التحسين  لى مستوى الموارد والتجهيزات التعليمية:  4-4
لنعاح  يبيا    أساسيا    أهار غالبية المشاركين إلى أي  وافر الموارد التعليمية والتع ياا  المناسبة ي عد هرطا  

ذوا اتتياجا   عليمية متنومةا فقد أهار المشاركوي إلى  ال   ضم ط     فصوا الدمي التعليم المتمايا، لاصة ف 
أي عقد الوسامل التعليمية الجاهاة والمتنومة يضامف مخ مبل المعلم ويحد مخ قدر   ملى  كييف المحتو  وامعشيةا  

" تاج  وف  الوسامل الداممة مخ قبل ا دارة المدرسية تتى عستييم  يبيا وقد مبرر أتد المشاركين مخ ذلك بقول :  
وبدوي  اوط" بنعاح  المتمايا  أدوا   عليميةكما    (ا18م)   التعليم  أهمية  وف   ملى  المشاركوي  متعددة   أك د 

ذوا  للي ب  مساعدة  أج اة  إلى  إ افة  الذكية،  والسبورا   ا عترع   مثل  داممة  ووسامل  قنية  المستو  ، 
"اليلبة ذوا ا ماقة لدي م اتتياجا  لاصةأ :  ف قوا أتد المشاركين ا وقد ورد ذلك صريحا  تتياجا  الخاصةالا

المتمايا، و لتالي فالحاجة  اداد إلي ا مند  يبيا   التعليم  تا يتيلب است دام وسامل مسامدة تتى بدوي  يبيا 
(ا كما أهار بعض المشاركين إلى أهمية  يوير غرف المصادر وتج ياها بشكل يتيح دمم الخي  26م )  التعليم المتمايا" 

مخ من ومة مدرسية متكاملة، وليس تارسة معاولة   الفردية دالل الصف العام، بحيث يكوي التعليم المتمايا جالا  
 .يقوم بها المعلم دالل فصل  فق 

 مقترحات التحسين  لى مستوى السياسات التعليمية والثقافة المؤسسية:  4-5
المتمايا يحدر  التعليم  الملامة لتيبيا  الوا حة  السياسا   اعتشاره   أهار مع م المشاركين إلى أي غياب  مخ 

ملى اجت ادا  فردية مخ المعلمين دوي إلاام   واستدامت  دالل فصوا التربية الخاصة، تيث يعتمد التيبيا غالبا  
"هناك تاجة كب ة لو م بتيبيق  أو وجود توافا لهذا التيبياا وقد مبرر أتد المشاركين مخ هذا التحدا بقول :  

(ا 27)م  سياسا   عليمية وا حة لتيبيا التعليم المتمايا دالل الحصة، بحيث يست دم بفاملية وبشكل متوازي" 
"اممر لا يقتصر ملى ا دارة المدرسية فق ، فيما هدد  مشاركة ألر  ملى أهمية وجود إطار وطني دامم بقولها: 

 " وليس التيار     اسة وطنية ملامة لتيبيا التعليم المتمايا دالل فصوا التربية الخاصة، بحيث يكوي إلااميا  بل  تاج سي
 (ا  20)م
 : الوالدين مقترحات التحسين  لى مستوى   4-6

 إلى أي  رسيت ثقافة مدرسية  ؤمخ  لتمايا بوصف  تارسة أساسية لتحقيا العدالة ينأهار مع م المشارك 
كما ا  الوالديخ، يس م ف  قليل الم اوف المر بية بعدالة التقييم أو سول الف م مخ قبل  ا  إ افي  التعليمية، وليس ليارا  

أي  ومية   المشاركين  بعض  ويعاز   الوالديخأك د  الم ام  الت ف  يسامد ملى  قبرل  وأهداف   المتمايا  التعليم  بمف وم 
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"أوليال اممور مخ أهم العقبا  ال   واج نا مند الشراكة بين المدرسة والمناا، تيث ذكر  إتد  المشاركا :  
ا  التعليم  لنسبة لليلبة ذوا  قبل ما   ا  ص، لصو لاتتياجا  الخاصة يبيا أا عوع مخ  إذا كاي هناك ج ل مخ 

فتوميت م  لتعليم المتمايا وغ ه مخ طرق التعليم والتقييم الحديثة مخ ل ا الدورا  التدريبية والشراكة امسرية  عيي 
 (ا 5)م   المعلمين ترية أكبر للتيبيا"

 مقترحات متعلقة بتوظيف الذكاء الصطنا ي في د م التعليم المتمايز: 4-7
طرت  بعض المشاركا  مقترتا   يويرية متقدمة تمثل  ف  وليف  قنيا  الذكال الاصينامي لدمم 
 يبيا التعليم المتمايا، لاصة ف مجالا  التش يد والت يي  والتقويما فقد أهار  إتد  المشاركا  إلى إمكاعية 

اط القوة والضعف لد  الي ب ذوا است دام الذكال الاصينامي ف إمداد أدوا   قييم  س م ف التعرف ملى عق
"استثمار الذكال الاتتياجا  الخاصة، ومخ ثم بنال لي   عليمية فردية قاممة ملى بيام  دقيقة، تيث قال :  

ف  يبيا التعليم المتمايا، تيث يسامد ف إمداد أدوا  التقييم المتنومة، ثم إمداد الخي    الاصينامي م م جدا  
الفردية لكل ط  المعلم والذا يعتبر مخ أكبر التربوية  الوق  والج د ملى  الب ملى تده، هذا مخ هأع  التصار 

كما أهار المشاركوي إلى أي تحليل عتامي الي ب  ست دام أدوا  ذكية قد يسامد المعلم ملى   (ا4)م  التحد  "
للوق ، هريية أي يتم ذلك ف إطار م ني يضمخ التحقا مخ صحة   اتخاذ قرارا   عليمية أكثر دقة وأقل استناافا  

لد    متقدما    الم رجا  ومدم الامتماد الكلي ملى التقنيا  دوي تكم  ربوا بشراا ويعكس هذا التوج  وميا  
 .من  المشاركين بأهمية  وليف التكنولوجيا الحديثة بوصف ا أداة داممة للمعلم، لا بدي   

ول صة  لذلك،  ش  هذه النتامي إلى أي تحسين  يبيا التعليم المتمايا يتيلب  بني رؤية هاملة و كام   
بين مختلف مناصر المن ومة التعليمية، بحيث لا يقتصر التيوير ملى المعلم فق ، بل يشمل أيض ا البيئة التعليمية، 

ف تمكين المعلمين مخ  يبيا التعليم المتمايا بفاملية وتحقيا   والسياسا  المؤسسية، والدمم التقني والتربوا، بما يس م
 .لجميم الي ب لا  م أكثر مدالة و و فرص  عل  
 : المناقشة

مخ التحد   مند  يبيا   واسعا    أل ر  عتامي البحث الحالي أي معلمي التربية الخاصة يواج وي طيفا  
تارسا  التعليم المتمايا دالل الفصوا الدراسية، تا يعكس استمرار الفعوة بين ا طار الن را لهذا الن ي ومتيلبا  

 (Kharka & Kinley, 2024)  لاركا وكينلي    ك   مخ يبيق  الفعليا و تفا هذه النتيعة مم ما أهار إلي
تيث أو حا أي العديد مخ المعلمين لا ييبقوي بشكل من عي ركاما التعليم المتمايا، مثل  وف  فرص الالتيار 

 .مخ تحقيا أهداف  التعليمية المري، ومراماة أنماط التعلم، وعقاط القوة والاهتماما  الفردية، وهو ما يحدر 
، تا يؤدا إلى معلمي التربية الخاصة مخ مدم ا ساق  يبيا التعليم المتمايا بين    بحث كما كشف  عتامي ال

، بل أو ج وده الفردية  بايخ ف مخرجا  التعلما ويش  هذا التبايخ إلى أي التيبيا لا يعتمد فق  ملى قنامة المعلم
يتأثر بعوامل  ن يمية وسياقية معقدة، مخ أبرزها  عف الف م العملي لاسترا يعيا  التعليم المتمايا وكيفية  وليف ا 
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الصفوف   مينعيس   و   (Kharka & Kinley, 2024).الدراسية  دالل  إلي   ما  وصل  النتيعة  هذه  دمم 
(Mengistie, 2020)    عقد الف م بعض المعوقا  ا دارية مثل:  إلى     يبيا التعليم المتماياالذا أرجم  عف

التعليميةلد  المعلمين   العميا للمف وم الموارد  الوق ، وعقد  و لمثل، أكد  دراسا  ألر  أي كثرة ا  ، و يا 
التدريسية و  ا دارية تحدر  عدد  اممبال  المعلمين ملى  بني تارسا  متماياة بصورة من عية  الم ام  -Al) مخ قدرة 

Shaboul et al., 2021; Zegeye, 2019)ال   ؤكد أي و   للبحث الحاليالنتامي الكمية  ما يتفا مم    وهو  ا
التن يمية وا دارية   أبرز التحد   ال   واج  معلمي التربية الخاصة ف  يبيا    كاع  التحد   المتعلقة  لعوامل 

 التعليم المتماياا
أمام التيبيا    رميسيا    أي عقد الموارد التعليمية والمساعدة يمثل مامقا    بحثأل ر  عتامي ال أوف السياق ذا  

 و كييف امعشية التعليمية   س اا، تيث تحد محدودية الموارد مخ قدرة المعلمين ملى  نويم استرا يعيا  التدريالفع  
كما ي عد  (Mengistie, 2020; Moosa & Shareefa, 2019). بما ي مم اتتياجا  المتعلمين الم تلفة

مجمومة مم وهو ما يتفا    ،ال  أل رتها النتامي  وار فاع أمداد الي ب مخ أبرز التحد    الدراسية  اكت اظ الفصوا
دالل   الي ب  ال  أل ر  أي ز دة مدد  العلمية  الدراسا   الخاصة مخ  التربية  المايد  فصل  مبال اممخ    يفرض 

-Al) ، تا يعوق  يبيا التعليم المتمايا بفاملية  للمتعلمين   تعلا  لت يي  والتقويم والمتابعة الفرديةال    افية  ا 

Shaboul et al., 2021; Ginja & Chen, 2020; Moosa & Shareefa, 2020; Shareefa, 

 ا  (2020
 ناسب جميم الي ب ف   كما أبرز  النتامي تحد   مر بية بتصميم أعشية  عليمية متعددة المستو  

ا إ افيين للت يي ، وهو ما يشكل مبئا  عفس الوق  ويدفم  ، ملى المعلمين  م نيا    ، تيث يتيلب ذلك وقت ا وج د 
 Leballo) وال   كوي أقل استعابة لاتتياجا  المتعلمين  بعض م إلى الامتماد ملى أساليب التدريس التقليدية

.et al., 2021; Mills & .Ballantyne, 2016)    ترجمة ب  تحد    تعلا ذلك، يواج  المعلموي  إ افة إلى
، لاصة ف لل محدودية (Lee, 2011)  الة معارف م الن رية واتجاهاتهم ا يجابية  و الشموا إلى تارسا  صفية فع  

 ا (Fairbrother et al., 2025)  المتاتة   التدريب العملي و عف فرص التيوير الم ني
التكنولوجي يتعلا  لدور  المعلوما    أوفيما  و قنيا   كنولوجيا  أدوا   عقد  أي  النتامي  أل ر  

والا صالا ، إلى جاعب القيود المؤسسية مثل ت ر است دام الهوا ف المحمولة، يحد مخ قدرة المعلمين ملى  وليف 
المتمايا التعليم  النتيعة مم  (Leballo et al., 2021). استرا يعيا   عليمية متنومة  دمم  بعض   و تفا هذه 

ا اأمام التيبيا الفع    أي  عف البنية التحتية التكنولوجية وقصور التدريب يمث ي مامقا  الدراسا  السابقة ال  أكد   
كما أل ر  عتامي دراسا  ألر  ا(Hapsari et al., 2018; Ramdhani et al, 2025)للتعليم المتمايا  

وقصور التنسيا   ، مشاركة المعلمين تعلا بضعف   ملى التعليم المتمايا أي التعليم مخ ب عد قد يفرض تحد   إ افية
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 ,Ginja & Chen)  رغبة اليلبة ف مشاركة أفكارهم دالل البيئا  الافترا يةو راجم    ، بين امطراف التعليمية

2020; Zegeye, 2019) ا 
بمبادئ التعليم كافيا     أل ر  النتامي أي العديد مخ المعلمين يمتلكوي وميا    أوملى الرغم مخ هذه التحد  

 المتمايا ويست دموي بعض تارسا  ، مثل التعميم المري و وف  ليارا  متعددة للمتعلمين، وهو ما يتوافا مم مبادئ 
ف وم ما  وصل  إلي  دراسا  سابقة  ؤكد أي الف م العميا لم  كذلك   ، ويدمم(Tomlinson, 2005)ثوملسوي  

 ,Kharka & Kinley, 2024; Rodriguez)  يبيق  دالل الفصوا الدراسية  يعاز جودة    التعليم المتمايا

2012; Santangelo & Tomlinson, 2012) ا 
لبحث  بعا  لمتا ا  ا  أل ر  النتامي مدم وجود فروق دالة إتصاميا    بحث الحاليأ وفيما يتعلا بمتا ا  ال

( ال  وجد  فروق دالة 2023دراسة العمرا والحارثي ) عتامي  ، وهو ما يختلف مم  المرتلة التعليمية  متا ما مدا  
لصالح تخصد التربية الخاصةا و بعا  ، وذلك  لصالح ا مثأ و بعا  للمؤهل امكاديمي، وذلك  إتصاميا   بعا  للعنس

سنوا  فما   10)   لصالح الخبرة امملى  ، وذلك لصالح المؤهل امملى، و بعا  لسنوا  الخبرة  ، وذلك للمؤهل العلمي
ويمكخ  فس  هذا الالت ف ف  ول مدد مخ العوامل المر بية بيبيعة العينة والسياق التعليمي ولروف   فوق(ا

إلى  شاب  لصامد أفراد العينة مخ تيث بيئة العمل،   البحث الحاليالتيبياا فقد يعود مدم وجود فروق دالة ف  
يب المتاتة، تا قد يس م ف  كويخ  صورا  متقاربة لد  المعلمين باض الن ر وع م الدمم المؤسسي، وبرامي التدر 

مخ الت ف الجنس أو المؤهل العلمي أو سنوا  الخبرةا كما قد يش  ذلك إلى أي التحد   المر بية بتيبيا التعليم  
لضرورة بخصامص م الفردية المتمايا تمثل صعو   مامة ومشتركة يواج  ا المعلموي ملى  و متقارب، ولا  ر ب   

ف المقابل،   .بقدر ار باط ا بعوامل  ن يمية وسياقية مثل كثافة الفصوا، و وفر الموارد، وطبيعة السياسا  التعليمية
العمرا والحارثي ) الدراسة، أو  نوع أكبر ف 2023قد ي عا  وجود فروق دالة ف دراسة  ( إلى الت ف سياق 

لصامد العينة، أو الت ف مستو  التأهيل والتدريب المت صد بين المعلمينا كما أي الت ف المرتلة التعليمية 
للتحد  ا و ش  هذه النتامي مجتمعة إلى أي تأث  المتا ا  الديموغرافية  أو البيئة التعليمية قد يؤثر ف إدراك المعلمين  

ف  صورا  المعلمين للتعليم المتمايا قد يختلف  لت ف السياق التعليمي ولروف التيبيا، تا يستدمي إجرال مايد 
 .مخ الدراسا  لفحد هذه الع قة ف سياقا   عليمية متنومة

مام،  ؤكد هذه النتامي أي التحد   المر بية بتيبيا التعليم المتمايا هي تحد   متعددة امبعاد   بشكلٍ 
 شمل موامل  ن يمية، وم نية، و قنية، ومؤسسيةا و ش  هذه النتيعة إلى أي نجاح  يبيا التعليم المتمايا يعتمد 

 وف  بيئة  عليمية داممة  شمل التدريب الم ني، والدمم ا دارا، و وف  مواج ة هذه التحد   مخ ل ا  ملى  
 ;Lobman et al., 2005)وال  أهار  العديد مخ الدراسا  السابقة إلى أهميت ا  الموارد والتقنيا  المناسبة،  

Heacox, 2012; Strogilos, 2018)  فإي التيبيا الفعراا لهذا الن ي يمكخ أي يس م ف تحسين و لتاليا ،
   (Moores, 2013).الشامل  فرص التعلم للي ب ذوا الاتتياجا  الخاصة و عايا جودة التعليم  
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  :التوصيات الخلاصة و 
إلى أي  يبيا التعليم المتمايا ف فصوا التربية الخاصة يواج  مجمومة مخ التحد     البحث الحالي  للد

تعددة امبعاد ال   عيا تحويل  مخ إطار ع را إلى تارسة صفية فعرالة ومستدامةا وقد أل ر  النتامي أي هذه م
التحد   لا  قتصر ملى الجواعب الم ارية أو المعرفية لد  المعلمين، بل تمتد لتشمل موامل  ن يمية ومؤسسية و قنية 

أي مدم الا ساق   البحث  وأو ح   . ساق  دالل الفصوا الدراسيةوزمنية  ؤثر بشكل مباهر ف جودة التيبيا ودرجة ا
ملى وجود فعوة وا حة بين القنامة بأهمية هذا الن ي وبين   ف تارسا  التعليم المتمايا بين المعلمين ي عد مؤهرا  

ملى  نفيذه، وهو ما ير ب  بضيا الوق ، وار فاع كثافة الصفوف، ومبل العمل الثقيل، وعقد   القدرة العملية
مخ محدودية الدمم ا دارا والم نيا كما كشف  النتامي أي بعض الممارسا  التن يمية   الموارد التعليمية والتقنية، فض   

والسياسا  التعليمية، بما ف ذلك القيود المفرو ة ملى است دام التقنيا  الرقمية،  س م ف  قليد فرص  وليف 
-   أي التعليم المتمايا  البحث  بين    مخ جاعب آلرأ  .استرا يعيا   عليمية متماياة  لبي اتتياجا  المتعلمين الم تلفة

لا يمكخ أي يحقا أهداف  المنشودة ف فصوا   - لى الرغم مخ كوع  أتد المدالل الرميسة الداممة للتعليم الشاملم
بية الخاصة ما لم ي دمَم ببيئة  عليمية مرعة، وتخيي  مؤسسي واعٍ، وبرامي  نمية م نية مستمرة  ركا ملى الجواعب التر 

 التيبيقية، و تيح للمعلمين فرص التعاوي و بادا الخبرا ا 
البحث وبنال  ملى ذلك،   التربية   يوصي  المتمايا ف فصوا  التعليم  بضرورة  بني مقاربة  ولية لدمم  يبيا 

المدرسية، وا المعلم، وا دارة  أدوار  في ا  التربوالوالديخالخاصة،  تكامل  القرار  الحاليكما    .، وصنراع  البحث   يم رِد 
التدل    أثر  و ستكشف  المتمايا،  للتعليم  نماذج  يبيقية محددة  فاملية  مستقبلية  تناوا  دراسا   أمام  اليريا 
المؤسسية والتقنية الم تلفة بما ف ذلك  وليف التقنيا  الرقمية والذكال الاصينامي، ف  عايا تارسا   دالل البيئا  

أ بما يس م ف قة  شمل مينا  وسياقا   عليمية متنومةوعومية معم    التعليمية الشاملةا كما   قترح دراسا  مقارعة 
 . عميا الف م العلمي للتعليم المتمايا ودمم  يبيق  ف البيئا  التعليمية الشاملة
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