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العلاقات الســـــببية بض الفلمـــــو  المعر     اســـــتكشـــــا هدفت الدراســـــة  لى  المستتتتت ل    
والعزم الأكاديمي والوظائف التنفيذية لدى طلاب الجامعة المعُرَّضـــــــــــض لل،طر الأكاديمي،  

ــة لبيانات    افتراضــــــي  ســــــب  ملاءمة نموذج  والتحقق من مدى     العينة. كما اختبرت الدراســــ
العزم الأكاديمي   عبرالوظائف التنفيذية      التأثيرات المباشرة وغير المباشرة للفلمو  المعر   

  تحليل المســار باســت،دام    الســب  المنهج الوصــفي    اعتمدت الدراســة  ا.وســيط    بوصــفم متًير ا
ــببيــة الســــــــــــ ا من طلاب  280)  مكونــةعلى عينّــة    (SEM)     طــار النمــذجــة  ( طــالبــ 

بجامعة الملك سـعود خلا  الفصـل الدراسـي     عدد من الكلياتالأو  والثاني    المسـتويض
قــام البــا ــ   2024/2025  لثــاني من العــام الجــامعيا ثلاثــة مقــاييس لقيــا     بإعــدادم. 

ــة ــو  المعر ،  مقيا     :متًيرات الدراســـ مقيا  الوظائف  و مقيا  العزم الأكاديمي،  و الفلمـــ
ــار  نتائجأظهرت  و   .التنفيذية ــببية  ملاءمة جيدة للنموذج المقترح   تحليل المســـ للعلاقات الســـ

ودا     موجب  مباشـــرة  تأثير  كذلك وجودمع بيانات عينة الدراســـة،  بض متًيرات الدراســـة  
، وتأثير مباشــــر وظائف التنفيذيةوال  العزم الأكاديميكل من فلمــــو  المعر       صــــائي ا لل
للعزم الأكاديمي   الوظائف التنفيذية،  ضـــــــــافة  لى تأثير غير مباشـــــــــر للفلمـــــــــو   موجب  

تؤُكــّ د النتــائج أ يــة    .كمتًير وســــــــــــــي   المعر    الوظــائف التنفيــذيــة عبر العزم الأكــاديمي
 الوظائف التنفيذية.    تعزيز     كعوامل  اسمةالفلمو  المعر  والعزم الأكاديمي  

المعرضـــــــــو   ،  الوظائف التنفيذية،  العزم الأكاديمي،  الفلمـــــــــو  المعر  : الكلمات المفتاحية
 .لل،طر الأكاديمي

Abstract:  This study aimed to explore the causal 

relationships among epistemic curiosity, academic grit, and 

executive functions among university students at academic 

risk, and to test the fit of a proposed causal model to the 

sample data. Specifically, it examined the direct and indirect 

effects of epistemic curiosity on executive functions, 

mediated by academic grit. Adopting a descriptive-causal 

approach, path analysis within structural equation modeling 

(SEM) was conducted using data from 280 first- and second-

year students from various colleges at King Saud University 

during the second semester of the 2024/2025 academic year. 

Three researcher-developed scales measured epistemic 

curiosity, academic grit, and executive functions. Results 

revealed excellent model fit and confirmed significant 

positive direct effects of epistemic curiosity on both 

academic grit and executive functions, a significant positive 

direct effect of academic grit on executive functions, and a 

significant indirect effect of epistemic curiosity on executive 

functions through academic grit as a mediator. These 

findings highlight the pivotal role of epistemic curiosity and 

academic grit in bolstering executive functions among at-risk 

students, underscoring the need for educational interventions 

to cultivate these traits and reduce academic vulnerability. 

Keywords: Epistemic Curiosity, Academic Grit, 

Executive Functions, Academically At-Risk Students. 
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المقدمة  
يعُد الطلاب المعرَّضو  لل،طر الأكاديمي من الفئات الجامعية التي تفرض نفسها بوصفها قلمية بحثية وتربوية 
ملحّة، نظر ا لما يواجهم هؤلاء الطلاب من تحديات مركبة تتجاوز الصعوبات الدراسية السطحية، لتشمل أبعاد ا معرفية 

التكيف مع   فيم بفاعلية. ويُست،دم وانفعالية وتنظيمية تؤثر   قدرتهم على  التعلم الجامعي والاستمرار  متطلبات 
مصطلح الخطر الأكاديمي للإشارة  لى الطلاب الذين تُظهر مسارات أدائهم مؤشرات مبكرة لا تمالات التعثر أو 

. وغالب ا ما يتجسد هذا الخطر   أنماط من ضعف التنظيم  الكا الانقطاع أو الفشل،   غياب الدعم التربوي  
الذاتي، وتراجع الدافعية الداخلية، وصعوبات  دارة الجهد والانتباه، وهي مظاهر لا يمكن تفسيرها بمعز  عن منظومة 

المعر  الفلمو   مقدمتها  يأتي    المتداخلة،  والتنظيمية  والدافعية  المعرفية  العوامل  من  الأكاديمي، و   ،أوسع  العزم 
  .والوظائف التنفيذية، دو   غفا  تأثير عوامل أخرى يفرضها السياق التعليمي والجامعي

ويعُر  الفلمو  المعر  بأنم الدافع الداخلي للاستكشا  واكتساب المعرفة، ويعُد أ د العناصر الجوهرية  
، وطرح الأسئلة، معلومات جديدةعن    على البح    ،  ذ يحفز الطلابالتي تعزز التعلم العميق والانخراط الأكاديمي

المعقدة،   الظواهر  فهم  رفعوالمثابرة    يسهم    العملية    بما  خلا   النقدي  والتفكير  التفاعل  التعليمية مستوى 
.(Kashdan et al., .2018)   لل،طر الأكاديمي،  و المعرَّضض  الطلاب  المعر     يعُد  سياق  أساسي ا   محرك االفلمو  

الداخلية التعليمي،  للدافعية  للمحتوى  العميق  والفهم  الإتقا   الطالب    رغبة  يًذي  نحو،  ذ  تطبيق   ويوجهم 
دوره السب  ضمن نموذج   لفحصما يلمع أساس ا  وهو  ، (Jirout & Klahr, 2019) ظمةمن  ذاتيةعلم  تاستراتيجيات  
    الدراسة المقترح.

مثابر أكاديمي  تحو  الفلمو  المعر   لى سلوك    آلية تنظيمية مركزيةيعُد العزم الأكاديمي  ومن هذا المنطلق،  
الطويلو ومنلمب ،   المدى  الأكاديمية على  الأهدا   الجهد وتحقيق  دافعة لاستدامة   ,.Duckworth) يعمل كقوة 

رتفع قادرو  على توجيم فلمولهم نحو استراتيجيات تعلم منظمة، والمثابرة   مواجهة الم   العزم  ذوو  فالطلاب (2016.
وتشير نظرية الدافعية   .اللمً  الأكاديمي المرتفع  ظرو  الصعوبات، والحفاظ على الالتزام بالمهام الدراسية،  تى   

  الاستكشا    الرغبةاستثمار     ذ يتيح الذاتية  لى أ  العزم يعزز العلاقة بض الفلمو  الداخلي والتحفيز المستدام،  
 ,Ryan & Deci) شمل الت،طي ، تنظيم الوقت، وضب  الانفعالات أثناء التعلمتممارسات أكاديمية عملية  ضمن

آلية تحويلية تحافظ على استمرارية التعلم المنظم، كالعزم الأكاديمي    يعمل لنموذج التنظيم الذاتي للتعلم،    . ووفق ا (2020
 . (Zimmerman, 2002)  الأهدا  الأكاديمية المرجوة   لتحقيق  الأداء و جراء التعديلات اللازمة   من خلا  دعم مراقبة

وقد أظهرت الدراسات التجريبية أ  العزم الأكاديمي يلعب دور ا  يويا    تحسض الأداء التعليمي من خلا  
 & Liao) دعم الوظائف التنفيذية، بما يشمل الت،طي  المسبق، تنظيم الذات، ضب  الانفعالات، والمرونة المعرفية

Chen, 2022; Vazsonyi et al., 2022)  وبذلك، يعُد العزم الوسي  الحيوي الذي يرب  الدوافع المعرفية )الفلمو ( ؛
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بالقدرات التنفيذية، وهو ما يمهد للمتًير الثال    الدراسة، الوظائف التنفيذية، بوصفها البنية التنظيمية المسؤولة 
     .عن توجيم السلوك الأكاديمي وضبطم

وبينما يعمل الفلمو  المعر  كمحرك دافعي، ويلمطلع العزم الأكاديمي بدور تنظيمي وسي ، فإ  الوظائف 
معرفية التنفيذية تمثل البنية اللمابطة التي تنسق هذا التفاعل وتوجهم نحو الأداء الأكاديمي الفعّا ، من خلا  عمليات  

الت،طي ،    عليا الذات،  و تشمل  المعرفيةو تنظيم  والمرونة  الانفعالات،  هذه  (Diamond, 2013). ضب   وتعمل 
يلممن تحقيق الأهدا  بما  والعزم الأكاديمي  لى سلوك مثابر ومنلمب ،    الدافعية الداخلية  تترجم  ةتنظيمي  كبنيةالوظائف  

،  مهالطلاب من مراقبة أدائ  الوظائف التنفيذية   تمكن  . و   طار التنظيم الذاتي للتعلم،مستدام  الأكاديمية على نحو  
مواجهة اللمًوط   على  ويساعدبما يعزز الفاعلية التعليمية    ،ضب  جهدهم، و جراء التعديلات اللازمة أثناء التعلمو 

فيها الدوافع الداخلية   تتجسدلمر لة النهائية التي  اوبذلك الوظائف التنفيذية   (Zimmerman, 2002). الأكاديمية
 . ضض لل،طر الأكاديميأكاديمي منظم وفعّا  لدى الطلاب المعر   أداءوآليات التنظيم الذاتي   تحقيق  

العزم الأكاديمي، والوظائف التنفيذية و تشير الأدبيات التربوية والنفسية  لى أ  العلاقة بض الفلمو  المعر ،  و 
ليست معزولة، بل تشكل شبكة سببية مترابطة. فالفلمو  المعر  يعُد المحرك الأساسي الذي يحفز الطلاب على 
الاستكشا  والمعرفة، ويعمل كمدخل لانخراطهم الأكاديمي، فيما يُحوّ  العزم الأكاديمي هذه الدوافع  لى سلوك 

يترجم    ومنلمب   التنفيذيةمثابر  الوظائف  فعا  عبر  أكاديمي  أداء   ,Duckworth, 2016; Ryan & Deci)  لى 
2020). 

وقد أظهرت الدراسات التجريبية أ  للفلمو  تأثير مباشر على الوظائف التنفيذية، كما أ  العزم الأكاديمي 
نتائج السياق العربي، أظهرت    و    ،(Liao & Chen, 2022; Wang et al., 2025) التأثيريعمل كوسي  يعزز هذا  

( أ  الفلمو  المعر  يعزز العزم الأكاديمي، والذي بدوره 2024)   سن  ، ودراسة(2022)  أحمد  كدراسةدراسات  
وبذلك، يُشكل هذا التسلسل ة.  يدعم القدرة على الت،طي ، ضب  الانفعالات، وتنظيم الذات لدى طلاب الجامع

يرب  الدافعية الداخلية والتنظيم الذاتي بالأداء التنفيذي، وهو الأسا  الذي يعتمد عليم نموذج   مسار ا تكاملي االسب   
 .الدراسة المقترح
على الرغم من التقدم الملحوظ   دراسة الفلمو  المعر ، والعزم الأكاديمي، والوظائف التنفيذية   الأدبيات و 

تحليل علاقات ارتباطية ثنائية أو نماذج جزئية، دو   اتسم   معظمم بالتركيز علىالتربوية والنفسية، فإ  هذا التقدم 
فحص تفاعل هذه المتًيرات داخل  طار سب  تفسيري متكامل يكشف مسارات التأثير المباشر وغير المباشر بينها، 
ولا سيما لدى طلاب الجامعة المعرَّضض لل،طر الأكاديمي. ومن هنا تبرز الحاجة  لى اختبار نموذج سب  يوضح 

زم الأكاديمي، ة انتقا  الفلمو  المعر  من كونم دافع ا استكشافي ا أولي ا  لى سلوك أكاديمي مثابر ومنظم عبر العكيفي
وصولا   لى تفعيل الوظائف التنفيذية المسؤولة عن الت،طي ، وتنظيم الذات، وضب  الانفعالات، والمرونة المعرفية. 
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ويتيح هذا المدخل تجاوز التفسيرات الوصفية الخطية نحو فهم آليات التأثير الفعلية داخل السياق الجامعي، خاصة 
 .  البيئات التي ترتفع فيها مستويات الخطر الأكاديمي

وانطلاق ا من هذه الفجوة، تهد  الدراسة الحالية  لى اختبار نموذج سب  يحدد طبيعة العلاقات بض الفلمو  
 المعر ، والعزم الأكاديمي، والوظائف التنفيذية، من خلا  فحص المسارات المباشرة وغير المباشرة بينها. 

   الدراسةمشكلة  
 بيئات على الرغم من تعدد الدراسات التي تناولت الفلمو  المعر ، والعزم الأكاديمي، والوظائف التنفيذية    

تفسيرية داخل نماذج  ، أو  بصورة منفصلةدراسة كل متًير    ركزَّت على تلفة، فإ  معظم هذه الجهود البحثية  مختعليمية  
    عن التفاعل الديناميكي بينها  تقتصر على علاقات محدودة بض اثنض فق  من المتًيرات دو  الكشف جزئية  

 . المواقف التعليمية الفعلية
فقد أكدت دراسات متعددة الدور المحوري للوظائف التنفيذية   تفسير التحصيل والأداء الأكاديمي لدى 

فئات أخرى من المتعلمض ذوي الا تياجات التعليمية الخاصة   وكذلك لدى  ،(Ramos et al., 2020)الجامعة  طلاب  
 لى أ  الوظائف التنفيذية نتائج  ال  وتشير هذه   . (2024؛ لطفي،  2021؛  سض وآخرو ،  2021)النجار وآخرو ،  

ا يرب  بض الدافعية والمعرفة، وهو ما يبرز ضرورتها ضمن أي نموذج تفسيري يسعى  لى فهم ا وسيط  تنظيمي  تمثل عنصر ا  
 .الأداء الأكاديمي بصورة متكاملة

الدراسات عن،  نفسمسياق  الو    المعر     وجود علاقة موجبة  كشفت  الفلمو    وعدد من مؤشرات بض 
العزم الأكاديمي والكفاءة الذاتية لدى و   دافعية الإتقا  والتكيف الأكاديمي  بما   ذلك  والتحصيل الأكاديمي؛الدافعية  
العزم أ   أخرى    . كما أظهرت دراسات(Jones et al., 2023 ؛2023؛ وهبة،  2022،  أحمد )   الجامعةطلاب  

الأكاديمي يسهم   تعزيز الوظائف التنفيذية والتحصيل الأكاديمي بوصفم قوة دافعية تنظمّ الجهد وتدعمم على المدى 
وبذلك، تشير الأدبيات  لى مسار محتمل يبدأ بالفلمو  المعر ، يتوسطم العزم (.  Liao & Chen, 2022)  الطويل

 .متكامل  سب  الوظائف التنفيذية، وهو مسار لم يُُتبر بعد ضمن نموذج    الأكاديمي، ليؤثر على 
رغم ما شهدتم الأدبيات من اهتمام متزايد بكل من الفلمو  المعر  والعزم الأكاديمي والوظائف التنفيذية، و 
فجوة بحثية واضحة تتمثل   غياب نماذج سببية متكاملة تدر  هذه المتًيرات الثلاثة مع ا لدى الطلاب هناك  لا تزا   
ضض لل،طر الأكاديمي،   السياق العربي وغيره،  ذ اقتصرت غالبية الدراسات السابقة على التحليلات الوصفية المعرّّ 

أو الارتباطية دو  اختبار المسارات السببية المتسلسلة بينها. انطلاق ا من هذه الفجوة، تتحدد مشكلة الدراسة الحالية 
لعزم الأكاديمي والوظائف يوضح المسارات المباشرة وغير المباشرة بض الفلمو  المعر  واسب     الحاجة  لى بناء نموذج  

بما يسهم   توفير  طار علمي يمكن الاستناد  ليم عند تصميم تدخلات تربوية موجّهة لدعم الطلاب  التنفيذية،
المعرّضض لل،طر الأكاديمي. و  ضوء ذلك، تسعى الدراسة الحالية  لى الإجابة عن السؤا  الرئيس الآتي: ما مدى 
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والوظائف التنفيذية لدى طلاب   ،والعزم الأكاديمي  ،ملاءمة النموذج المقترح للعلاقات السببية بض الفلمو  المعر  
 ضض لل،طر الأكاديمي؟الجامعة المعرَّ 

   التالية  ويتفرع عنه الأسئلة الفرعية
بض   للعلاقات    ضوء مؤشرات ُ سن المطابقة،  بيانات المشاركضلالمقترح  السب   النموذج    ملاءمةما مدى   .1

 الفلمو  المعر ، العزم الأكاديمي، والوظائف التنفيذية؟ 
 التنفيذية؟الوظائف  و   العزم الأكاديميكل من  هل توجد تأثيرات مباشرة دالة   صائي ا للفلمو  المعر  على   .2
 هل توجد تأثيرات مباشرة دالة   صائي ا للعزم الأكاديمي على الوظائف التنفيذية؟ .3
هل توجد تأثيرات غير مباشرة دالة   صائي ا للفلمو  المعر  على الوظائف التنفيذية من خلا  العزم الأكاديمي  .4

 ؟ اوسيط    بوصفم متًير ا

   الدراسةأهداف  
 :لل،طر الأكاديميضض المعرَّ التالية لدى طلاب الجامعة   لى تحقيق الأهدا    الحاليةالدراسة    تسعى

 .تقييم ملاءمة النموذج المقترح للعلاقات السببية بض الفلمو  المعر ، والعزم الأكاديمي، والوظائف التنفيذية .1
 .فحص التأثيرات المباشرة بض الفلمو  المعر ، والعزم الأكاديمي، والوظائف التنفيذية .2
  .الكشف عن الدور الوسي  للعزم الأكاديمي   العلاقة بض الفلمو  المعر  والوظائف التنفيذية .3

   الدراسةأهمية  
 :أولاً  الأهمية النظرية

العلاقات بض الفلمو  المعر ، والعزم الأكاديمي، والوظائف  .1 بناء نموذج سب  تفسيري يوضح  الدراسة  تتيح 
التنفيذية، مما يوفر فهم ا بنيويا  للعلاقات بض هذه المتًيرات بدلا  من الاقتصار على العلاقات الارتباطية المباشرة 

 .أو السطحية
توضح الدراسة دور الفلمو  المعر  كآلية دافعية تؤثر على العزم الأكاديمي والوظائف التنفيذية، متتبعة كيفية  .2

 .انتقا  الأثر من الدافعية الداخلية  لى التنظيم الذاتي والقدرات التنفيذية لدى الطلاب
تدعم الدمج بض الدافعية الداخلية وآليات التنظيم الذاتي   تفسير الأداء الأكاديمي لدى الطلاب المعرَّضض  .3

 .لل،طر، مقدمة تصور ا نظريا  متكاملا  يرب  بض الدوافع المعرفية واللمب  التنفيذي
 :ثانيًا  الأهمية التطبيقية

تزوّد الممارسض التربويض بإطار علمي قائم على الأدلة لتصميم برامج دعم تعزز الفلمو  والمعنويات الأكاديمية  .1
 .والوظائف التنفيذية لدى الطلاب المعرَّضض لل،طر
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توجم البرامج الإرشادية نحو تعزيز مهارات التنظيم الذاتي والمثابرة لدى الطلاب بد  الاقتصار على معالجة نواتج   .2
 .اللمعف الأكاديمي

العزم  .3 وتنمية  تعلم محفّزة  بيئات  تدعم  تعليمية  تبني سياسات وممارسات  والممارسض من  القرار  تمكّن صانعي 
 .الأكاديمي والقدرات التنفيذية، بما يلممن استمرارية التعلم الفعّا  لدى الطلاب

   الدراسةمصطلحات  
 Epistemic Curiosity    الفضول المعرف
بأنم نزعة معرفية ودافع داخلي مستمر يوجم سلوك الفرد نحو استكشا  المعلومات الجديدة، والسعي يعُرَّ   

النش  لتقليص الفجوات المعرفية، والتأمل   الظواهر غير المألوفة. ويتجاوز هذا الفلمو  مجرد البح  العشوائي عن 
قيق التميز الأكاديمي،  ي  يتجلى من المعلومات ليصل  لى كونم عملية منظمة تهد   لى بناء فهم عميق وتح
الحر، والميل نحو   الرغبة   الاستكشا   أبعاد رئيسة:  الذهنيخلا  ثلاثة  والتوجم نحو الإنجاز والنجاح   ،التأمل 

 (. 2023)خليل،    التعليمي
الطالب    ويعُر   جرائي ا التي يحصل عليها  الدراسة،   على بالدرجة  المست،دم    المعر   الفلمو   مقيا  

 (. الموجّم نحو الإنجاز، الفلمو   التأملي، الفلمو   الاستكشا   الفلمو  رئيسة: )والذي يتكوّ  من ثلاثة أبعاد 
 Academic Grit   العزم الأكاديمي

الشًف والمثابرة لتحقيق الأهدا  الأكاديمية طويلة المدى، من خلا  الاستمرار   بذ  الجهد يعُرَّ  بأنم  
 المستقلرغم الصعوبات، تنظيم السلوك الدراسي، والتحكم الذاتي، مما يجعلم محدد ا أساسي ا للإنجاز الأكاديمي والتعلم  

(Noronha et al., 2024). 
مقيا  العزم الأكاديمي، الذي يتكوّ  من ثلاثة   علىبالدرجة التي يحصل عليها الطالب     جرائي ا  يعُرَّ و 
 الذاتي(.  الإصرار والانلمباط الأكاديمي،    والشًف   الأهدا   الثبات ،  المثابرة)  :أبعاد رئيسة

 Executive Functions    الوظائف التنفيذية
المعرفية بأنها  تعُرَّ    السلوكيات  و دارة  تنظيم  من  الفرد  تُمكّ ن  التي  العليا  المعرفية  العمليات  من  مجموعة 

الذاكرة  القدرة على  دارة  العمليات  والانفعالية بهد  تحقيق سلوك هاد  وموجَّم نحو الأهدا . وتشمل هذه 
يل بض الأفكار أو المهام وفق متطلبات الموقف، العاملة، والتحكم   الاستجابات الاندفاعية، والمرونة المعرفية   التبد 

 (Zamora-Lugo et al., 2025). المعقدة  ضافة  لى تنظيم الذات وضب  الانفعالات   المواقف المعرفية 
لدرجة التي يحصل عليها الطالب على مقيا  الوظائف التنفيذية المست،دم   الدراسة، با   تعُرَّ   جرائي او 

 (. ضب  الانفعالات،  تنظيم الذات،  المرونة المعرفية،  الذاكرة العاملة  ):والذي يتكوّ  من أربعة أبعاد رئيسة
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 Academically At-Risk Students ضون لل طر الأكاديمي المعرَّ 
الجامعي نتيجة تفاعل   من التعليمللتعثر أو الانسحاب    مرتفعةالذين يواجهو  ا تمالية    يقُصد بهم الطلاب

 .(Dix et al., 2020, 3831) مجموعة من العوامل الأكاديمية والنفسية التي تؤثر على مسارهم التعليمي
الذين  و  الدراسة الطلاب  ا تما  مرتفع للتعثر    لىكاديمي  الأ  أدائهم  مؤشرات  تُشيريقُصد بهم   هذه 

كمؤشر   (GPA    2,00)المعد  التراكمي   الدراسي أو الانسحاب من التعليم الجامعي، ويُحدَّد ذلك  جرائي ا باعتماد
    .، وذلك لكونم يمثل أ د المعايير الرسمية المعتمدة   جامعة الملك سعود للتحذير الأكاديميرئيسي
   الدراسةحدود  

بض الفلمو  المعر ، والعزم الأكاديمي،   ةالمفترض  الدراسة على فحص العلاقات السببيَّة  : تركزالحدود الموضوعيَّة
 لل،طر الأكاديمي، مع استبعاد العوامل البيئية المحيطة.  ضضالمعرَّ ة لدى طلاب الجامعة  التنفيذي  والوظائف 

بعض كليات جامعة الملك سعود الأو  والثاني      المستويضطلاب    عينة من  أُجريت الدراسة على   الحدود المكانيَّة
تعميم النتائج على جامعات    مكانية  يحد من  الأمر الذي،  (علوم الحاسب،  دارة الأعما ، الهندسة،  الآداب)  لرياضبا

 .قد تختلف   بيئاتها التعليمية وسياساتها الأكاديمية  أو كليات أخرى
 لذا فإ  النتائج   م،2025/ 2024العام الجامعي  من    خلا  الفصل الدراسي الثاني  البيانات  : جُُعتالحدود الزمانيَّة

 .  تلك الفترة  ةالتعليمي  البيئةأوضاع المشاركض وخصائص  تعكس  
البشريَّة فئة   الحدود  ضمن  المصنَّفض  الجامعيض  الطلاب  على  الدراسة  تطبيق  لل،طر   اقتصر                         المعرَّضض 

ا أولئك الذين يقل معدلهم التراكمي ع ن الأكاديمي، استناد ا  لى المعايير المعتمدة   جامعة الملك سعود، وتحديد 
(GPA  2,00). 

 الإطار النظري للدراسة  
 أولًا  الفضول المعرف 

يعُدّ الفلمو  المعر  دافع ا داخلي ا أساسي ا يحفز الفرد على اكتساب المعرفة الجديدة وفهم الظواهر غير المألوفة،  
ويسهم   تعزيز التعلم العميق، وتنمية التفكير النقدي، ودعم التعلم الذاتي. وينُظر  ليم من المنظور السيكولوجي 

الفرد   سدّ   كحالة معرفية المعرفية ورغبة  الفجوات  تنشأ عند  دراك  التعليمي نحو بمها،  انفعالية  السلوك  يوجّم  ا 
 .(Kashdan et al., .2018)  الاستكشا  والتوسع المعر ، ويعزز النمو الأكاديمي والش،صي

بوصفم   Pekrun (2019)  ينُظر  لى الفلمو  المعر    الأدبيات النفسية من أطر نظرية متعددة؛  ذ يعرّفم
وتوقع المعرفة      فجوة   بوجود  الوعي:  مترابطة  مكونات  ثلاثة  تتكو  من  معرفية  نفسية الة   سد هذه    مكانية  ، 
 الفلمو    بأ     Jirout and Klahr (2019) ويرى كل من  .بذلك  القيام     جوهرية  دافعية  ذات  ورغبة داخلية  ،الفجوة
 لسد فجوة  الدافع   أنم  على   تعريفم  يتم  الذي   والاهتمام   التطوير  ويشير  لى  دعمها   يمكن  معرفية تحفيزية   الة   المعر 
يتمثل     المعر     لى أ  الفلمو    Donnellan et al., (2022)يشير    اكم   .الأفراد  لدي   اليقض   عدم   عن   الناجُة   المعرفة
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الرغبة   النش  نحو معلومات جديدة، سواء كانت محددة أو غير محددة، ويعُد عاملا  محفز ا يرتب  بمشاعر  السعي 
 الفرد   لقدرة   تعزيز  عن   عبارة  المعر    الفلمو    بأ    Zada et al., (2023)يؤكد واكتساب المعرفة. ومن منظور أوسع،  

 الحصو    من أجل  الأفكار  ورب    أشياء   وتعلم   الإبداع  وتعزيز  الانفتاح   على   الجديدة والتشجيع   الأفكار   على توليد
بوصفم  الة معرفية تساعد الطالب الجامعي على (  2023) و  السياق العربي، تعُرّفم وهبة    .جديدة  معلومات   على

 .التكيف مع التحديات التعليمية من خلا  البح  النش  عن المعرفة والتفاعل مع المستجدات
دافع معر  داخلي   :وانطلاق ا من هذه الأطر النظرية، يعُرّ  البا   الفلمو  المعر    الدراسة الحالية بأنم

سهم   ينشأ عن  دراك الفجوات المعرفية، ويدفع الفرد  لى الاستكشا  والتأمل والسعي النش  نحو المعرفة، بما يُ 
 .بناء الفهم العميق وتنظيم التعلم وتحقيق الأهدا  التعليمية والأكاديمية

 أبعاد الفضول المعرف  
، واختلفت النماذج النظرية   تحديد مكوناتم الفلمو  المعر  بوصفم بناء  متعدد الأبعاد  الأدبياتتناولت  

على التمييز بض أنماط الفلمو    Berlyne (1960)تبع ا لزاوية التفسير المعتمدة. فقد ركّزت التصورات المبكرة لدى  
  طار و   من  ي  طبيعة المثير ودرجة الًموض، دو  التعمق   آليات التنظيم الذاتي المصا بة للسلوك التعلمي.  

 والاكتشا ، ولهما الفلمو  القائم على المتعة  أ  : بض نمطض تحفيزيض للفلمو  المعر  Litman (2008) فرّق   داثة  أكثر 
  لى وهو ما يبرز البعد الانفعال المصا ب للسعي  ،  زالة  الة النقص المعر  المزعجة  وثانيهما الفلمو  القائم على  

 لا أ  هذا النموذج ظل محدود ا   تفسير الأبعاد التأملية والسلوكية الممتدة للتعلم الأكاديمي. ومع تطور رفة.  المع
ليشمل مكونات معرفية وانفعالية وسلوكية،   المعر  مفهوم الفلمو   Kashdan et al., (2018)المنظور المعاصر وسّع

 مؤكدين طبيعتم كبناء ديناميكي يتجلى   الاستكشا ، والتأمل، والتوجّم نحو الإنجاز. 
الفلمو  المعر  لدى طلاب الجامعة   هذه الدراسة من خلا     لى وانطلاقا من هذه الرؤى، يمكن النظر  

البح  عن المعلومات الجديدة والانفتاح على الخبرات،   أبعادثلاثة   رئيسة مترابطة: فلمو  استكشا  يركز على 
يركز على   الإنجاز غير المألوفة، وفلمو  موجم نحو    الأفكار وفلمو  تأملي يركز على فهم المعاني العميقة والتفكير    

الثلاثة تعكس بصورة مباشرة الوظيفة الدافعية   الأبعاد . هذه  الأكاديمية  الأهدا المهام وتحقيق    لإكما  توظيف التعلم  
 . الأكاديمي  ضض لل،طرلدى الطلاب المعرَّ   الأكاديميللفلمو    دعم التعلم العميق، وتنظيم الجهد، وتعزيز العزم  

 ثانيًا  العزم الأكاديمي 
يعُدّ العزم الأكاديمي من المفاهيم الحديثة نسبي ا   مجا  علم النفس التربوي، وقد  ظي باهتمام متزايد 

العزم   ، ويشيرلارتباطم بالنجاح الأكاديمي المستدام والقدرة على الاستمرار   تحقيق الأهدا  التعليمية طويلة المدى
الأكاديمي  لى مستوى الدافع الذي يظُهره الفرد للحفاظ على الجهد والاهتمام والشًف تجاه أهدا  بعيدة المدى، 

 (Hernandez et al., .2020).   والعمل الجاد لتحقيقها رغم الإخفاقات والعقبات والتحديات المتكررة
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وتنظر الأدبيات التربوية  لى العزم الأكاديمي بوصفم  الة نفسية وقدرة تنظيمية تمكّن الطالب من الاستمرار 
النجاح  فرص  يعزز  بما  الإخفاقات،  والتًلب على  الأكاديمية،  الاهتمام بالأهدا   والمحافظة على  الجهد  بذ     

العزم الأكاديمي درجة التزام الفرد بالأهدا  طويلة المدى، وقدرتم   ويعكس ،(Kim, 2020)الأكاديمي  والإنجاز  
 & Singh)  على  دارة الفشل، والتحمل، والاستمرار   الأداء  تى   غياب التعزيز أو التًذية الراجعة الإيجابية

Chukkali, 2021 .) 
و  السياق العربي، عرّ  عدد من البا ثض العزم الأكاديمي باعتباره قدرة الطالب على بذ  الجهد والمثابرة 
لفترات زمنية طويلة، والالتزام بالمهام الدراسية المتسقة مع اهتماماتم الأكاديمية، ومواجهة التحديات دو  كلل أو 

(. كما ينُظر  ليم كسمة نفسية  يجابية تسهم   2025؛ البدرماني،  2024؛ عطا،  2023ملل )جلجل وهنداوي،  
 ( Wu et al., 2022؛  2022) رب ومنتصر،  مجابهة الصعوبات وتحقيق الأهدا  الأكاديمية طويلة الأجل

قدرة الطالب الجامعي المعرّض :  وبناء  على ما سبق من عرض  نظري، يعُرّ  البا   العزم الأكاديمي بأنم
لل،طر الأكاديمي على الاستمرار   بذ  الجهد المنظمّ، والحفاظ على الاهتمام بالأهدا  الأكاديمية طويلة المدى، 
ومواجهة الصعوبات والإخفاقات الدراسية بقدر  من المثابرة والانلمباط الذاتي، بما يدعم التعلّم المستقل ويعزز فرص 

 .يمي داخل بيئات التعلم الم،تلفةالإنجاز الأكاد
 :أبعاد العزم الأكاديمي

أظهرت الأدبيات الحديثة أ  العزم الأكاديمي يعُد بناء  متعدد الأبعاد يجمع بض الجوانب التحفيزية والسلوكية  
والانفعالية، ويسهم   تفسير القدرة على المثابرة، مواجهة الصعوبات، والحفاظ على الجهد تجاه تحقيق الأهدا  

وقد اختلف البا ثو   و  عدد الأبعاد التي يشملها العزم  (Porter, 2019; Clark et al., 2020). الطويلة المدى
أشار رئيسة هي Clark & Malecki (2019) الأكاديمي،  ذ  أبعاد  ثلاثة  أو   : لى  الصمود  الإصرار،  أو  الإرادة 

القدرة على   :أربعة أبعاد تشمل   لى   Singh & Chukkali (2021) الصلابة، والتركيز على الهد ، بينما توصل
 مع المواقف، مثابرة الجهد، المبادرة الحماسية، والصمود   المواقف المعاكسة.   التكيف

استناد ا  لى هذه الأدبيات وبما يتلاءم مع السياق الجامعي للطلاب المعرَّضض لل،طر الأكاديمي، اعتمدت 
الدراسة الحالية ثلاثة أبعاد رئيسة للعزم الأكاديمي: المثابرة، الثبات والشًف، والإصرار والانلمباط الذاتي، باعتبارها 

داء، وتعزيز التكيف مع التحديات، وهو ما يوفر  طار ا عملي ا أكثر قدرة على تفسير السلوك الأكاديمي، وضب  الأ
 .لبناء أداة قيا  العزم   الدراسة

  الوظائف التنفيذيةثالثاً   
تشير الأدبيات الحديثة   علم النفس المعر  والتربوي  لى أ  الوظائف التنفيذية تمثل منظومة من العمليات 
المعرفية العليا التي تلمطلع بدور محوري   توجيم السلوك الموجّم نحو الأهدا ، وتنظيم الانتباه، وضب  الاستجابات، 

ف المعقدة. وقد  ظيت هذه البنية باهتمام واسع نظر ا لارتباطها المباشر و دارة العمليات المعرفية والانفعالية   المواق
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 Blakey and Carroll   عرّ يُ ف  .بالأداء الأكاديمي، والتنظيم الذاتي، والقدرة على التكيف مع متطلبات التعلم المعقد 

المعرفية، التنفيذية بأ   الوظائف  (2017) المعر  والمرونة  العاملة والتحكم  الذاكرة  نها مهارات معرفية عليا تقوم على 
عمليات عقلية عليا   Butterfuss and Kendeou (2018)وتوجم الانشطة المرنة الموجهة نحو الهد . بينما يراها  

محوري     دور  مع  والانفعالية،  والسلوكية  المعرفية  العمليات  وضب   ومراقبة  تنظيم  عن  كاديمي الأ  الأداءمسئولة 
ذ تتلممن الذاكرة العاملة، الت،طي ،  بعاد لهذه البنية؛  الطابع متعدد الأ   Kirby et al., (2019)والاجتماعي. ويؤكد  

  . الانتباه المستمر، والقدرة على كبح الاستجابات الاندفاعية والتحو  بض المهام بما يتناسب مع متطلبات الموقف
عمليات معرفية ذات تنظيم ذاتي تسمح بتعديل الانتباه والتحكم   السلوك بأنها   Jones et al., (2020) كما يراها
التعلم داخل الفصو  الدراسية وتطور الصحة الجسمية والعقلية للفرد. أهدا  محددة، لها  ألتحقيق   ثر مباشر   
ا للوظائف التنفيذية باعتبارها مجموعة من العمليات المعرفية ا تكاملي  تعريف   Zamora-Lugo et al., (2025) ويقدم

هدا ، دارة السلوكيات المعرفية والانفعالية بهد  تحقيق سلوك هاد  موجم نحو الأ العليا التي تمكّن الفرد من تنظيم و 
و المهام، أفكار  دارة الذاكرة العاملة، والتحكم   الاستجابات الاندفاعية، والمرونة المعرفية   التبديل بض الأ وتشمل  

 .لى تنظيم الذات وضب  الانفعالات   المواقف المعرفية المعقدة  ضافة   
وعلى الرغم من اتفاق هذه التعريفات الحديثة على الطبيعة التنظيمية متعددة الأبعاد للوظائف التنفيذية، 
فإنها تختلف   تركيزها النس  على مكونات بعينها، سواء المعرفية، أو السلوكية، أو الانفعالية، وهو ما يعكس تنوع 

 .الزوايا النظرية التي عالجت هذا المفهوم
و  هذا السياق، لا يقتصر تناو  مفهوم الوظائف التنفيذية على الأدبيات الأجنبية، بل يمتد  لى الأدب 
العربي، الذي عالج هذا المفهوم    طار تربوي تطبيقي، منطلق ا من رب  الوظائف التنفيذية بسياقات التعلم المدرسي 

دى المتعلمض. وقد ركزت هذه الأدبيات على تقديم الوظائف والجامعي، وبمظاهر التنظيم الذاتي والسلوك الأكاديمي ل 
التنفيذية بوصفها منظومة متكاملة من المهارات والعمليات المعرفية والسلوكية والانفعالية التي تدعم فاعلية أداء المتعلم، 

التعريفات  لى  التعلم والنجاح الأكاديمي. ففي  ض تشير بعض   أنها مهارات وتوجّم سلوكم نحو تحقيق متطلبات 
معرفية وسلوكية مثل الكف، والمراقبة، والذاكرة العاملة، والت،طي ، والمرونة المعرفية، والمبادأة، والتنظيم )عبد الحميد 

(، تؤكد دراسات أخرى بعدها العص  بوصفها وظائف معرفية عليا تنظمّ سلوك 2023؛ الفقي،  2019ومحمد،  
مليات المبادأة، والت،طي ، والتحويل، وكف الاستجابة، وتنظيم الأدوات، الفرد   المواقف الجديدة من خلا  ع

(. وعلى الرغم من اختلا  2023؛ مكاري وشوقي،  2019والمراقبة، واللمب  الانفعال )السناوي والسامرائي،  
بإدارة السلوك والموارد   زوايا التركيز، تلتقي هذه التعريفات   النظر  لى الوظائف التنفيذية كبنية تنظيم ذاتي عليا تعُنى

 .المعرفية والانفعالية بما يُدم تحقيق الأهدا 
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ويتلمح من مجمل هذه التعريفات، على اختلا  تركيزها على المهارات أو القدرات أو السلوكيات، أنها 
تدور  و  فكرة مركزية مفادها أ  الوظائف التنفيذية تمثل نظام ا من العمليات المعرفية والتنظيمية التي تمكّن الفرد 

ية، وتحدي  معلوماتم   الذاكرة العاملة، بما يسمح من تخطي  سلوكم، وضب  انفعالاتم، وكبح استجاباتم الاندفاع
بالانتقا  المر  بض المهام وتعديل الاستجابات وفق الأهدا  والمتًيرات الموقفية. وتكتسب هذه البنية أ ية خاصة 

ات   السياق الأكاديمي،  ي  تسهم   تنظيم الجهد، و دارة الوقت، ومتابعة المهام المعقدة، والتكيف مع متطلب
 .التعلم الجامعي

التنفيذية بأنها مجموعة من العمليات المعرفية   :وانطلاق ا من هذا التصور، تعر  الدراسة الحالية الوظائف 
والتنظيمية التي تمكّن الطالب الجامعي المعرض لل،طر الأكاديمي من تنظيم تفكيره وسلوكم وانفعالاتم   المواقف  
الأكاديمية المعقدة، من خلا  الذاكرة العاملة، والمرونة المعرفية، وتنظيم الذات، وضب  الانفعالات، بما يوجّم أداءه 

التعليمية بكفاءة واستقلالية، وذلك بما يتسق مع الأبعاد المعتمدة   بناء مقيا  الوظائف نحو تحقيق ا لأهدا  
 .التنفيذية

ويأتي هذا التعريف الإجرائي بوصفم ترجُة تطبيقية للتصور النظري الذي تتبناه الدراسة،  ي  يقتصر تناو  
الوظائف التنفيذية على الأبعاد الأكثر ارتباط ا بالسياق الأكاديمي للطلاب الجامعيض المعرضض لل،طر الأكاديمي، 

 .ا  المست،دم و  اختبار النموذج السب  المقترحبما يبرر اختيار هذه الأبعاد دو  غيرها   بناء المقي
   أبعاد الوظائف التنفيذية

نظر ا لطبيعة الوظائف التنفيذية كبنية معرفية متعددة الأبعاد، فقد اختلفت الدراسات   تحديد مكوناتها، 
 السناوي ومن أبرز التصورات المقتر ة،  ددت دراسة  .  ولم يثَبُت  جُاع كامل  و  القائمة المثلى لهذه المكونات 

( ثمانية مجالات للوظائف التنفيذية تشمل: الكف، المبادأة، التحويل، الت،طي ، تنظيم الأدوات، 2019)  والسامرائي
 ,.Ahrens et al كما ورد   Cooper-Khan & Dietzel المراقبة، الذاكرة العاملة، واللمب  الانفعال. بينما اقترح

العاملة،    (2019) الذاكرة  المبادرة،  الانفعال،  التحكم  السيطرة،  المرونة،  التثبي ،  تشمل:  أخرى  مكونات  ثمانية 
الذاتية. ويشير والمراقبة  التنفيذية يمكن تصورها  Berberian et al., (2019) الت،طي /التنظيم،  الوظائف  أ    لى 

 .كمجموعة مترابطة من ثلاثة مكونات رئيسة: التحدي ، التحو  أو المرونة، والتثبي  أو الكف
استناد ا  لى هذه التصورات النظرية، اعتمدت الدراسة أربعة أبعاد رئيسة للوظائف التنفيذية: الذاكرة العاملة، 
المرونة المعرفية، تنظيم الذات، وضب  الانفعالات، باعتبارها الأكثر توافق ا مع النماذج الكلاسيكية والحديثة، ولأ يتها 

 .معيض، خصوص ا أولئك المعرضض لل،طر الأكاديمي  تفسير السلوك الأكاديمي للطلاب الجا
 متغيرات الدراسة الربط السببي بين  

تشير الأدبيات التربوية والنفسية  لى وجود علاقة سببية موجبة بض الفلمو  المعر  والعزم الأكاديمي،  ي  
والسعي نحو تحقيق  الذاتي  والانلمباط  المثابرة  يعزز  مما  التعلم،  الطالب    الأساسي لانخراط  المحرك  الفلمو   يعُد 
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التحديات التعليمية رغم  بتحسض  (Duckworth & Quinn, 2009). الأهدا   العزم الأكاديمي  يرتب   ومن ثم، 
الوظائف التنفيذية، خاصة ما يتعلق بتنظيم الذات وضب  الانفعالات والمرونة المعرفية،  ذ يعمل العزم كآلية تحفيزية 

 .(Clark & Malecki, 2019; Singh & Chukkali, 2021) لتحويل الدافعية  لى أداء منظم وفعّا 

كما أشارت بعض الدراسات  لى أ  الفلمو  المعر  قد يؤثر مباشرة على الوظائف التنفيذية من خلا  تعزيز التفكير 
دراسات   أكدت كما   ،(Jirout & Klahr, 2019)  النقدي و ل المشكلات والتكيف المعر  مع المواقف المعقد 

 Aguerre) ذوي العزم العال  الأش،اص   أداءبالوظائف التنفيذية مع تفاوُت      الأكاديميعلى علاقة العزم    أخرى 
et al., 2022)  . 
ذات الصلة، يقترح البا   النموذج السب  التال الذي يوضح   الأدبياتناء  على هذا التراب  وتكامل  ب
  (:1كما هو موضح بالشكل )   باشرة المقتر ة بض متًيرات الدراسةالم  وغير المباشرة    التأثيرات
 1شكل 

 .، والوظائف التنفيذيةالأكاديميالنموذج السب  المقترح للعلاقات بض الفلمو  المعر ، العزم 
 
 

 

 
 
 

  ةالدراسات السابق
تشير مراجعة الأدبيات العربية والأجنبية  لى أ  الدراسات التي تناولت العلاقات السببية بض الفلمو  المعر ، 
والعزم الأكاديمي، والوظائف التنفيذية لدى طلاب الجامعة المعرضض لل،طر الأكاديمي قليلة نسبي ا. ويرجع ذلك  لى 

 بمفرده، أو على العلاقات الثنائية بض متًيرين فق ، دو  أ  معظم البحوث السابقة ركزت على دراسة كل متًير 
دمج المتًيرات الثلاثة ضمن نموذج سب  متكامل. ويبرز هذا القصور الحاجة  لى تصميم دراسة وصفية سببية قائمة 

باد  ضمن على النمذجة البنائية، تسهم   فهم العلاقات المتداخلة بض هذه المتًيرات، وتحديد أنماط تأثيرها المت
 . سياق التعلم الجامعي، وهو ما يمثل الفجوة البحثية التي تعالجها الدراسة الحالية

  الوظائف التنفيذية والأداء الأكاديميالدراسات التي تناولت أولاً   
المرونة  Ramos et al. (2020) دراسةنتائج  أظهرت   العاملة،  )الذاكرة  التنفيذية  الوظائف  مكونات  أ  

المعرفية، الت،طي ، ضب  الانفعالات، تنظيم الذات( ترتب   يجابي ا بمستوى الأداء الأكاديمي لدى طلاب الجامعات 
من التباين   الأداء، مما يؤكد  (%31)   الإكوادور،  ي  أوضح تحليل الانحدار المتعدد أ  هذه الوظائف تفسر

ذلك، من  الرغم  على  محوري.  معر   والانحدار دورها كمتًير  الارتباط  تحليل  على  الدراسة  تفحص  اقتصرت  ولم 
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العلاقات السببية أو دمجها مع متًيرات دافعية مثل الفلمو  أو العزم الأكاديمي، مما يوضح الحاجة لنموذج سب  
 .متكامل

التنفيذية  (2021) النجار وآخرو  دراسة  نتائج   أظهرت  كما  الوظائف  دالة بض  ارتباطية موجبة  علاقة 
  سض وآخرو  دراسة   نتائج   والإخفاق المعر  لدى تلاميذ الصف الخامس ذوي صعوبات التعلم، بينما أكدت 

تشير . و الاستذكار لدى تلاميذ الصف الساد   وعاداتأ  الوظائف التنفيذية تتنبأ بالأداء الأكاديمي   (2021)
ا  هذه النتائج  لى أ ية الوظائف كمتًير وسي ، لكنها من الجامعيض المعرضض  اقتصرت على فئات تعليمية أقل تعقيد 

  .لل،طر
   ثانياً  العزم الأكاديمي وعلاقته بالوظائف التنفيذية

العلاقة بض العزم الأكاديمي والوظائف التنفيذية والرفاهية الأكاديمية  Liao & Chen (2022) دراسة  صت فح
وأظهرت  (214) لدى   جامعي ا،  جزئي مع  ارتباط ا  يجابي ا طالب ا  وسي   التحصيل  تأثير  على  التنفيذية  للوظائف 

أ   النتائج  أظهرت  الشاملة  الأكاديمي  العزم  الأكاديمي. كما  الأكاديمية  التجربة  الوظائف  يعزز  دعم  خلا   من 
لا تعالج العلاقات السببية مع الفلمو  المعر ،  كمتًير دافعي، لكنها  الأكاديمي  العزم هذه النتائج تؤكد دور  .  التنفيذية

 .ولا تختبر نموذج ا متكاملا  يجمع المتًيرات الثلاثة
التنفيذية وصفات الش،صية    Aguerre et al., (2022) دراسة  وكشفت نتائج العلاقة بض الوظائف 

والذاكرة العاملة والعزم   المهام   بض التحكم التنفيذيا قويا  ا  يجابي  أظهرت ارتباط  كما  العزم لدى عينة من البالًض،  
العزم، مما يشير  و الصعبة.   يرتب  بارتفاع درجات  التنفيذية  المرونة  النتائج انخفاض  تعويلمية     أكدت  آليات  لى 

السلوك الموجم نحو الهد . هذه النتائج تدعم دور الوظائف التنفيذية كداعم للعزم، لكنها لا تعالج العلاقات السببية 
 .يجمع المتًيرات الثلاثة مع الفلمو  المعر ، ولا تختبر نموذجا متكاملا  

الأكاديمي   والأداءالعلاقة بض العزم الأكاديمي والوظائف التنفيذية   Harpaz (2024) فحصت دراسةكما  
ا بض العزم والتحصيل الدراسي. كما وجدت ا وسيط    الوظائف التنفيذية تلعب دور  أ لدى طلاب الجامعة، وأظهرت  

الوسيطة   الآليات   العزم يتنبأ بمستويات أعلى من المرونة المعرفية والذاكرة العاملة لدى الطلاب. هذه النتائج تدعم  أ
 .ا متكاملا  ا ثلاثي  ا سببي  بض العزم والوظائف التنفيذية، لكنها لا تشمل الفلمو  المعر  كمتًير مستقل، ولا تقدم نموذج  

  ثالثاً  الفضول المعرف وأثره على العزم والأداء
يرتب   يجابي ا بالصمود الأكاديمي لدى طلاب  (2022) أحمد  نتائج دراسة  أظهرت  المعر   الفلمو   أ  

بض الفلمو   تكاملا  وظيفي ا فقد أظهرت Jones et al. (2023) أما دراسة.  دو  فروق  سب الجنس  ت جامعة تكري
الجامعات   الذاتية لدى طلاب  والكفاءة  الأكاديمي  والعزم  الأكثر فلمولا  على   ضمن  الطب  فطلاب كلية المعر  

( أ  الفلمو  والحاجة 2024نتائج دراسة  سن ) و  ذات السياق، أكدت  درجات أعلى   "المثابرة والثبات"،  
 لى المعرفة يمثلا  منبئات قوية للسمات الإيجابية مثل دافعية الإتقا  والعزم، مما يدعم وضع الفلمو  كمتًير مستقل 
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(، التي هدفت  لى بناء نموذج للتأثيرات المباشرة وغير المباشرة بض أبعاد 2024  النموذج المقترح. أما دراسة محمد )
الفلمو  المعر  وفشل تنظيم الذات والتجو  العقلي لدى طلاب الجامعة، فقد أظهرت أ  أبعاد الفلمو  المعر  تؤثر 

  العقلي، كما تبض وجود تأثير مباشر لأبعاد فشل تنظيم الذات على مباشرة   أبعاد فشل تنظيم الذات و  التجو 
 .التجو  العقلي، وتأثير غير مباشر للفلمو  المعر    التجو  العقلي عبر أبعاد فشل تنظيم الذات

وتشير الدراسات السابقة  لى أ ية الفلمو  المعر  بوصفم متًير ا دافعي ا مؤثر ا   عدد من نواتج التعلم،  لا 
أ  معظمها تناو  هذه العلاقة    طار ارتباطي عام، دو  اختبار نماذج تفسيريةّ توضّح الكيفية التي يمكن أ  ينتقل 

مثل العزم الأكاديمي، وصولا   لى الوظائف التنفيذية. و  ضوء ذلك،   بها تأثير الفلمو  المعر  عبر متًيرات وسيطة،
 .تسعى الدراسة الحالية  لى اختبار هذا التسلسل السب  المقترح ضمن نموذج تفسيري متكامل 

   رابعاً  الوظائف التنفيذية كمتغير وسيط
دراسة  كشف  وسي  عن (2022) مطاوع  نتائج  الاجتماعية  دور  المساندة  بض  التنفيذية  للوظائف 

على تدريب  الفاعلية   (2024) لطفي نتائج دراسة  والاندماج الأكاديمي لدى الطلاب ذوي الإعاقة، بينما أظهرت
 التنفيذية  الوظائف   دورتؤكد هذه النتائج  و .    تحسض الصمود لدى طالبات معرضات لل،طر  التنفيذية  الوظائف 

 .ضمن نموذج متكامل  تشير  لى محدودية اختبار التأثير السب  المتسلسل كوسي ، لكنها
   التعقيب العام على الدراسات السابقة

الأكاديمي،  والعزم  المعر ،  الفلمو   متًيرات  السابقة  و   للدراسات  النقدية  والمراجعة  التحليل  يظُهر 
 والوظائف التنفيذية، عدة ملا ظات جوهرية استندت  ليها الدراسة الحالية، ويمكن  جُالها فيما يلي: 

 . من حيث أوجه الاتفاق والتقاطع  1
)مثل: البحثي  التراث  مع  الحالية  الدراسة  وآخرو ،  ؛  Ramos et al., 2020  تتفق      (2021و سض 

  Liao)  التسليم بالدور المحوري للوظائف التنفيذية كمحدد معر  للأداء الأكاديمي. كما تتقاطع مع نتائج دراسات 

  &Chen, 2022؛ وJones et al., 2023  )  بض السمات الدافعية )كالعزم والفلمو (   تراب   التأكيد على وجود
 وبض العمليات المعرفية العليا، مما يعزز من منطقية بناء نموذج سب  يجمع بض هذه المكونات.

 والتميز  . من حيث أوجه الاختلاف  2
 تنفرد الدراسة الحالية عن الأدبيات السابقة   جانبض رئيسض:

العينة   - ذوي   خصوصية  الطلاب  أو  العام  التعليم  طلاب  نحو  السابقة  الدراسات  أغلب  اتجهت  بينما 
ضض لل،طر الأكاديمي"   المر لة الجامعية، التحصيل العادي، ركزت الدراسة الحالية على "الطلاب المعرَّ 
 وهي فئة تحتاج  لى فهم أعمق للآليات التي تحميها من التعثر.
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تجاوزت الدراسة الحالية سقف "العلاقات الارتباطية الثنائية" أو    مستوى المعالجة الإحصائية والتحليلية  -
  " السببية(، لتنتقل  لى "النمذجة  2023؛ ووهبة،  2022"الفروق" التي غلبت على دراسات مثل )أحمد،  

(SEM  ) التي تسمح باختبار العلاقات السببية المباشرة وغير المباشرة   آ   وا د، مما يقدم تفسيرا  أكثر
 عمقا  ودقة للظاهرة. 

 الاستفادة من الدراسات السابقة .  3
 مثلّت الدراسات السابقة ركيزة أساسية للدراسة الحالية  : 

 صياغة نموذج مساري يفترض وجود علاقات سببية منطقية مدعومة بشواهد بحثية سابقة.   بناء الفروض   -
البيئة   المنهجية والأدوات  - لتتناسب مع  بنودها   عداد مقاييس نفسية ذات كفاءة سيكومترية عالية، صيًت 

الجامعية المحلية وخصائص الطلاب المعرضض لل،طر، مستفيد ا   ذلك من الدراسات السابقة للمما  ملاءمة 
 .المحتوى للسياق المحلي
 فروض الدراسة  

 بناء  على الإطار النظري والدراسات السابقة، يمكن صياغة فروض الدراسة على النحو التال: 
المقترح للعلاقات السببية بض الفلمو  المعر  والعزم الأكاديمي والوظائف التنفيذية   السب النموذج    توقع أ  يُحقق ي .1

  .مع بيانات العينة وفق مؤشرات جودة المطابقة مقبولةملاءمة درجة  
 .ضض لل،طر الأكاديميطلاب المعرَّ اليوجد تأثير مباشر دا    صائي ا للفلمو  المعر  على العزم الأكاديمي لدى   .2
لدى   .3 التنفيذية  الوظائف  على  الأكاديمي  للعزم  دا    صائي ا  مباشر  تأثير  المعرَّ اليوجد  لل،طر طلاب   ضض 

 .الأكاديمي
لدى   .4 التنفيذية  الوظائف  على  المعر   للفلمو   دا    صائي ا  مباشر  تأثير  المعرَّ اليوجد  لل،طر طلاب  ضض 

 .الأكاديمي
بوصفم يوجد تأثير غير مباشر دا    صائي ا للفلمو  المعر  على الوظائف التنفيذية من خلا  العزم الأكاديمي  .5

 .متًير ا وسيط ا

 الطريقة والإجراءات  
   الدراسةمنهج  

  لدراسة (SEM) النمذجة السببية     طارتحليل المسار  باست،دام    السب اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي  
لدى الطلاب الجامعيض   والوظائف التنفيذيةالعلاقات المباشرة وغير المباشرة بض الفلمو  المعر ، العزم الأكاديمي،  

 .العلاقات المعقدة واختبار النماذج النظرية  لفحص الأنسب    وهوضض لل،طر الأكاديمي.  المعرَّ 
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 الدراسة  مجتمع  
  كليات الآداب )تخصص اللًة الإنجليزية(، المسجلض  جامعة الملك سعود    يتمثل مجتمع الدراسة   طلاب 

 . م2025/ 2024خلا  العام الجامعي وعلوم الحاسب، و دارة الأعما ، والهندسة،   المستويض الأو  والثاني 
 عينة الدراسة  

( طالب ا من الكليات المستهدفة، وقد تم اختيارها بشكل مستقل عن 110نت من ) تكوَّ العينة الاستطلاعية    •
وقد أخُذ   الاعتبار التجانس الأكاديمي .  العينة الأساسية بًرض التحقق من كفاءة وملاءمة أدوات البح 

التحليل السيكومتري الأولية تمثل خصائص  نتائج  الدراسيض الأو  والثاني للمما  أ   والتواز  بض المستويض 
 . الطلاب المستهدفض بشكل مناسب قبل تطبيق المقاييس على العينة الأساسية

 قصدية ( طالب ا مستوفض معايير الخطر الأكاديمي، وتم اختيارهم بطريقة  280اشتملت على )العينة الأساسية    •
تمثيل )  تخصصات   للمما   الآداب  التال: كلية  النحو  والمعلومات 70متعددة، على  الحاسبات  طالب ا، كلية   )

 .( طالب ا60( طالب ا، كلية الهندسة )80( طالب ا، كلية  دارة الأعما  )70)
   الدراسةأدوات  

 )إعداد  الباحث(   أولاً  مقياس الفضول المعرف لدى طلاب الجامعة المعرَّضين لل طر الأكاديمي
الفلمو    :المقياس من  الهدف هي:  أبعاد  ثلاثة  عبر  المعر ،  الفلمو   مستوى  تقدير  المقيا   لى  يهد  

الاستكشا ، الفلمو  التأملي، والفلمو  الموجّم نحو الإنجاز، ما يتيح الحصو  على بيانات كمية دقيقة لاست،دامها 
   نمذجة المعادلات البنائية. 

  بناء المقياس 
فقرة، موزعة بالتساوي على الأبعاد الثلاثة، مع مراعاة وضوح اللًة وتنوع الصياغات   30يتكو  المقيا  من   •

 .لتفادي الاستجابات النمطية
فقرة سالبة، مع عكس درجات الفقرات السالبة عند التصحيح للمما    15فقرة موجبة و  15تلمم الفقرات   •

 .تمثيل الدرجات الأعلى لمستوى أعلى من الفلمو  المعر  
(، ويتم  ساب الدرجة 1(  لى )لا أوافق بشدة =  5صُمم المقيا  بنم  ليكرت الخماسي: )أوافق بشدة =   •

 الكلية بجمع  جابات جُيع الفقرات بعد عكس ترتيب درجات الفقرات السالبة. 
( طالب ا للتحقق من وضوح 110: أجُريت الدراسة الاستطلاعية للمقيا  على عينة من )الدراسة الاستطلاعية

 .(، مما يعكس ثباتً  مقبولا  أولي ا0,81= الاتساق الداخلي )كرونباخ ألفاالفقرات وسلامة الاستجابات، وبلغ معامل  
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 الخصائ  السيكومترية للاختبار 
 تحقق البا   من صدق الاختبار باست،دام طريقتض و ا كالتال:   صدق الاختبار  
علم النفس     مجالات محكّمض من ذوي الخبرة  (  9)تم عرض المقيا  على لجنة مكونة من     أ. صدق المحك مين
 .( فقرات لًويا  دو  استبعاد أي فقرة 5التربوي، وتم تعديل ) 
أظهرت معاملات الارتباط بض كل بعُد والدرجة الكلية للمقيا  دلالة   صائية عند مستوى    ب. صدق البناء

 .(، مما يعكس اتساق ا بنائي ا جيد ا0.816- 0.743، وتراو ت بض ) 0.01
 :بطريقتض أساسيتض  الفلمو  المعر تم التحقق من ثبات مقيا     ثبات المقياس

  .0.83  -  0.76، وتراو ت معاملات الأبعاد بض  0.88بلغ معامل كرونباخ ألفا الكلي     أ. الثبات الداخلي
التطبيق  إعادة  ثبات  فرعية:  ب.  أسبوعض على عينة  بعد  المقيا   تطبيق  نسبي ا  أعُيد  ( 20)  =    ممثلة وصًيرة 

الشائعة،   السيكومترية  الزمن، وفق الممارسات  القيا  عبر  وهو   0.84وبلغ معامل الارتباط  للتحقق من استقرار 
  .المقيا    لنتائجاستقرار زمني جيد ، مما يد  على  0.01مستوى دا  عند معامل  
ضض لل،طر   ضوء ما سبق، يعُدّ المقيا  صالح ا وموثوق ا لقيا  الفلمو  المعر  لدى طلاب الجامعة المعرَّ       

المعرفية والدافعية   سياق  النفسية  المتًيرات  السببية بض  العلاقات  لتحليل  بيانات دقيقة  الأكاديمي، ويتيح جُع 
  .الدراسة
  الباحث(   )إعداد ضين لل طر الأكاديميمقياس العزم الأكاديمي لدى طلاب الجامعة المعرَّ ثانيًا   

من   أبعاد  :المقياسالهدف  ثلاثة  الأكاديمي، عبر  العزم  مستوى  تقدير  المقيا   لى  الثبات هي  يهد   المثابرة،   :
 .والشًف، والإصرار والانلمباط الذاتي، لاست،دام النتائج   تحليل المسارات السببية ضمن نمذجة المعادلات البنائية

  بناء المقياس 
 .فقرة بعد  ذ  فقرتض أثناء التحكيم، موزعة على الأبعاد الثلاثة  26تكو  المقيا    صورتم النهائية من   •
سالبة، مع عكس درجات الفقرات السالبة عند التصحيح للمما  أ  تعكس فقرة    12فقرة موجبة و   14تشمل   •

 .العزم الأكاديميالدرجة الأعلى مستوى أعلى من  
(، وتُحسب الدرجة الكلية 1(  لى )لا أوافق بشدة =  5صُمم المقيا  بنم  ليكرت الخماسي: )أوافق بشدة =  •

 السالبة.الفقرات  بعد عكس ترتيب درجات    بجمع  جابات جُيع الفقرات
وضوح للتحقق من    طالب ا   ( 110) ستطلاعية للمقيا  على عينة من  الادراسة  الأجُريت  :  الدراسة الاستطلاعية

 .كمر لة أولية مقبولة(،  0,79=الفقرات وسلامة الاستجابات، وبلغ معامل الاتساق الداخلي )كرونباخ ألفا 
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 الخصائ  السيكومترية للاختبار 
 تحقق البا   من صدق الاختبار باست،دام طريقتض و ا كالتال:   صدق الاختبار  
 و ذ  فقرتض. ( فقرات  6محكّمض، وتم تعديل ) ( 9) تم عرض المقيا  على لجنة مكونة من    أ. صدق المحك مين
  صائي ا   وهي دالة  0.801-0.732معاملات الارتباط بض الأبعاد والدرجة الكلية تراو ت بض     ب. صدق البناء
 .، مما يؤكد اتساق البناء وصدق الأداة0.01عند مستوى  
 :بطريقتض أساسيتض  الفلمو  المعر تم التحقق من ثبات مقيا     ثبات المقياس

  .0.84  -   0.79الأبعاد بض  ثبات  ، وتراو ت معاملات  0.88بلغ معامل كرونباخ ألفا الكلي     أ. الثبات الداخلي
وهو   0.82(، وبلغ معامل الارتباط  20أعُيد تطبيق المقيا  على عينة فرعية )  =  :  ب. ثبات إعادة التطبيق 

ا لنتائج المقيا .يعكس  ، مما  0.01مستوى معامل دا  عند    استقرار ا زمني ا جيد 
ضض لل،طر   ضوء ما سبق، يعُدّ المقيا  صالح ا وموثوق ا لقيا  العزم الأكاديمي لدى طلاب الجامعة المعرَّ 

 .الأكاديمي، ويتيح جُع بيانات دقيقة لتحليل العلاقات السببية بض المتًيرات النفسية المعرفية والدافعية ضمن الدراسة

  الباحث(   )إعداد ضين لل طر الأكاديميلدى طلاب الجامعة المعرَّ   الوظائف التنفيذيةمقياس  ثالثاً   
المقياس المعرَّ   :الهدف من  الجامعة  التنفيذية لدى طلاب  الوظائف  قيا  مستوى كفاءة  المقيا   لى  ضض يهد  

 . : الذاكرة العاملة، المرونة المعرفية، تنظيم الذات، وضب  الانفعالاتهي  لل،طر الأكاديمي عبر أربعة أبعاد
 :بناء المقياس

 8فقرة بعد  ذ  فقرتض أثناء التحكيم، موزعة على الأبعاد الأربعة )  30تكو  المقيا    صورتم النهائية من   −
 .فقرات لكل بعد   الصورة الأولية(

سالبة، مع عكس درجات الفقرات السالبة عند التصحيح للمما  أ  تعكس فقرة    14فقرة موجبة و   16يشمل   −
 .الدرجة الأعلى مستوى أعلى من الكفاءة التنفيذية

وتُحسب الدرجة الكلية (،  1(  لى )لا أوافق بشدة = 5صُمم المقيا  بنم  ليكرت الخماسي: )أوافق بشدة =   −
 بعد عكس ترتيب درجات الفقرات السالبة.  بجمع  جابات جُيع الفقرات

طالب ا للتحقق من وضوح العبارات وسلامة الاستجابات،  110طبّق المقيا  على عينة من     الدراسة الاستطلاعية
 .( كمر لة أولية مقبولة0.83وبلغ معامل الاتساق الداخلي )كرونباخ ألفا = 

 الخصائ  السيكومترية لمقياس الوظائف التنفيذية 
 :تحقّق البا   من صدق المقيا  باست،دام طريقتض أساسيتض  صدق المقياس
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خبراء الصياغة والملاءمة والتمثيل البنائي؛ تم  ذ  فقرتض وتعديل ثلاث فقرات   (9راجع )   أ. صدق المحك مين
  .لًويا  

دالة   صائي ا (  0,808- 0,734)   تراو ت بض  بض الأبعاد والدرجة الكلية  رتباطالامعاملات     ب. صدق البناء
 .يؤكد اتساق البناء وصدق الأداة(، مما  0.01عند مستوى )
 :تحقّق البا   من ثبات المقيا  باست،دام طريقتض متكاملتض   ثبات المقياس

 (. 0,84- 0,78مع معاملات للأبعاد تراو ت بض ) ،  ( 0,87) معامل كرونباخ ألفا الكلي  بلغ   أ. الثبات الداخلي
وهو معامل ، (0,81، وبلغ معامل الارتباط )(20)  =  التطبيق على عينة فرعيةأعُيد   ب. ثبات إعادة التطبيق 

ا لنتائج المقيا . مما  ،  0.01مستوى  دا  عند   يعكس استقرار ا زمني ا جيد 
ضض   ضوء ما سبق، يعُدّ المقيا  صالح وموثوق لقيا  كفاءة الوظائف التنفيذية لدى طلاب الجامعة المعرَّ       

لل،طر الأكاديمي، ويتيح جُع بيانات دقيقة لتحليل العلاقات السببية بض المتًيرات النفسية المعرفية والدافعية 
 .ضمن الدراسة

   ومناقشتها  الدراسةنتائج  
 أولاً  الإحصاء الوصفي والتحقق من اعتدالية التوزيع 

قبل اختبار النموذج السب  للعلاقات بض متًيرات الدراسة، تم  ساب المتوسطات الحسابية والانحرافات 
المتًيرات   والتفرطح لجميع  الالتواء  معاملات  )المعيارية،  ضافة   لى  هو موضح بالجدو   بوصفها (1كما  ، وذلك 

  .مؤشرات وصفية أولية للتحقق من اعتدالية توزيع البيانات
  1الجدول 

 (280ومعاملات الارتباط البسيطة بض متًيرات الدراسة )  =  الإ صاءات الوصفية

 المتًير / الإ صاء 
المتوس  
 الحسابي 

الانحرا  
 التفرطح الالتواء  المعياري 

الفلمو   
 المعر  

العزم  
 الأكاديمي

الوظائف  
 التنفيذية 

   1 0.20- 0.35- 0.67 3.78 الفلمو  المعر  
  1 0.71 0.22- 0.34- 0.67 3.77 العزم الأكاديمي
 1 0.78 0.65 0.24- 0.33- 0.69 3.75 الوظائف التنفيذية 

( أ  المتوسطات الحسابية لمتًيرات الفلمو  المعر ، العزم الأكاديمي، الوظائف التنفيذية، 1الجدو  )  يوضح
(، وهي قيم تعكس مستويات مرتفعة على مقيا  ليكرت الخماسي. كما جاءت قيم  3.78-3.75تراو ت بض )

(، مما يشير  لى اعتدالية التوزيع وملاءمة 0.5الالتواء والتفرطح لجميع المتًيرات ضمن الحدود المقبولة   صائي ا )±
 .البيانات للتطبيقات الإ صائية المتقدمة

( بض المتًيرات 0.01وتُظهر معاملات الارتباط وجود علاقات موجبة قوية ودالة   صائي ا عند مستوى ) 
تلتها (،  r=0,78)  محل الدراسة؛  ي  سجلت العلاقة بض العزم الأكاديمي والوظائف التنفيذية أعلى معامل ارتباط



 ب ..... النَّمذجة السَّببيَّة للعلاقات بض الفلمو  المعر ّ  والعزم الأكاديميّ  والوظائف التَّنفيذيَّة لدى طلاَّ : وائل متول

570 
 

وتشير هذه النتائج  لى اتساق أول بض البيانات والنموذج  (،r =0,71) العلاقة بض الفلمو  المعر  والعزم الأكاديمي
 .السب  المقترح، بما يدعم الانتقا   لى اختبار الفروض باست،دام نموذج المعادلات البنائية

لقيا  مدى انطباق البيانات على التوزيع ،  Shapiro-Wilkاختبار  وللتأكد من الطبيعية استدلالي ا، تم  جراء
، والجدو    تحليل المسار Maximum Likelihood الطبيعي، ويعتبر اختبار ا استدلالي ا مناسب ا قبل تطبيق طريقة 

 ( يوضح تلك النتائج: 2)
 2 دولالج

 (280للاستدلا  على اعتدالية توزيع متًيرات الدراسة )  =  Shapiro-Wilk اختبار
 N W df p-value المتًير / الإ صاء 

 0.124 280 0.987 280 الفلمو  المعر  
 0.092 280 0.985 280 العزم الأكاديمي
 0.105 280 0.986 280 الوظائف التنفيذية 

(، مما 0.05لجميع متًيرات الدراسة جاءت أكبر من ) اختبار التوزيع الطبيعي ( أ  قيم 2يوضح الجدو  )
تحليل المسار السب  لتقدير  جم التأثيرات أسلوب  است،دام    ويدعم   يشير  لى استيفاء شرط التوزيع الطبيعي للبيانات 

 .المباشرة وغير المباشرة بض الفلمو  المعر  والعزم الأكاديمي والوظائف التنفيذية
 :الأول  الفرض  صحة  من  التحقق   نتائج
المقترح للعلاقات بض الفلمو  المعر  والعزم الأكاديمي والوظائف   السب  يظُهر النموذج  "   لى أنه  ع الفرض الأول    ن َّ 

 ". مع بيانات العينة وفق مؤشرات جودة المطابقة مقبولةملاءمة  درجة  التنفيذية  
يفسّر العلاقات بض المتًيرات الثلاثة استناد ا  لى الإطار   سب  مسار  وللتحقق من هذا الفرض، تم بناء نموذج  

تحليل المسار للمتًيرات النظري والدراسات السابقة، مع التحقق من استيفاء الافتراضات الإ صائية اللازمة لتطبيق  
، بما   ذلك اعتدالية التوزيع، وغياب مشكلة التعدد الخطي، وانتظام مصفوفة الارتباط، وخلو البيانات الملحوظة

يدعم منطق العلاقات   بما من القيم المتطرفة. وقد أظهرت معاملات الارتباط بض المتًيرات اتجاهات موجبة وقوية،  
 (. 1جدو  )السببية المفترضة   النموذج، كما ورد   

على (  27الإصدار  )  AMOSباست،دام برنامج    تحليل المسار السب وبعد استيفاء هذه الشروط، تم تطبيق  
والقيم  المعياري،  المعيارية، والخطأ  والقيم  المباشرة،  تقدير معاملات الانحدار  العينة الأساسية،  ي  جرى  بيانات 

  (C.R). الحرجة
سن المطابقة الشائعة   ، تم  ساب عدد من مؤشرات  ُ البنائي المقترح  ولتقييم جودة ملاءمة النموذج 
 المطابقة المقارنةومؤشرات  ،  (χ²/df)الحرية   لى درجات    ²كا   ، ونسبة (χ²)  ²نمذجة المعادلات البنائية، شملت: قيمة كا
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(CFI)لويس  ، ومؤشر توكر (TLI) ومؤشر  سن المطابقة ، (GFI)ومؤشر  سن المطابقة المصحح ، (AGFI) ،
 (. 3)   ، وذلك كما هو موضح   جدو  RMRو RMSEA  ضافة  لى مؤشري

  3 جدول
 . السب  المقترح )تحليل المسار(للنموذج طابقة المسن مؤشرات  ُ  

 قيمة أفضل مطابقة  المدى المثالي للمؤشر قيمة المؤشر  المؤشر
 ةغير دال 23.57 (CMIN) ²قيمة كا

 16 (df) درجات الحرية غير دالة  

  0.103  ²كا  ةدلالمستوى 
 5  لى 0 من 5  لى 0 من df/2X (CMIN/df)  1.473 نسبة

 0 0الاقتراب من  0.048 (RMR)البواقي  اتمربع  متوس جذر 
 0.041 1RMSEA0 0 (RMSEA) مؤشر جذر مربعات البواقي
 0.990 1GFI0 1 (GFI) مؤشر  سن المطابقة

 0.970 1AGFI0 1 (AGFI) مؤشر  سن المطابقة المصحح
 0.990 1NFI0 1 (NFI) مؤشر المطابقة المعياري
 0.889 1RFI0 1 (RFI)مؤشر المطابقة النس  
 0.940 1IFI0 1 (IFI) مؤشر المطابقة المتزايد
 0.991 1TLI0 1 (TLI) مؤشر توكر ولويس
 0.933 1CFI0 1 (CFI) مؤشر المطابقة المقار  

أ  غالبية مؤشرات المطابقة جاءت ضمن الحدود المقبولة أو المثالية   صائي ا؛   ( 3يتلمح من نتائج جدو  )
 لى درجات الحرية    دود القيم الموصي   2وجاءت نسبة كا ،(p =0,103)  دالة   صائي اغير    ² ذ كانت قيمة كا

مؤشرات   وبلًت قيم،  (0,05  ≥ مستوى يشير  لى جودة مطابقة جيدة ) لى   RMSEA انخفلمت قيمة  كما   بها،
)أكبر من مرتفعة    مستويات   (GFI, TLI, CFI) المؤشرات التاليةالمطابقة المقارنة ارتفاع ا ملحوظ ا؛  ي  بلًت قيم  

ملاءمة النموذج السب  المقترح لبيانات (، فإ  قوة المؤشرات تؤكد  0,889)  RFIرغم انخفاض طفيف    (،  0,9
 (.2والموضح بالشكل )الدراسة  
 2شكل 

 .والوظائف التنفيذية ،الأكاديميالعزم و  ،الفلمو  المعر  السب  المعياري للعلاقات بضنتائج تحليل المسار 
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واسع    نطاق  المعتمدة على  المؤشرات  من  الدراسة  المست،دمة   هذه  المطابقة  وتعُد مؤشرات جودة 
للحكم على مدى صلا ية النماذج السببية المقتر ة.  ذ تشير الأدبيات المنهجية  لى أ    النمذجة السببيةأدبيات  

 وانخفاض المقارنة لى درجات الحرية،  لى جانب ارتفاع مؤشرات المطابقة    ²وانخفاض نسبة كا  ،²عدم دلالة قيمة كا
    (Kline, 2023). التجريبية  تمثل دلائل   صائية كافية على ملاءمة النموذج البنائي للبيانات   ،(RMSEA)  قيمة

و  ضوء ذلك، فإ  القيم التي  ققها النموذج المقترح   هذه الدراسة تقع ضمن الحدود المقبولة التي توصي 
بها الأدبيات التربوية والنفسية المت،صصة   نمذجة المعادلات البنائية، مما يشير  لى أ  النموذج يتمتع بدرجة مناسبة 

العلاقات  الداخلي، ويعكس بصورة جيدة  المعر ، والعزم الأكاديمي،   من الاتساق  الفلمو   السببية المفترضة بض 
 .والوظائف التنفيذية لدى طلاب الجامعة المعرَّضض لل،طر الأكاديمي

وبناء  على هذه المؤشرات المنهجية، يعُد النموذج المقترح صالح ا   صائي ا لاختبار الفروض المتعلقة بالتأثيرات 
 .المباشرة وغير المباشرة بض متًيرات الدراسة، وعليم يقُبل الفرض الأو 

 :الثاني  الفرض  صحة  من  التحقق   نتائج
طلاب اليوجد تأثير مباشر دا    صائي ا للفلمو  المعر  على العزم الأكاديمي لدى  : "لى أنهع  الثانيالفرض    ن َّ 
 ". ضض لل،طر الأكاديميالمعرَّ 

نمذجة المعادلات      طار  (Path Analysis) ، تم است،دام أسلوب تحليل المسارولفحص هذا الفرض
، من العزم الأكاديميو لفلمو  المعر  ا ة المفترضة بضالمباشر  معامل المسار الدا  على العلاقةتقدير ل (SEM) البنائية 
 ، الإ صائية  ومستوى الدلالة  ة، والقيمة الحرج ي،الخطأ المعيار و   ،واللامعيارية  ساب معاملات الانحدار المعياريةخلا   

 (.4كما هو موضح   الجدو  )
  4جدول 

 ( 280العزم الأكاديمي )  =    لفلمو  المعر ل التأثيرات المباشرة ومعاملات الانحدار المعيارية واللامعياريةنتائج تحليل 

الانحدار  معاملات التأثير المتًيرات واتجاه 
 (β) المعيارية

 معاملات الانحدار
 (B) اللامعيارية

 الخطأ المعياري
(S.E) 

 القيمة الحرجة
(C.R) 

قيمة 
 الدلالة

(p) 
 0.000 7.73 0.075 0.587 0.638 الأكاديمي العزم        الفلمو  المعر  

تأثير مباشر موجب ودا    صائي ا للفلمو  المعر  على العزم الأكاديمي؛    لى وجود(  4)  جدو    تشير نتائج
بلغ المعياو   ،(β=0,638) المعياري  الانحدارمعامل     ي   غير  الانحدار  معامل  عند   دالا    (B)ي  ر كا     صائي ا 
 العزم الأكاديمي   يرتب  بارتفاع مستويات  الفلمو  المعر    يات مستو   ارتفاع   على أ  يد   مما  ،  (p  ≤0,001) مستوى
  ، وذلك    طار النموذج السب  المقترح.الطلاب المعرّضض لل،طر الأكاديميلدى  

يمكن تفسير العلاقة المباشرة الدالة   صائي ا بض الفلمو  المعر  والعزم الأكاديمي لدى طلاب الجامعة المعرَّضض 
لل،طر الأكاديمي   ضوء الأدلة النظرية والتجريبية التي ترب  الفلمو  بدافعية الاستكشا  والمثابرة الأكاديمية، و ا 
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من المكونات الجوهرية للعزم.  ذ ينُظر  لى الفلمو  المعر  بوصفم دافع ا داخلي ا يعزز انخراط الطالب   التعلم، ويدعم 
توجهم نحو بذ  الجهد والاستمرار   مواجهة التحديات الأكاديمية، بما يرتب  بمستويات أعلى من التنظيم الذاتي 

، Ryan & Deci (2020)  مع افتراضات نظرية الدافعية الذاتية كما عرضها والانلمباط الأكاديمي. ويتسق هذا التفسير  
التي تشير  لى أ   شباع الفلمو  المعر  يسهم   تعزيز الدافعية الداخلية من خلا   شباع  اجة الكفاءة، وهو ما 

كما يتوافق هذا الطرح   .ينعكس على أبعاد العزم الأكاديمي، مثل المثابرة والثبات على الأهدا  والانلمباط الذاتي 
الذاتي كما قدمم  التنظيم  نظرية  بتنشي   Zimmerman (2002)  مع  طار  يرتب   المعر   الفلمو   تؤكد أ   ، والتي 

عمليات التعلم المنظم ذاتي ا، بما تتلممنم من مرا ل التهيؤ المسبق، وأداء المهمة، والتأمل الذاتي، بما يدعم الالتزام 
 بض الفلمو  ، التي أظهرت ارتباط ا موجب ا دالا   Naseer et al., (2024)الأكاديمي. وقد أيدت ذلك نتائج دراسة

وتنسجم نتائج الدراسة الحالية مع عدد من الأدلة   .المعر  والتعلم المنظم ذاتي ا باست،دام نمذجة المعادلات البنائية
دراسة التجريبية الحديثة التي تناولت العلاقة بض الفلمو  المعر  والعزم الأكاديمي لدى طلاب الجامعة،  ي  أظهرت  

Liao & Chen (2022)      مع ارتباطهما بالتنظيم الأكاديمي  والعزم  المعر    ارتباط ا  يجابي ا مباشر ا بض أبعاد الفلمو ،
 (Yau & Shu, 2023; Vogel & Human, 2023)   كل من  الذاتي والأداء الأكاديمي. كما أشارت نتائج دراسات

الطلاب. وأظهرت تحليلات شبكية    الذاتية لدى  والفعالية  المثابرة  يرتب  بمستويات أعلى من  الفلمو    لى أ  
المرتبطة Feraco et al., (2023)   دراسة المتًيرات الأكاديمية  وجود رواب   يجابية بض الفلمو  والمثابرة وعدد من 

أ  العزم الأكاديمي يؤدي   Wang  et al. (2025)   دراسةبالتحصيل والتنظيم الذاتي. و  السياق نفسم، بينت نتائج  
أ  Jones et al., (2023)   دور ا وسيط ا   العلاقة بض الفلمو  المعر  وبعض نواتج التعلم،    ض أوضحت دراسة 

 .ميةالطلاب ذوي المستويات المرتفعة من الفلمو  يظهرو  درجات أعلى من المثابرة والثبات على الأهدا  التعلي
العربي، توصلت دراسة وهبة ) السياق  دالة   صائي ا بض 2023و   ارتباطية موجبة  (  لى وجود علاقة 

الفلمو  المعر  ودافعية الإتقا  لدى طلبة الجامعة، بما يدعم الطرح القائل بأ  الفلمو  يمثل مدخلا  معرفي ا وجداني ا  
 .يرتب  بسلوكيات الإصرار والالتزام بالمهام الأكاديمية

واستناد ا  لى ما سبق، تشير نتائج الدراسة الحالية،    طار النموذج السب  المقترح،  لى أ  الفلمو  المعر  
يرتب  ارتباط ا مباشر ا ودالا    صائي ا بالعزم الأكاديمي لدى طلاب الجامعة المعرَّضض لل،طر الأكاديمي، بما يدعم 

 .ترحالفرض الثاني للدراسة ضمن  دود النموذج المق
 :الثالث  الفرض  صحة  من  التحقق   نتائج
يوجد تأثير مباشر دا    صائي ا للعزم الأكاديمي على الوظائف التنفيذية لدى   "   لى أنه ع  الثالثالفرض    ن َّ 
 ".ضض لل،طر الأكاديميطلاب المعرَّ ال

تقدير ل  ، وذلك  طار نمذجة المعادلات البنائية     تم است،دام أسلوب تحليل المسار،  ولفحص هذا الفرض
 ساب   ، من خلا الوظائف التنفيذيةو   لعزم الأكاديميا  معامل المسار الذي يعكس العلاقة المباشرة المفترضة بض



 ب ..... النَّمذجة السَّببيَّة للعلاقات بض الفلمو  المعر ّ  والعزم الأكاديميّ  والوظائف التَّنفيذيَّة لدى طلاَّ : وائل متول

574 
 

الانحدار   الحرجةالمعياري،  الخطأ  و واللامعيارية،   المعياريةمعاملات  الدلالةوالقيمة  ومستوى  الإ صائية، كما هو   ، 
 (. 5موضح   الجدو  ) 

  5جدول 
 ( 280)  =    الوظائف التنفيذية للعزم الأكاديمي التأثيرات المباشرة ومعاملات الانحدار المعيارية واللامعياريةنتائج تحليل 

الانحدار  معاملات المتًيرات واتجاه التأثير 
 (β) المعيارية

 الانحدار معاملات
 (B) اللامعيارية

 الخطأ المعياري
(S.E) 

 القيمة الحرجة
(C.R) 

 قيمة الدلالة

(p) 
الوظائف              العزم الأكاديمي

 0.000 6.991 0.078 0.499 0.568 التنفيذية 

؛ الوظائف التنفيذيةو لعزم الأكاديمي  بض ا  صائي ا    ة ودال  علاقة مباشرة موجبة ( وجود  5)   جدو    تُظهر نتائج
معامل     ذ المعياري   معامل  كما كا ،  (β=0,568) المعياري  الانحدار بلغ  عند   دالا    (B)  الانحدار غير    صائي ا 

مما يشير  لى أ  مستويات العزم الأكاديمي الأعلى ترتب  بارتفاع مستويات الكفاءة   ،  ( p   ≤0,001) مستوى
 .الوظائف التنفيذية لدى طلاب الجامعة المعرَّضض لل،طر الأكاديمي، وذلك ضمن  طار النموذج السب  المقترح 

يمكن تفسير الأثر المباشر الدا    صائي ا للعزم الأكاديمي على الوظائف التنفيذية لدى الطلاب المعرَّضض 
لل،طر الأكاديمي   ضوء أطر نظرية تربوية ترى   المثابرة الموجَّهة نحو أهدا  بعيدة المدى آلية تنظيمية مركزية 

، يُميَّز  Duckworth & Gross (2014)    المواقف الأكاديمية المعقدة. فوفق ا لنموذج   تدعم كفاءة اللمب  التنفيذي
بض ضب  الذات المرتب  بالأهدا  القريبة، والعزم الأكاديمي بوصفم نمط ا من المثابرة المستدامة الموجَّهة نحو أهدا  
طويلة الأمد،  ي  يسهم العزم   الحفاظ على الجهد المعر ، و عادة توجيم السلوك، ومقاومة المشتتات، وهي 

 .وضب  الاستجابة، والمرونة المعرفية  عمليات ترتب  مباشرة بوظائف الت،طي ، 

ويتكامل هذا التصور مع نماذج  ديثة   علم النفس التربوي ترى أ  العزم الأكاديمي لا يعمل كدافعية 
عامة فحسب، بل بوصفم آلية تنظيمية تُسهم   الحفاظ على الاستمرارية   الأداء، وضب  السلوك الموجَّم نحو 

الوظائف التنفيذية اللازمة لإدارة المهام، وتنظيم  الهد ، و دارة اللمًوط الأكاديمية، وهو ما ينعكس   تحسّن كفاءة  
 .الجهد، وضب  الانفعالات، خاصة لدى الطلاب المعرَّضض لل،طر الأكاديمي

 Vazsonyi et al. (2022) وتدعم الأدلة التجريبية الحديثة هذا الإطار التفسيري؛  ذ أظهرت نتائج دراسة

التنفيذي مقارنة بسمات الش،صية   العامة، لا سيما في السياقات أ  بعُد المثابرة يتنبأ بمستويات أعلى من التحكم 

 لى أ  العزم الأكاديمي يسهم   رفع كفاءة  Harpaz (2024) كما تشير نتائج دراسة.  مرتفعة المتطلباتالتعليمية  
للأداء  تنظيمية داعمة  آليات  بوصفها  العاملة،  المعرفية والذاكرة  المرونة  التنفيذية، ولا سيما  الوظائف  أبعاد  بعض 

و    .الأكاديمي، وهو ما يعكس الدور الوظيفي للعزم   تفعيل عمليات اللمب  التنفيذي المرتبطة بالتعلم الجامعي
( من أ  الوظائف التنفيذية تمثل آلية 2022 ليم مطاوع )   نتائج  السياق العربي، تتسق هذه النتيجة مع ما أشار 
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تفسيرية مركزية   الرب  بض المتًيرات الدافعية والسلوكية لدى المتعلمض، بما يعزز فهم العلاقة بض العزم الأكاديمي 
 .وكفاءة التنظيم المعر  والانفعال   البيئات التعليمية اللماغطة

و  ضوء هذا الاتساق بض الأطر النظرية والنتائج التجريبية، يمكن تفسير النتيجة الحالية على أنها تشير  لى 
أ  العزم الأكاديمي يعمل كمنظومة تنظيم ذاتي فاعلة تسهم   دعم كفاءة الوظائف التنفيذية لدى طلاب الجامعة 

والمراقبة الذاتية، والانلمباط الذاتي، والمرونة المعرفية، والذاكرة المعرَّضض لل،طر الأكاديمي، من خلا  تعزيز الت،طي ،  
وجود تأثير مباشر دا    صائي ا للعزم الأكاديمي على   الذي ينص على العاملة، وهو ما يدعم قبو  الفرض الثال   

 .الوظائف التنفيذية لدى هذه الفئة من الطلاب
 :الرابع  الفرض  صحة  من  التحقق   نتائج
طلاب اليوجد تأثير مباشر دا    صائي ا للفلمو  المعر  على الوظائف التنفيذية لدى  "   لى أنه  ع   الرابعالفرض    ن َّ 
 ". ضض لل،طر الأكاديميالمعرَّ 

 وذلك  ، طار نمذجة المعادلات البنائية     هذا الفرض، تم است،دام أسلوب تحليل المسار  ولاختبار دلالة 
  ساب معاملات الانحدار المعيارية  ، من خلا  تقدير  جم التأثير المباشر للفلمو  المعر  على الوظائف التنفيذيةل

 ( 6كما هو موضح   الجدو  ) ،  الإ صائية  ، ومستوى الدلالة والقيمة الحرجة الخطأ المعياريو واللامعيارية،  
  6جدول 

 (280)  =  والوظائف التنفيذيةلفلمو  المعر  ل التأثيرات المباشرة ومعاملات الانحدار المعيارية واللامعياريةنتائج تحليل 

الانحدار  معاملات التأثير المتًيرات واتجاه 
 (β) المعيارية

 الانحدار معاملات
 (B) اللامعيارية

 الخطأ المعياري
(S.E) 

 القيمة الحرجة
(C.R) 

 قيمة الدلالة

(p) 
 0.000 5.126 0.082 0.427 0.485 الوظائف التنفيذية       الفلمو  المعر  
؛ الوظائف التنفيذية( وجود تأثير مباشر موجب ودا    صائي ا للفلمو  المعر  على  6)  نتائج جدو    تشير

معامل     ي  المعياو  ، (β=0,485) المعياري  الانحداربلغ  غير  الانحدار  معامل  عند   صائي ا    دالا    (B)ي  ر كا  
مما يشير  لى أ  زيادة مستوى الفلمو  المعر  تسهم   رفع كفاءة الوظائف التنفيذية لدى ،  (p   ≤0,001) مستوى

 .الطلاب المعرَّضض لل،طر الأكاديمي
يمكن تفسير التأثير المباشر للفلمو  المعر  على الوظائف التنفيذية لدى طلاب الجامعة المعرَّضض لل،طر 
الأكاديمي   ضوء نماذج نظرية معاصرة ترى الفلمو  بوصفم  الة ما فوق معرفية تنشّ  عمليات التحكم التنفيذي 

 لى أ  الفلمو  المعر   Litman & Jimerson (2020) أثناء التعلم. ففي  طار نموذج "منطقة التعلم القريبة"، يشير
وتعديل  الفهم،  مستوى  ومراقبة  الانتباه،  تخصيص  يدفعم  لى  مما  الفهم،  من  باقترابم  المتعلم  يشعر  عندما  يظهر 
المراقبة  التنفيذية، ولا سيما  الوظائف  المعر ، وهي جُيعها عمليات تشكّل جوهر  الاستراتيجيات، وتنظيم الجهد 

 .لت،طي  الموجَّم نحو الهد الذاتية، والمرونة المعرفية، وا
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،  ي  يفُسّر Erdemli (2025)  ويتسق هذا الطرح مع نموذج التقييم التكاملي للفلمو  المعر  الذي اقتر م
الفلمو  بوصفم نتيجة سلسلة من عمليات التقييم المعر  المستمرة للموقف التعلمي، تشمل تقدير الصلة والأ ية، 
والقدرة على التكيف، وتوقع الفائدة المعرفية. وفق ا لهذا النموذج، يؤدي تنشي  الفلمو   لى تفعيل آليات اللمب  

 .  الأهدا ، وهي عناصر مركزية   كفاءة الوظائف التنفيذيةالتنفيذي، والانتباه الانتقائي، وتحدي 
بالعزم  يرتب   يجابي ا  المعر   الفلمو   أ   الحديثة  الدراسات  نتائج  أظهرت  النظري،  الإطار  لهذا  وامتداد ا 
الأكاديمي، والمثابرة، والتنظيم الذاتي، والاستراتيجيات التنفيذية التي تشمل الت،طي  المسبق، والمراقبة الذاتية للأداء،  

؛ 2024؛  سن،  2022المعقدة )أحمد،  المعرفية أثناء التعامل مع المهام    والانلمباط الذاتي    دارة الجهد، والمرونة
Jones et al., (2023   ،أ  أبعاد الفلمو  المعر  تؤثر بشكل مباشر على  (2024محمد ) كما أظهرت دراسة

لدى عناصر فشل تنظيم الذات والتجو  العقلي، وهو ما يدعم دور الفلمو    تشًيل العمليات التنفيذية العليا  
  .الطلاب

وتؤكد هذه الأدلة الحديثة أ ية الفلمو  المعر  كعامل محفز مباشر للوظائف التنفيذية، بما يشمل تحسض 
التعلمية، وهو ما  المواقف  أثناء  الذات، وضب  الانفعالات  المعرفية، ودعم تنظيم  الانتباه الانتقائي، وزيادة المرونة 

تأثير مباشر دا    صائي ا للفلمو  المعر  على الوظائف التنفيذية   الذي ينص على وجود يعكس صحة الفرض الرابع  
 .لدى طلاب الجامعة المعرَّضض لل،طر الأكاديمي ضمن النموذج السب  المقترح

 :الخامس  الفرض  صحة  من  التحقق   نتائج
يوجد تأثير غير مباشر دا    صائي ا للفلمو  المعر  على الوظائف التنفيذية من : "لى أنه ع   الخامسالفرض    ن َّ 

 ".بوصفم متًير ا وسيط اخلا  العزم الأكاديمي  
 (Bootstrap) طريقة  عادة المعاينة الإ صائية  ، مع تطبيقتم است،دام تحليل المسار،  ولفحص هذا الفرض

و دود الثقة عند مستوى واللامعيارية،    ساب معاملات الانحدار المعيارية  وقد تم . المباشر التأثير غير  دلالة لتقدير
 (. 7(، كما هو موضح   جدو  ) 95%)

 7جدول 
 (. 280) =  ومعاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية للفلمو  المعر    الوظائف التنفيذية من خلا  العزم الأكاديمينتائج اختبار التأثيرات غير المباشرة 

 التأثير معامل المتًيرات واتجاه التأثير 
 (β) المعياري

غير  معامل التأثير
 (B) المعياري

 الخطأ المعياري
(S.E) 

 %95 دود الثقة عند 

 0.061 0.241 0.278 الوظائف التنفيذية         الفلمو  المعر       العزم الأكاديمي

الحد 
 الأدنى

الحد 
 الأعلى

0.142 0.367 
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وجود تأثير غير مباشر موجب ودا    صائي ا للفلمو  المعر  على الوظائف  لى  (  6)  نتائج جدو    تشير
. (β=0٫278) المعياري  غير المباشر  بلًت قيمة معامل التأثير    ي  العزم الأكاديمي كمتًير وسي ؛    عبر التنفيذية  
دلالة التأثير غير المباشر   يثبت مما    الصفر،  تتلممن   لم%(  95)أ   دود الثقة عند مستوى    Bootstrapنتائج    وأكدت
 بض الفلمو  المعر  والوظائف التنفيذيةجزئي ا   العلاقة   ا، ويشير  لى أ  العزم الأكاديمي يؤدي دور ا وسيط    صائي ا

 . المعرَّضض لل،طر الأكاديميلدى طلاب الجامعة  
يمكن تفسير التأثير غير المباشر للفلمو  المعر  على الوظائف التنفيذية عبر وساطة العزم الأكاديمي   ضوء 
للنجاح  تكاملي  التنفيذي كمسار  والتحكم  الأمد،  طويلة  والمثابرة  الاستكشافية،  الدافعية  بض  ترب   تربوية  نماذج 

، يمثل العزم الأكاديمي آلية جسرية ترب  الدوافع المعرفية  Duckworth (2016)الأكاديمي تحت اللمً . وفق ا لنموذج
  يدعم  الأولية، مثل الفلمو ، بالعمليات التنفيذية،  ي  تُحوّ   المثابرة الرغبة الاستقصائية  لى التزام سلوكي مستمر

  الدراسة الحالية الجهد، وضب  الاستجابة، والمرونة المعرفية، وهي عمليات تتقاطع مع أبعاد العزم الأكاديمي   تنظيم 
العاملة، المرونة  التنفيذية )الذاكرة  الوظائف  أبعاد  الذاتي( ومع  الثبات   الأهدا ، الإصرار والانلمباط  )المثابرة، 

 Zimmerman  هذا المسار مع نظرية التنظيم الذاتي للتعلم لدى  الانفعالات(. ويتوافق  المعرفية، تنظيم الذات، وضب 

الأكاديمي مر لة   ، التي ترى أ  الفلمو  المعر  ينش  مر لة التمهيد المعر  للأهدا ، بينما يدعم العزم(2000)
التنفيذ عبر المثابرة والانلمباط الذاتي والتعديل المستمر للسلوك، مما يعُزز المراقبة الذاتية والكفاءة التنفيذية، لا سيما 

 .لدى الطلاب المعرَّضض لل،طر الأكاديمي

( 2022(، ومطاوع )2021 سض وآخرو  ) و   ،Ramos et al. (2020)  من منظور تكاملي، تشير نتائج دراسات
 لى أ  الوظائف التنفيذية تنمو نتيجة تفاعل تدريجي بض المحفزات المعرفية )كالفلمو ( والآليات التنظيمية الداخلية 
)كالعزم الأكاديمي(. كما تؤكد الدراسات الحديثة للوساطة أ  العزم يحوّ  الدافعية الاستكشافية  لى ممارسات تنظيمية 

أ  العزم الأكاديمي يتوس  العلاقة  Wang et al. (2025) جية تعزز الأداء التنفيذي؛ فقد أظهرت نتائج دراسةمنه
 .Feraco et al بض الفلمو  المعر  والحل الإبداعي بشكل غير مباشر ودا    صائي ا، بينما أظهرت نتائج دراسة

 .شبكة علاقات ترب  الفلمو  بالمثابرة والتنظيم الذاتي  (2023)

يفُسَّر   ذلك،  المباشرالتأثير  بناء  على  الأكاديمي  غير  العزم  التنفيذية عبر  الوظائف  على  المعر    للفلمو  
 السلوك  الفلمو   يحفّ ز    ي  متكاملة،  تربوية آلية  على أنم ( تنفيذية وظائف       أكاديمي عزم         معر   )فلمو 
ائي والرغبة   التعلم، وتُترجم هذه الدافعية عبر العزم الأكاديمي  لى تحسض الذاكرة العاملة، والمرونة المعرفية، الاستقص

لل،طر  المعرَّضض  الجامعة  طلاب  لدى  المستدام  الأكاديمي  الأداء  يدعم  بما  الانفعالات،  وضب   الذات،  وتنظيم 
وجود تأثير غير مباشر دا  للفلمو  المعر  على الوظائف التنفيذية من   مما يدعم النتائج التي تشير  لىالأكاديمي،  

 .خلا  العزم الأكاديمي
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  :والمقترحات البحثيةالتوصيات  
استناد ا  لى نتائج الدراسة الحالية والفجوات البحثية المحددة   الأدبيات، تقُدَّم التوصيات والمقتر ات التالية  

 :لتوجيم الممارسات البحثية والتربوية
   توصيات الدراسة

تلممض مؤشرات الفلمو  المعر  والعزم الأكاديمي ضمن أدوات التش،يص المبكر للطلاب المعرضض لل،طر  -
 . الأكاديمي

قيا  أثرها و   الدافعية الاستكشافية وتعزيز المثابرة الأكاديمية  لتعزيز  قصيرة المدى محددة المعايير  تدخلاتتطوير   -
 .على الوظائف التنفيذية قبل التوسع   تطبيقات أوسع نطاق ا 

التنفيذية لدى الطلاب   برامج الإنذار الأكاديمي   جراء - الوظائف   لتقييم تأثير تًير   متابعة دورية لمؤشرات 
 .الأكاديمي  والعزم  المعر   مستويات الفلمو  

بدلا  من الإجراءات الدعم الوقائي    لتعزيزسياسات الإنذار الأكاديمي بخدمات  رشادية وتدريبية مت،صصة    رب  -
 .الإدارية فق 

 بحثية  مقترحات 
فاعلية برنامج قائم على تنمية الفلمو  المعر    تعزيز العزم الأكاديمي وتحسض الوظائف التنفيذية لدى طلاب  -

 .الجامعة المعرضض لل،طر الأكاديمي
الأكاديمي كمتًير معد      - لدى   العلاقةالا تراق  التنفيذية  والوظائف  الأكاديمي  والعزم  المعر   الفلمو   بض 

 .طلاب الجامعة المعرضض لل،طر الأكاديمي
دور الكفاءة الذاتية الأكاديمية كمتًير معد    العلاقة بض الفلمو  المعر  والعزم الأكاديمي لدى طلاب الجامعة  -

 .المعرضض لل،طر الأكاديمي
العلاقة بض الفلمو  المعر  والعزم الأكاديمي والوظائف التنفيذية لدى طلاب الجامعة المعرضض لل،طر الأكاديمي  -

 .وغير المعرضض لل،طر الأكاديمي: دراسة مقارنة
 قائمة المراجع 

 أولا  المراجع العربية  
مجلة جامعة  المعر  لديهم.      (. الصمود الأكاديمي لدى طلبة جامعة تكريت وعلاقتم بالفلمو 2022أحمد، عمر كاظم علي. )

 .  362-339(، 7)29تكريت للعلوم الإنسانية، 
العزم الأكاديمي  2025البدرماني، محمد عاطف محمد محمد. ) أبعاد  السببية بض  العلاقات  المعرفية    للرشاقة  الوسي   الدور   .)

(،  3)31مجلة دراسات تربوية واجتماعية،  والرفاهية الأكاديمية لدى الطلاب مرتفعي التحصيل الدراسي بالمر لة الجامعية.  
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