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يات وتصميم خطط مشاريع مواجهة التحد   تنمية مهارات تها في  لي  اعوقياس ف  كترونيإلتطوير بيئة تدريب  
 يات التفكير التصميمي في برنامج موهبة الإثرائلطالبات الموهوبات بمنهجي  ا

 التواب   عبد   الله هداية مكي محمد ميمونة  د.
 القرى   أم جامعة  التربية، كلية   تعليم، وتقنيات مناهج  قسم  مشارك، أستاذ

طالبات  اليات وتصمممممميم شطر م ممممماري   مواجهة التحد    تنمية مهاراتفي   تهااعلي  لكتروني ، وقياس فإإلى تطوير بيئة تدريب     البحث هدف  ص:المستتتتت ل  
من شلال تصمممممممميم    ،ه التجريبيب  م القائم على التصمممممممميم  ممممممم  المنه  الكم     البحث  رائم، ات ب ات التفكير التصمممممممميمم في بربم  موهبة ا    الموهوبات بمنهجي  

،  بالمرحلمة الثما ويمة   الملتحقمات ببربم  موهبمة ا  رائم اادماد م  من الطمالبمات الموهوبات  طمالبمة    (50)نمة من  عي   ال)ضمممممممممممممممابطمةن  ريبيم ة(، تكو  م     :مجموعتي  
  ،ات التفكير التصممممميمم يات، وبطاقة تقييم شطة م ممممروه بمنهجي  تطبيق اشتبار مواقف مواجهة التحد     لكتروني، وت  إتطوير بيئة تدريب   ت   ؛ولتحقيق ذلك

  درجات طالبات المجموعتي   ( بي متوسممممممممممممطم  0.05ا عند مسممممممممممممتو  الد لة )دال إحصممممممممممممائيًّ   فرقوجود  وأظهرت النتائ     .عدياًّ بليًّا وب  تطبيقهما ق    حيث ت  
لد  الطالبات الممممممممممممممممممموهوبات في مرحلة    بطاقة تقييم جودة تصممممميم شطر الم مممماري و   ،يات شتبار مواجهة التحد     عديالتجريبية والضممممابطة في القياس الب  

ة ذات د لة ؤي  تنب  و   وجود علاقة ارتباطية موجبةدما أسممممممفرت عن    ا لكترو ية  لبيئة التدريبيةا ةاعلي  فثب   وهذا ي    لصمممممماع المجموعة التجريبية   ،ةثا وية العام  ال
 فيو   ات التفكير التصميمم لد  الطالبات الموهوباتق منهجي  يات وجودة تصميم شطر الم اري  وف  ة بي مستو  تحسي قدرات مواجهة التحد   إحصائي  

ي ات  ت    ،إليها البحث لضممممون النتائ  الص تو مممم   وا هتمام بتنمية مهارات التفكير    ،لكترو يةتطوير بيئات التدريب ا  :من أهمها  ،تقديم مجموعة من التو مممم 
  التقنياتمات على اسمممتمدام  تدريب المعل    ،اأيضممم  و   ،بتكار والتصمممميمة والجديدة في مجال ا دونها من المهارات المهم    ؛التصمممميمم لد  الطالبات الموهوبات

 والتدريب  في التعليم
 ر صغ  لكتروني م  إيات، تدريب ب على التحد   رائم، مهارات التفكير التصميمم، التغل  بربم  إ   : الكلمات المفتاحية

 

Developing an e-learning environment and measuring its effectiveness in developing challenge-

solving skills and designing project plans for gifted female students using design thinking 

methodologies in the Mawhiba Enrichment Program. 

   
Abstract:  The study aimed to develop an electronic training environment and measure its effectiveness 

in developing the skills of facing challenges and designing project plans for gifted female students using 

design thinking methodologies in the Mawhiba enrichment program. The study followed a quantitative 

approach based on a quasi-experimental design by designing two groups (control/experimental). The 

sample consisted of (50) gifted students (secondary school) enrolled in the Mawhiba Academic 

Enrichment Program. To achieve this, an electronic training environment was developed, a challenge 

situations test, and a project plan evaluation card were applied using design thinking methodologies. 

Both were applied pre- and post-tests. The results showed statistically significant differences at the 

significance level (0.05) between the average scores of the students in the experimental and control 

groups in the post-test of the challenge facing test and the project plan design quality assessment card, 

among gifted female students in the general secondary stage, in favor of the experimental group. This 

proves the high effectiveness of the electronic training environment. It also revealed a positive and 

statistically significant predictive correlation between the level of improvement in the ability to face 

challenges and the quality of designing project plans according to design thinking methodologies among 

gifted female students. In light of the study's findings, a set of recommendations was presented, the most 

important of which was the development of electronic training environments and the emphasis placed 

on developing design thinking skills among gifted female students, as these skills are important and new 

in the field of innovation and design. It also recommended training female teachers on the use of 

technology in education and training. 

Keywords: enrichment program, design thinking skills, overcoming challenges, micro-e-training. 
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مة المقد   
ل الرقمم دة، ويعكس ذلك ا ت ار التطبيقات التقنية والتحو  ر التقنيات الحديثة المتجد   عصرب الحاضر عص    عد  ي  

بتطوير   2030  رؤية المملكة العربية السعودية  في جمي  مجا ت الحياة، ومنها مجال التعليم والتدريب، حيث اهتم  
التعل   والتدريببيئات  المتعل     ، م  مواهب  لتنمية  ا مكابت  ا بداه  ، ميوتسمير  على  ا لمحلول  إيجاد  و   ، وتحفيزهم 

 رانات  م لهم من برام  وإ   يات، من شلال ما يقد  يواجههم من م كلات وتحد   
ا  المصغ  فالتدريب  المصغ  لكتروني  المحتو   على  يعتمد  الفر  مثل:  العروض ير،  القصيرة،  التعليمية  ديوهات 

بحيث   ؛ رة، التسجيلات الصوتية، المحاداة، المدوبت التعليمية، وا شتبارات القصيرة تر   المصغ  لعاب ا أالتقد ية،  
لوها بسهولة، م   حوا مصادر التدريب، وي  ن يتصف  أزمان ومكان، و  بوا بسهولة ومرو ة في أي   ن يتدر  أ مي  كن للمعل   
المدر   إ با ضافة   التوا ل والتفاعل م   لى مكان إد عنان ا  تقال  لى تكب  إبي دون تكلفة مادية، ودون الحاجة  لى 

   (2020من الوق  والجهد )أبو شطوة،   ل مزيد  التدريب، وبذ  
من التكرار، واا  طة القائمة على   ة القصيرة، م  مزيد  لى تقديم الجلسات التدريبية ذات المد  إ وتوجد حاجة  
ا ا مهمًّ ي دور  ن المعرفة تؤد   أ لى  إو المعلومات الجديدة بالمحتو  السابق، با ضافة  أر المحتو   ا، ورب  الممارسة اادثر تكرار  

   (  Knowles, 1990  ) لى الذادرة طويلة المد إ ة  ل المعلومات من الذادرة العام  لمساهمتها في ضمان  ق    ؛في التصميم
(، ودراسة أبو 2020دراسة القرني )   :ر، مثلمن الدراسات باستمدام التدريب المصغ    و   عديد  أ  ،لذا
قته من ا لما حق   ظر    ؛ر في برام  تنمية المهارات للطلابلى توظيف التدريب المصغ  إأ ارتا    حيث(  2020شطوة )
ر م  لكترو ية يجب أن تتطو  ( على أن بيئات التدريب ا  2016( و)الفودري،  2022د )جبلم،  ، دما أد  ةفاعلي  

ل فإن بيئات التدريب ا لكترو ية ت ك     ،هذا المنطلق  والتحفيز  ومن ي  ة والتحد   ن التفاعلي  وتتضم    ،فةالفئة المستهد  
   نثير فضول الطالبات وذدانهنها أدوات جاذبة ت  دو    ؛ا  ستقطاب الطالبات الموهوبات ا مهمًّ عنصر  

البيئةو  تحسي  إلى  التعليم  وزارة  المحف    تسعى  وا التعليمية  للإبداه  تضعه زة  فهم  أهدافهاضم   بتكار،   ن 

رات رعاية من شلال قياس مؤ      ، التحسي  على قياس هذا ، وتعمل سنوياًّ 2030المملكة   ة لتحقيق رؤية ستراتيجي  ا 
للموهوبي؛ فهم  صة ة مخص  مرادز رعاية الموهوبي برام  إ رائي   مالموهوبي في إدارات التعليم الممتلفة، دما تقد    الطلاب

   ) 2018 ،)وزارة التعليم رة في الميادين الممتلفةالعالية، وإسهاماتهم مؤ     أ حاب الطاقات والقدرات
ف على الموهوبي لتعر  لفي الم روه الوطني  لةتمث   م  في المملكة العربية السعودية،    ى فئة الموهوبي باهتمام  وتحظ    

سة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة وزارة التعليم، مؤس    : من  ة بي دل   ستراتيجي  اذ ب رادة  م(، الذي ي نف  2018)
والتقويم  للقياس  الوطني  المردز  العام    ، وا بداه )موهبة(،  ا دارة  إ راف  إذ وتح   التعليم؛  بوزارة  الموهوبي  لرعاية  ة 

ة الوطنية، دما تبذل ورعايتهم في المجا ت العلمية ذات ااولوي    ،يستهدف هذا الم روه ادت اف الموهوبي والمبدعي
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 ،ةة وبحثي  ة لهم من شلال مسارات أداد ي  وتقديم البرام  النوعي    ، ب الموهوبيل جذ  ا حثيثة حو  جامعة أم القر  جهود  
   العلوم الطبيةو دة، الذدان ا  طناعم،  : الطاقة المتجد   مجا ت مثل برام  علمية وأبحاث في

اهات سات التعليمية بالترديز على تعليم مهارات التفكير للموهوبي، ومن ا     بدأت الكثير من المؤس    ، لذلك
ن هناك الكثير من الخصائص أ Owen (2005) يذدر حيث  ، ق لها؛ هو التفكير التصميممالحديثة الص يجب التطر  

م ص في: التعاون والم اردة بي المصم   وتتلم    ، الص سيكتسبها الطلبة الموهوبون أ نان العمل على التفكير التصميمم
ات وا هتمام التعامل بمرو ة م  المستجد    ،والمستفيد، استمدام التفكير البصري، القدرة على التوا ل م  الآشرين

 ف، والرؤية ال املة ابعاد الم كلة  لتكي  لة  ر والتفاؤل، القابلي  في البيئة، القدرة على التصو  
فيبدأ  ، ل ا  سان منه  تفكير يتمردز حو  "  :أ ه (IDEO ردة إديو ) ر ز التفكير التصميمم دما تذديتمي  و   

وفه   العميق،  التعاطف  الناس ودوافعهم، سوان دا وا طلابا  من  احتياجات  أو معل   م  استمدام دما  مي،    أ ه  كن 
التعليم من شلال أربع التصميمم في مجال  التعل    ة التفكير  م مجا ت رئيسة، ت مل الآتي: تصميم وتطوير شبرات 

التعل   بيئات  و (المساحات)م  )المنه (،  واادوات(،  )العمليات  والخبرات  الدراسية  البرام   النظام ستراتيجي  ا،  ات 
 (  2019 ،هواري والمعمار)ظم(  وااهداف والسياسات )الن  

ن  ا ستثمار في التعليم، وتزويد الص تضم    ،2030ق أهداف رؤية المملكة  يق     ،فالتفكير التصميمم هنا
( إلى 2021حيث أ ارت دراسة  وير )  ،بتكار وا بداه  على ا مي بمهارات وظائف المستقبل الص ت ج   المتعل   

لى أهمية إالص ت ير    Avcu & Oğuz (2020)، ودراسة  ةأهمية تنمية مهارات التفكير التصميمم لد  الطلبة عام  
   تطبيق التفكير التصميمم في تدريس الطلبة الموهوبي

ا   شلال  السابقةط   ومن  الدراسات  على  عنها    وما  ،لاه  وتو ياتأسفر  )جروان، د  ،من  تائ    دراسة 
حيث  ،أهمية التفكير التصميمم للموهوبات، وتدريسه لهن ضح   ( ات  2017  )العنزي والعمري، دراسةو  ، (2014

من شلال تصميم   ،الم كلات بطريقة ابتكارية يات والتعامل معها، ومحاولة حل   عنا ره مواجهة التحد    ن من أهم   إ
الموهوبات بمنهجي   الدليجان )شطر م اري  للطالبات  التصميمم، وأو   دراسة  التفكير  ( بتمكي 2022ات 

زت دراسة ات التفكير التصميمم، ورد  ة لم كلات ميدا ية في التعليم باستمدام منهجي  مي من إيجاد حلول واقعي  المتعل   
 أهم     إحد  نها  دو    ؛ا هتمام بتنمية مهارات التفكير التصميمم لد  الطالبات الموهوباتعلى    ( 2024  )آل ما  ، 

 ة والجديدة في مجال التصميم وا بتكار  المهارات المهم  
 وحيوياًّ   مهمًّاا  جزن    عد  ي  ي  التحد     ان  ؛ يات والتفكير التصميمم بعضهما ببعضمواجهة مواقف التحد     ترتبرو 

ر بما يتناسب صغ  لتطوير بيئة تدريب م  يسعى البحث الحالي  و دبداية للدشول في تطبيق م اري  التفكير التصميمم،  
  مهاراتهنم  احتياجات الموهوبات وتنمية  
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ة للموهوبات، ه البرام  ا  رائي  على ضرورة تنو   NAGC)) دت الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبي حيث أد  
ت مل المستقل    : بحيث  التدريب الدراسة  وفرص  الفردي،  ا  راف  المتنو     ة،  التعليمية  التقنيات  عة باستمدام 

(Periathiruvadi & Rinn, 2013, p. 153)  
مشكلة البحث 

 :الآتيةالجوا ب    ل شلال تناو   من بحثتحديد م كلة ال  ت    
د من للتأد   تنة من الطالبات الموهوبانة بنوه مغلقن مفتوح ااسئلة على عي   قن  إجران مقابلة غير م   ت  عن  -

( لديهن فكرة عن %50أن البعض بنسبة )  ؛م يات والتفكير التصميممواجهة التحد   هارات  مد  إلمامهن بم
 ( ليس لديهن فكرة عن التفكير التصميمم  %95ولكن )   ،ياتمواجهة التحد   

لى مرحلة تحديد المسار المستقبلم لهن في المراحل إ وا تقال الطالبات    والمهم ة، اسة  طبيعة المرحلة المتوسطة الحس   -
التحد   إ القادمة، حيث   مواجهة  مهارات في  إدسابهن  التصميممن  والتفكير  المملكة واد  ي    ؛يات  ب رؤية 

ج طاقاتهن مر  والص ست    ،وإ باه الطالبات الواعدات بالموهبة  ،ة والدراسيةويفيدهن في حياتهن العام    ، 2030
 بما يخدم المجتم  والوطن  

ل التفكير حو    ا أن هناك قصور  تبي    ؛مة للطالبات الموهوباتة المقد  لاه على البرام  ا  رائي  ط   من شلال ا  -
أداد ي   ببرام   الواضح  ا هتمام  على شلاف  وبحثي  التصميمم،  الموهوباتة  للطالبات  تناول    ، ة  حيث 

   العلوم الطبيةو دة، الذدان ا  طناعم،  مثل: الطاقة المتجد     ، مختلفة اتع و موض

السابقة ومقترحاتها حو   - العلمية والدراسات  المؤتمرات  التصميمم وتدريسهتو يات  التفكير  مثل   ،ل أهمية 
القمة   (2017)ديفنتا ،   بذلك   أو  دما  ،  (2022(، )الدليجان،  2021  ) وير،  :دراسص   في مؤتمر 

المؤتمر العلمم الساب  الدولي الخامس للجمعية المصرية في    (2019، لتوتو)   ،التعلمالعالمم للابتكار في  
   للكمبيوتر التعليمم

ا الحاجة إلى تطبيق الموهوبات لمهارات التفكير ظهر جليًّ ترات،  بر   حه من دواف  وم  ا على ما سبق طر  وتأسيس  
الم كلات   وحل     ،الص تهتم بتنمية أ واه التفكير الممتلفة  ،بات القرن الحادي والع رينمن متطل    عد  وهذا ي    ،التصميمم

 لكترو ية لتنمية هذه المهارات إ   جانت الحاجة إلى تطوير بيئة تدريب  ، ق ابتكارية، ومن هناائبطر 
أسئلة البحث 

 : الآتيالسؤال الرئيس    عن الحالي من شلال ا جابة    بحث دت م كلة الد   ح    ، ية تحقيق ما سبقغ  بم  
تدريب    ة اعلي  ف  ما  م  لكترونيإبيئة  مهارات  في    رة طو    التحد   تنمية  للطالبات مواجهة  م اري   وتصميم شطر  يات 

 م؟ رائات التفكير التصميمم في بربم  موهبة ا    الموهوبات بمنهجي  
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 : الآتيةة  ااسئلة الفرعي    ،ه من السؤال الرئيسوتتفر  

 يات الص يجب على الطالبات الموهوبات التعامل معها في بربم  موهبة ا  رائم؟ ما مواقف مواجهة التحد     1
 ما عنا ر شطة م روه التفكير التصميمم اللازمة للطالبات الموهوبات في بربم  موهبة ا  رائم؟   2
 على:  ةر صغ  الم لكترو ية  ا  ةيتدريبالبيئة  الة تطوير  اعلي  ما ف  3
   ياتمواجهة التحد    تنمية مهارات -
   ات التفكير التصميمم للطالبات الموهوبات في بربم  موهبة ا  رائمق منهجي  تصميم شطة م روه وف   -
هممل توجممد علاقممة ارتبمماطيممة ذات د لممة إحصمممممممممممممممائيممة بي درجممات الطممالبممات الموهوبات في اشتبممار مواجهممة   4

عد اسمممممتمدام البيئة  ات التفكير التصمممممميمم ب  ق منهجي  يات ودرجاتهن في تصمممممميم شطر الم ممممماري  وف  التحد   
 رة؟التدريبية ا لكترو ية المصغ  

في تصمممممممميم   ئهنفي تحسمممممممي أدا لد  الطالبات ياتمواجهة التحد    مهاراتسمممممممهم النمو في إلى أي مد  ي    5
 ن البيئة التدريبية ا لكترو ية؟شطر الم اري  ضم  

 بحث ات الفرضي  
 درجات طالبات المجموعتي    ( بي متوسطم  0.05ذات د لة إحصائية عند مستو  الد لة )  يوجد فرق     1

 يات عدي  شتبار مواجهة التحد   التجريبية والضابطة في القياس الب  
 درجات طالبات المجموعتي    ( بي متوسطم  0.05ذات د لة إحصائية عند مستو  الد لة )  يوجد فرق     2

ات التفكير ق منهجي  عدي لبطاقة تقييم جودة تصميم شطر الم اري  وف  التجريبية والضابطة في القياس الب  
 التصميمم 

بي درجات الطالبات في اشتبار (  0.05عند مستو  الد لة )    توجد علاقة ارتباط ذات د لة إحصائية  3
عد تطوير البيئة  ات التفكير التصميمم ب  ق منهجي  يات ودرجاتهن في تصميم شطر الم اري  وف  مواجهة التحد   

 رة  التدريبية ا لكترو ية المصغ  
في تصميم شطر الم اري  ئهن  في تحسي أدا  لد  الطالبات   يات مواجهة التحد     مهارات سهم النمو في    ي    4

 رة  ن البيئة التدريبية ا لكترو ية المطو  ضم  

أهمية البحث 
 في الآتي:   النظرية  بحث تكمن أهمية ال
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للتمكي من تطوير تفكير الموهوبات في   ؛برام  الموهوبي  د  ع  في إعطان ملامح للجهات الص ت  سهم  د ي  ق  1
 رة  هذه المرحلة المبك   

صل بأ واه أشر  من تنمية التفكير باستمدام ة تت  ح آفاق جديدة أمام الباحثي للقيام بدراسات مستقل  فت  قد ت    2
 تقنيات مختلفة أشر   

 : تيما يأ  ،ويندرج تح  أهمية البحث التطبيقية
اهات الحديثة في تدريس فيدهن، وبما يتوافق م  ا     إدساب الطالبات الموهوبات المهارات العملية الص ت    1

 الموهوبات والمعايير العالمية  

ت    2 للمعل   قد  التدريب ضيف  بيئات  تصميم  في  جديدة  أساليب  التدريس  هيئة  وعضوات  والم رفات  مات 
 ا لكترو ية  

حدود البحث 
 :الآتيةا للإمكابت  على المحددات وفق    البحث الحالي  اقتصر   

الموضوعية تمث  المحددات  ف  في   ل:  التحد   تنمية مهارات  في   مطورة  كتروني إلبيئة تدريب    ة لي  اعقياس  يات مواجهة 
ات التفكير التصميمم في لطالبات الموهوبات بمنهجي  اوتصميم شطر م اري   )المحددة في بربم  موهبة ااداد م( 

 شطوات متسلسلة    تس  

 طالبة   (50) عدد    ، بلغ مات في بربم   يف موهبةلة من الطالبات الموهوبات المتقد   نة ممث   عي     المحددات البشرية:
بجامعة أم   رائم ااداد مفي بربم  موهبة ا      موهوبة    طالبة    (145) م  ل العدد الكل   ، حيث  ث   في المرحلة الثا وية

   القر 

: اقتصرت الدراسة على جامعة أم القر  بمدينة مكة المكرمة في المنطقة الغربية من المملكة المكانيةالزمانية و المحددات  
   هم1446في الفصل الصيفم عام   ،العربية السعودية

 مصطلحات البحث 
 تي: دالآ،  امصطلحات البحث الحالي إجرائيًّ   كن تعريف

ب سب   والص ت    ،الص تواجهها  في المواقف  ياتقها الموهوبة لمواجهة التحد   طب   : هم المهارات الص ت  ياتمواجهة التحد     
 ف  من ا شتلاف بي الواق  والمستقبل، وتكون هناك عقبات معلومة أو مجهولة بي الواق  والمستهد    حالة  

  رائمم روه يعتمد على طريقة تفكير تقوم بإ راك الطالبات الموهوبات في بربم  موهبة ا      هو:  التفكير التصميمي
ثم   ،يتبدأ بالتحد     ،ة شطوات متتاليةعن طريق عد    ،من شلال تحليل م كلة، وإيجاد حلول ابتكارية لها  ، ااداد م
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وبنان النماذج لتلك الحلول   ، فكاروتوليد اا  ،وتحديد الم كلة  ،الملاحظة والمقابلة  ومن ثم    ،بنان شطة العمل والتعاطف
 واشتبارها 
 الدراسات السابقةو   النظريالإطار  

 ر: صغ  المم لكتروني  الإتدريب  البيئة    

 : رالتدريب المصغ  مفهوم  

م في فيديوهات تعليمية قصيرة مة، والص تقد  طة والمنظ  ن مجموعة من الخبرات الممط  منظومة تعليمية تتضم  
النق   ااجهزة  التزامنية باستمدام  وغير  التزامنية،  والتفاعلات  القصيرة،  والتدريبات  اا  طة،  تنمية م   الة، بهدف 

حتياجاتهم" )أبو شطوة، ا    وفق  فراد في مجال معي  اهات المطلوبة لد  مجموعة من ااالمعارف، والمهارات، وا     
لى معالجة الحمل المعرفي من شلال توفير وحدات تعليمية  غيرة إر يهدف  ، والتدريب المصغ  (399ص    ، 2020

 & Kossenة )ل  فاهيم، والمهارات اادثر    المأساسم على    تقليل المعلومات، والترديز ب كل    الحجم، حيث يتم  
Yi ooi, 2021  لى وحدات قصيرة قائمة إدة  المعق    ات عو ة تعليمية تقوم بتقسيم الموض  ه: استراتيجي  ا بأف أيض  ر   (، وع

وت   مر  بذاتها،  أي   تيح م اهداتها  أي     ات عديدة من   ,Nikkhoo et al)  بللمتدر     ب  مناس    وق     مكان، وفي 
2023  ) 

  : رخصائص التدريب المصغ  

 ، لى أجزان  غيرةإ دة والكثيرة  ه يقوم بتقسيم المعلومات المعق  ا  ؛ بض العبن المعرفي للمتدر   في شف    ة ساعد الم •
 ؛ ة قصيرةمه شلال مد  رب ممارسة ما تعل  فيستطي  المتد     ؛ة بال رح، ثم التطبيقفيها الترديز على أجزان مهم    يتم  
 0( 2021 م مد  الحياة )مرسم،ا يساعد على التعل  مم  
ب، ل المتدر   ب  الذاتي من ق    ة التحكم  تيح إمكا ي  ة للتدريب، والمرو ة، والتوافق، وي  ر يزيد من الدافعي  التدريب المصغ     •

  شرينبي الآ والت ارك م  المتدر   
  م أشر ه في تقديم المحتو  بما يتناسب م  أنماط تعل  تيح التنو  ي     •
   (2021  ، هولة )محمد رعة البحث، والس  ة الو ول للمعلومات، وس  إمكا ي     •
  (Nikkhoo et al, 2023و التطوير )أمن حيث الصيا ة،  ة تكلفته، سوان  قل     •
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ا يساعد العقل مم    ؛لى تقليل المعلومات والحمل على العقلإيوافق القدرات العقلية، والنظريات الص تدعو     •
   دثر فعاليةأ على معالجة المعلومات ب كل  

بأيقد      • المحتو   متنو   م  التعل  نماط  أساليب  من  وحرديةعة  بصرية،  سمعية،  تنو  في    ؛م:  في  لد  سهم  الخبرات  ه 
 (  2020 ،بي )المالكمالمتدر   

ر في م مصغ  لى تصميم  ربة تعل  إ(  Kossen & Yi ooi, 2021هدف  دراسة )  ،ما سبق  ا على وتأديد  
ة، ي  ة والكم     البيابت النوعي  ، واستمدم الباحثان المنه  الممتلر الذي يعتمد على جم  (ستراليا، وماليزيا)أ  : جامعص  

ت الخا ة بالدرجات، مة في الدراسة استبا ة لقياس الرضا عن الدورات التدريبية، والسجلا  ودا   اادوات المستمد  
سهم في تقليل أ ه  أم، دما  تهم في التعل  ا تر  ، وزيادة م ارد ا ر عبر  م المصغ  مي عن التعل  ظهرت النتائ  رضا المتعل   أو 

م   محتو  التعل  لى دم  إا يهدف  ا مقترح  ( نموذج  Redondo et al, 2021ت دراسة )الحمل المعرفي الزائد، دما أعد  
ري اض  ضه على مجموعة من مح  عر    ثم    ،(LMSلكتروني التقليدية، وأ ظمة إدارة التعلم )ر في بيئات التدريب ا المصغ  

الممتص    والتعل  الجامعات  التعليم  ب  ي في تحليل  بلدان متعد   م عن  النتائ  ت ير  عد من  لى تأييد معظم إ دة، فكا   
ح للدم  بي الروبوتات وتطبيقات المحاد ة الموجودة في قتر  دما عمل  الدراسة على تقديم م    ،ي لهذا النه م  المقي   
     بيات، بهدف تقديم المحتو  للمتدر   المنص  

 : رأشكال التدريب المصغ  

بعد   المصغر  التدريب  تقديم  ( 2021  ،وحبيبالنجار  )(، و2020  ،خميس)ة أ كال، دما أ ار   كن 
 دة  الرسوم المتحر   و رة،  ديو، االعاب ا لكترو ية المصغ  ية، مقاط   وتية وفوهم: العروض التقد ية التفاعلي  

 : (2021  ر دما أوضحها )مرسم، ومن المبادئ الص يجب مراعاتها عند تصميم التدريب المصغ     

م تسلسل أجزان المحتو  بطريقة منطقية، وتقد  و نة،  ر على موضوه واحد، وفكرة معي  ز المحتو  المصغ  أن يرد    •
  لتقييمبام ت  مة، جسد، نهاية(، وت  في مراحل )مقد   

  دقيقة    ( 15)لى  إ  ة أجزان المحتو  تتراوح من  وان  مد     •
عن معلومات شارجية،   لى بحث  إب  يتاج المتدر     بحيث    ، للمعلوماتا و املا  ن يكون المحتو  مفهوم  أ    •

 ت    ( ح )الموضوه، العنوان، المؤلف، والتعليماالتصميم يوض   و 
   الص  كن أن تظهر  ورة واضحة على ال ا ة داملة  ،استمدام الصور واا كال الصغيرة  يتم     •
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أو الكلام،  أو  الرسوم،  أو  ا من شلال الكتابة،  إم    ، مي التفاعلتيح للمتعل   على أ  طة ت    ن التدريباحتوا   •
اب، ألععلى    يتوي  دماوالتحليل،    ل،ل، والتمي  م  أو التأيتوي على أ  طة تتيح المناق ة،    ،ل، دذلكالتنق  
  فوجرافيك( وا   قة للمعايير التربوية )الفيديو، الصور، النصوص، طاب  دة م  وسائر متعد   و 

لى تطوير بيئة إ  ( الص سع   2023  ،أبو ليلة)دراسة    بيئة تدريب إلكترو يةومن الدراسات الص تناول  تطوير      
تجريبي، اله ب  استمدام المنه  الو فم، والمنه      م، وت  ات التعل  ر، بهدف تنمية مهارات توظيف منص  تدريب مصغ  

ق عليها التدريب في بيئة ب   ط    : ، المجموعة ااولىتي  ي    ريبلى مجموعتي  إ موا  س   ق    ، ام  معل     68نة الدراسة من    عي   وتكو  
اشتبار تحصيلم، بطاقة   :ل  أدوات الدراسة فيق عليها التدريب التقليدي، وتمث  ب   فط    :ا الثا يةم  أ ر،  التدريب المصغ  

العي     ملاحظة، وبطاقة تقييم المنت  ت   ا بي حصائيًّ إلى وجود فروق دالة  إ نة، وأ ارت  تائ  الدراسة  تطبيقها على 
من ا شتبار التحصيلم، وبطاقة   في دل     ،عدي  القبلم والب  مم المجموعة التجريبية في التطبيقي  متوسر درجات معل   

تفسير سبب هذه النتيجة   عدي لبطاقة تقييم المنت ، وت  ولى، ودذلك التطبيق الب  لصاع المجموعة التجريبية اا    ، الملاحظة
التعل  ألى  إ بيئة تدريب باستمدام  لتوفير  المعلومات    م المصغ   ه يعود  فيديوهات  غيرةإ   أ ز  ر، ودا      ا أد  مم    ؛ لى 

ا م التدريب في الوق  الذي يكون مناسب  ن تلق   ألى  إلى تحصيل جيد، با ضافة  إ بسهولة لفهم المادة العلمية، والو ول  
 ة  لى دور التغذية الراجعة، واا  طة التدريبيإم، ودراسة المحتو ، با ضافة  لهم للتعل  سهم في تقب  أ ؛ميللمعل   

 : ريات التي تواجه التدريب المصغ  التحد   

 ر، وهم: يات الص قد تواجه التدريب المصغ  ( إلى بعض التحد   2020القرني )و ،  (Nikkhoo et al, 2023)أ ار    

ا ل شطر  فقد ي ك     ؛ةب منها موضوعات، وأفكار فرعي  ت ع  تدة، والص  والمعارف المعق    ، يناسب المهارات      أ ه •
   بي على تحقيق الفهم العميق للمحتو في عدم قدرة المتدر   

ق الترابر بي الوحدات، كتملة، في حال لم تحق   كة، وغير م  ة، ومفك  ألى و ول المعلومات بطريقة مجز  إي  قد يؤد      •
  جمي  جوا ب الموضوه   غر   ولم ت  

  ة تقديم المحتو ر مد  ص  ا لق   ظر    ؛ كال البيابتأه في تقديم  يتيح التنو         •
 في المعرفة الرقمية  ف  ا للأ ماص الذين يعا ون من ضع  ل عائق  قد ي ك      •
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 : وأهميته في التعليم  التفكير التصميمي

ا      مؤشر  من  ظهرت  الص  الحديثة  التصميمم  ،ااهات  ي عد    ؛التفكير  مفيدة  ستك اف منهجي    إذ  ة 
مون، ق الص يستمدمها المصم   ائوالذي يعتمد على معرفة العمليات، والطر   ،رةدة، وتعميم الحلول المبتك  الم كلات المعق  

من شلال تحقيق التوازن بي ما   ،ها، والترديز على المستفيدينمي م  الم كلات عند حل   ل المصم   م ديفية تعام  وفه  
    (Withell and Haigh, 2013وما هو ممكن تنفيذه وتطويره )  ،هو مرغوب فيه من وجهة  ظرهم

 مفهوم التفكير التصميمي: 

 Guvenir)  "ر  م بتك    ي في الغالب إلى حل   وتؤد     ، ز على ا  سان الم كلات الص ترد     طريقة لحل     :بأ هي عر ف    
& Bagli, 2019, p.2)  

ما، وإعادة  ياغة   م ا حتياجات الب رية المتعلقة بم كلة  تبدأ بفه    ، الم كلة  ة لحل   ف بأ ه: "منهجي  عر  دما ي  
  عملم ف الذهني، واعتماد نه  ق العديد من اافكار في جلسات العص  ل ا  سان، وشل  ق تتمحور حو  ائالم كلة بطر 
رة بتك  ة م  "منهجي    :بأ ه (Lin et al, 2020, p.3)فه  ي عر   و   ( Foster, 2021, p.123)  ة واشتبارها" لي  لبنان نماذج أو  

 لتنمية مهارات الطلاب في القرن الحادي والع رين"  ؛م لتوجيه تعليم المواد التقليديةت ستمد  
 أهمية التفكير التصميمي: 

أ ه وسيلة لتعزيز أسلوب التعل م بالممارسة، ويساعد في توليد معرفة   ل فيالتفكير التصميمم له أهمية دبيرة تتمث   •
  ة جديدة مفيدة بطريقة إيجابيةني  ضم  

الم كلات   وبنان ااحكام من أجل حل     ،صاتد التمص  م التعلم المتعد   لدع    ؛م مستمرة م دعملية تعل  ستمد  ي     •
   (Mootee, 2011)  هذه التجارب دور ا في إعداد الطلاب لمواق  العمل  تؤد  ي   ،دة، وبالتاليالمعق  

ر من شلال رب    ،م ز على إيجابية المتعل   دما أ ه يرد     ،يرتبر التفكير التصميمم بمهارات القرن الحادي والع رين •
    ومحاولة إيجاد حلول لها في بيئته التعليمية  ،م لم كلات واقعيةمواجهة المتعل     عن طريق   ،التعليم بالمجتم  وم كلاته

   ا بداه، حل الم كلات، التوا ل، والعمل الجماعم  :مثل  ، ز بعض المهاراتالتفكير التصميمم يعز       •
 (  Retna, 2016ه )تمكي الطلاب من تطوير التعاطف م  الآشرين داشل المجتم  وشارج    •
إتقان المعرفة والمهارات ااساسية   ز أهداف المناه  الدراسية ذات المستو  المنمفض )أي  التفكير التصميمم يعز      •

ق ائمقار ة بالطر  ،عة وأ لية(مة ومتنو   إ تاج أعمال رقمية قي    وأهداف المناه  عالية المستو  )أي   ،للمعلومات(
 (  Lin et al., 2020ة )التقليدي
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   (2018)رزق،   ميتنمية الكفانة الذاتية لد  المتعل    •
 (  2019عبد العال،  (تنمية المهارات الحياتيةفي  ة التفكير التصميمم فاعلي     •
 ( Henriksen et al., 2020ت )ا بداعم للم كلا  سهم في تنمية مهارات الحل   التفكير التصميمم ي     •

لى استمدام التفكير التصميمم إ   (Ziadat & Sakarneh, 2021)هدف  دراسة    ،وفي ذات السياق      
طالب ا موهوبا  في مدرسة الملك   77تطبيق الدراسة على    ت  و م وحضور المدرسة،  لتحفيز الطلاب الموهوبي على التعل  

 ة، وأظهرت النتائ  زيادة  عدي  ة وب  بلي  جران اشتبارات ق  إ  وت    ، ه التجريبيب  نه     الم  الدراسة  وتبن    ، زعبد الله الثاني للتمي  
التفكير التصميمم،   تهم في  ف   اعد م اردب    ،والخارجم(  ، في مستويات دواف  الطلبة في جمي  الفئات )الداف  الداشلم

الدراسة باستمدام   و    أ و   (،أو الدرجات  ،الجنس)  : مثل  ، لم تكن هناك علاقة بي الداف  وشصائص  ،وم  ذلك
   تهم في العملية التعليميةاوتنمية م ارد  ،لتحفيز الطلاب الموهوبي  ؛ منه  التفكير التصميمم

 : تها بالتفكير التصميميق وعلا  ي مجالات التحد   

 جديد    من شلال تطبيق نمر    ، بداهعلى ا بتكار وا   منه  التفكير التصميمم الذي يث  IDEO رتطو       
ا ي الص غالب  مجا ت التحد   (  IDEO, 2015, p.12ف )  ن  (، وقد  2025  الم كلات )الحنيطم،  للتفكير في حل   

 : الآتيعلى النحو    ،والص  كن استمدام التفكير التصميمم فيها  ،يواجهها التربويون   ما

 ةق لتمكي الطلاب من التفاعل م  المحتو ، ومن شلال منهجي  ائالمعلم دل يوم بتصميم طر يقوم  م:  شبرات التعل   -أ
من   ،مي المعا رةر هذا المحتو  باهتمامات ورغبات المتعل   على رب    دثر قدرة  أ قد يكون المعلم    ؛ التفكير التصميمم

 لهم    يقد مبالمحتو  الذي    ها طورب    ، ل اا يان الص يقومون بها شارج المدرسةشلال ادت اف المزيد حو  

 ا لها، فبد   فوا وفق  ن يتصر  أراد لهم ل الطريقة الص ي  إ ارة للطلاب حو   بيئةل الو    ت   م:و مساحات التعل  أبيئات  -ب
التفكير في تصميم المساحات أن  من   رسال إ كن    ؛يجلس الطلاب في  فوف على مكاتب، من شلال إعادة 

 الدراسم   ن ي عروا به ويتفاعلوا معه في الصف   أ يجب   ل ما طلاب حو  ال  إلى رسائل جديدة 

وليان أ و   ، ميل التفاعلات داشل منظومة المدرسة بي المعل   هم ا جرانات الص تمث     البرام  والخبرات المدرسية:  - ج
و اادوات الص أوالم رفي، ولقد  مم  المدرسة بمجموعة من العمليات   ،ي في المدرسةوالعامل    ،والطلاب  ، اامور
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الدراسم، و كن استمرار   تكون هذه التفاعلات شارج الصف     ما   عادة  لذلك   لها  و لم تؤه   أها للنجاح  لت  ه  أقد تكون  
  المطلوب من الدراسة حداث التغير  إعادة تصميمها وتطويرها   

ل المواز ة بي يدور تصميم اا ظمة حو    ، و السياساتأاا ظمة    إحد  لى تطوير  إاا ظمة: عندما تظهر الحاجة    -د
سهم عدد من ال رائح الممتلفة حيث ي    ،بات العمليةتعقيد العديد من احتياجات أ حاب المصلحة الممتلفة والمتطل  

ر مدارس الموهوبي م  المجتم ، وديف   اافكار حولها، مثل: ديف  كننا رب  ووض    ، في تصميم تلك السياسات
  كننا استمدام مدارس المنطقة دمردز للبحث والتطوير على الصعيد الوطني  

 : زات التفكير التصميميممي   

 : تيفيما يأ   ،زات التفكير التصميممممي     لتتمث    

)الم كلة، الموارد   :ل في تتمث    ، واحد في  لا ة عوامل  م على التفكير في وق   ه: حيث يساعد المتعل   التكامل الموج   •
 الم كلة(    يات والصعوبات الص تواجه حل  المادية والتقنية المتاحة، والتحد   

ممكن من الحلول   للحصول على أدبر عدد    ؛  على تنمية التفكير التباعدي لد  الطلابه المزدوج: ي ج   التوج   •
 تمدم التفكير المتقارب لتحديد أفضلها  سثم ي  ، للم كلة المطروحة

ا يجعل مم    ؛ بصورة ملموسة  م في التعبير عن اافكارلي: يساعد التفكير التصميمم المتعل   ه بالنموذج ااو  التوج   •
 ,Val et al)  دما أ ه يزيد قدرة المتعلم على رؤية أبعاد الم كلة بصورة أدثر وضوح ا   ،اافكار أدثر إقناع ا

2017)   

 النظريات التي تدعم التفكير التصميمي عند است دامه في المجالات التعليمية: 

تم    ة:النظرية البنائي   من   ،  وتعميق تعل م الطلاب التجريبي التصميم دن اط تربوي رئيس، وتسعى إلى دم  بر  ت  ع  الص 
 حيث يتم    ،تساعد النظرية البنائية في بنان المعرفة  ،وبالتالي  ،شلال ت جيعهم على تصميم وبنان النماذج واادوات

 ب جهودهم التعاو ية في تحسي اافكار )القرني وقران، عن طريق جذ    ،  الطلاب في طريقة التفكير التصميمم دم  
2021  ) 

وفي سياق   ،م كلات العالم الحقيقم القائمة  الص تهتم بتكوين أفكار مفيدة وعملية لحل     ة: النظرية المعرفية التصميمي  
ت   المتعل     ، اافكار  بن  التصميم  بتقد هاويقوم  ادتساب   ؛ تقييمها  ويتم    ، مون  القدرة على  لديه  التصميمم  فالتفكير 
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فإدراج  ظرية المعرفة   ؛متناقضةو فان هذه البصيرة إلى مواقف  عبة، غامضة،  ل، وإض  البصيرة من شلال الخبرة والتأم  
   (Cross, 2001)  م والم هد التعليممفق التعل  ري أ    وتم ث  توس     ، مةق المعرفة المصم  ائأو طر 

 بة لهن: ناس  عمليات تنمية التفكير التصميمي للموهوبات وتطوير بيئة تدريب مم 

( مراحل التفكير التصميمم الص تعتمد على فكرة Stanford, 2016)د معهد التصميم في جامعة ستا فورد  يد       
حيث   ، بحث الحاليفي ال HPL Stanfordنموذج استمدام  وقد ت   ، ض الفكرةلي دطريقة تقريبية لعر  النموذج ااو  

وتعتمد دل  تمث    مترابطة،  متوا لة  دورة  الخمس  المراحل  تليها  مرحلة    ل  الص  ابتدان    ؛على  متكاملة،  لتحقيق  تائ  
م على مستو  عميق، ليس احتياجاته الظاهرة فقر، بل من شلال م المستمد  ااساس لفه    عد  الذي ي    :)بالتعاطف(

ساسية تستند عليها أقاعدة    مور جديدة، فالفهم ا  ساني هذا ي عد  أف  بنان جسور عاطفية و فسية تساعد في د   
لي    :ة المراحل، ويليه )تحديد الم كلة(بقي   التعاطف المكتس  على الم كلة، حيث يتحو    ا ضفم وضوح  يأتي  ب إلى ل 

أدثر    عل البحث عن الحل     ابل يض  حدود    ، ه العملية فقرهذا الوضوح   يوج   و ي،  ز للتحد   تعريف دقيق ومرد  
يات والترديز على التحد     ،ل مهارات التحليلهذه المرحلة تمنحهن فر ة لصق    ؛بالنسبة للموهوباتو ة،  اعلي  ة وفمنهجي  

حيث يظهر التفكير التصميمم هنا   :ر(ي ا بداه في )مرحلة التصو  ويدعم هذا التحد     ،الحقيقية الص قد تواجههن
 ، ى م  شصائص الموهوباتوهذا يتما     ، دةتهدف إلى استك اف آفاق جديدة غير مقي    ، ة للعقلعي  دعملية توس  

قدرة ز ذلك  ا يعز   مم    ؛ السابقتي  صة من المرحلتي  ا ستك اف وا بداه، والص تدعمها المعطيات المستمل    ب   دح  
دة إلى تحويل اافكار المجر    حيث يتم    : د اافكار وبنان النماذج()ت ول    الموهوبات على التفكير شارج الصندوق، ومن ثم  

كت ف الموهوبات تومنها    ،رض الواق  أ دة قابلة للتجريب، وهذه اللحظة الحاسمة إذ تتبر اافكار على  أفكار مجس  
القوة والضعف، و  للتكرار والتحسي من الحلول المطروحة  : تأتي )مرحلة ا شتبار(  ا،شير  أ  قاط   ؛ الص تفتح المجال 

ك     ،فا  دماج بي مراحل التفكير التصميمم ز من ا يعز   مم    ؛ديناميكم  ن الموهوبات من التفاعل م  الحلول ب كل    
ة تحقيق حلول ز من إمكا ي  ا يعز   مم    ؛ ز على الفردويرد     ،هذا المنه  مرب    عد  مستمر، وي    ابتكارهن وتطويرهن على نحو  

 رة وقابلة للتنفيذ  بتك  م  
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بيئة إيجابية وم  تتطل  و  البيئة المحيطة لتصبح   ، ترسيخ مبادئ الم اردة  ؛ثيرة للتفكير وا بداهب عملية تطوير 
 ،وتحديد العمليات واا  طة الص تدور داشل الصفوف بدرجة دبيرة  ، وممارستها داشل المدرسة  ، والتعاون، والعدالة

   (2016 بحيث تصبح بيئة مناسبة لرعاية الموهوبات )جراون،

دراسة   : منها  ،رة لكترو ية متطو   إفي بيئة    بعض الدراسات الص تناول  التفكير التصميمم للموهوبات  تناولو 
الذدان ا  طناعم، وتعر  2023  ، آل ما   ) قائم على  بنان بربم  إ رائم  الص هدف  إلى  تنمية ف فاعلي  (  ته في 

الرياض، وات   الثا وية في مدينة  الطالبات الموهوبات بالمرحلة  التصميمم لد   التفكير  المنه  مهارات  الدراسة  بع  
   من نة تكو  ق  على عي   ب   ، وط  (عديبلم والب   الق  ه التجريبي ذا المجموعة الواحدة بالتطبيقي  ب  التجريبي )التصميم    

   أدواتها من مقياس اشتيارهن بالطريقة الع وائية البسيطة، وتكو    ت    ، بإحد  مدارس الرياض  موهوبة    ع رين طالبة  
درجات الطالبات الموهوبات بالمرحلة   ا بي متوسطم  ق دال إحصائيًّ  ت  عنها وجود فر  و لمهارات التفكير التصميمم،  

التطبيق التصميممبلم والب  الق    ي  الثا وية في  التفكير  تقييم مهارات  الب    ،عدي  شتبار وبطاقة  التطبيق   ، عديلصاع 
التعليمية  أو   و  العملية  الذدان ا  طناعم في  تقنية  توظيف  التفكير   ،الباحثة بأهمية  بتنمية مهارات  وا هتمام 

 ، اأيض    وأو     ،ة والجديدة في مجال ا بتكار والتصميمنها من المهارات المهم  دو    ؛التصميمم لد  الطالبات الموهوبات
وأهمية   ،لى استمدام تقنية الذدان ا  طناعم في التعليم، وتوعيتهن بمهارات التفكير التصميمممات عبتدريب المعل   
 رات التقنية الرقمية في ضون مهارات التفكير التصميمم تطوير مقر  

دبربم  تدريبي قائم   City Xعلى تطبيق م روه    (Avcu & Oguz Er, 2020)زت دراسة  دما رد  
( SACعلى التفكير التصميمم لتنمية مهارات التصميم وا بتكار لد  الطلبة الموهوبي في مردز العلوم والفنون )

شلالها   ، وت  ا موهوبا  طالب    (25) نة من     العي   استمدام المنه  التجريبي، وتكو    ت    ؛هداف البحثأفي ترديا، ولتحقيق  
حياتية،   م كلات  لعرض  "المواطن"  بطاقات  حل   ياستمدام  على  الطلبة  التفكير عمل  شطوات  باستمدام  ها 

  Tinkercadاستمدام أدوات رقمية مثل:    )التعاطف، التعريف، التوليد، النمذجة، وا شتبار(، وت    :التصميمم
النتائ  تحس  بي  و ة اابعاد،  لتحويل الحلول إلى نماذج  لا ي    ؛SketchUpو ة الطلاب، واستمتاعهم ا في دافعي  ن  ن  

ن يات في العمل الجماعم، وأو   الدراسة بإدماج التفكير التصميمم ضم  بالتصميم  لا م اابعاد، م  بعض التحد   
   وبرام  تعليم الموهوبي  ،STEMبرام   

ة بربم  تدريبي قائم على التفكير التصميمم في ( بقياس فاعلي  2017  ،العنزي والعمري)دراسة     واهتم  
تكو   تبوك  حيث  الموهوبي في مدينة  الطلاب  لد   ا بداعم  التفكير  الدراسة من جمي  تنمية مهارات  ن مجتم  
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الطلاب الموهوبي المستو  الثاني في بربم  رعاية الموهوبي بمدارس التعليم العام بمنطقة تبوك بالمرحلة ا بتدائية، بعدد 
 بطريقة ع وائية بسيطة، وقد استمدم الباحثان في الدراسة اشتيار فصلي    ت     بمدارس تعليم تبوك  ومن ثم  ( فصلا  18)

 استمدام اشتبار تور س للتفكير ا بداعم   ت    ؛ا اهداف الدراسةالتجريبي، وتحقيق    ه ب  المنه  التجريبي بالتصميم    
ة بربم  تدريبي قائم ا فاعلي  موبربم  تدريبي قائم على التفكير التصميمم، و ت  عنه  ،الجزن ال كلم الصورة )ب(

وأو     بتكار لد  الطلاب الموهوبي على التفكير التصميمم في تنمية مهارات التفكير ا بداعم والتصميم وا 
م في هذه الدراسة، دأحد الخيارات لتنمية مهارات التفكير ا بداعم لد  الدراسة باعتماد البربم  التدريبي المستمد  

 الطلاب الموهوبي  

بأ واعه سهم في تطوير القدرات والمهارات والتفكير  لكترو ية ي  أن تطوير بيئات التدريب ا    ،ضه يتضحا سبق عر  مم       
ة تتيح للموهوبات التفاعل للطالبات، وذلك من شلال ابتكار أدوات رقمي  ا التفكير التصميمم  وشصو     ، الممتلفة

ا لجمي  ا مهمًّ عة مطلب  تدريس التفكير التصميمم بأساليب متنو     عد  ، دما ي  اأدثر تحفيز    والم اردة في التدريب ب كل  
  ا للموهوباتوشصو    ،الطالبات

 إجراءات البحث: 
 منهج البحث 

 ؛ ا البحثلمعالجة م كلة هذ   ؛ه التجريبيب  التصميم      ي ذ  ،تجريبيال  استمدام المنه    ت    ،لبحث على م كلة ا  بنان  
رة ات المؤ    ر المتغير   ضب    حيث ت    ، ا لملانمته لطبيعة الم كلة، والقائم على تصميم مجموعة  ريبية ومجموعة ضابطة ظر  

المتغير     ،عليها المستقل عدا  ب كل  و     يعتمد  أسلوب بحث  ا حصائم  على  رئيس    هو  والتحليل  العددي  القياس 
   (2020  )جري،   في  طاق واس   بهدف الو ول إلى  تائ  موضوعية قابلة للتعميم ،للبيابت
 المستقل )تطوير بيئة تدريب ق المتغير   ط ب     ا في موضوه التجربة، ثم  ا قبليًّ  اشتبار  جر  اشتبار أفراد المجموعتي  وقد  

التجريبيةإ المجموعة  أفراد  تقليدي  ،لكتروني( على  الضابطة، وب  (  و)بيئة تدريب  أفراد المجموعة  المد  على  ا تهان  ة عد 
تحليل المعلومات   عدها ت  ب  و  في موضوه التجربة،  عدياًّ ا ب   اشتبار  اشتبار أفراد المجموعتي    ت    ؛  المستقلدة لتطبيق المتغير   المحد  

 معرفة ما إذا دان الفرق ذا ليتسن    ؛ ة الص تقيس الفرقوتطبيق المعالجات ا حصائي    ، عديبمقار ة  تائ  ا شتبار الب  
   ودرجة النمو بي أدوات البحثرتباطية  ا لاقة  ، وقياس العة أم  د لة إحصائي  
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  نتهمجتمع البحث وعي   
ااداد م، والبالغ   مرائ   ن مجتم  الدراسة الحالية من جمي  الطالبات الموهوبات الملتحقات ببربم  موهبة ا تكو  
في الفصل الصيفم لعام  ، موهوبة    ( طالبة  50نة الدراسة بطريقة ع وائية بلغ  )اشتيار عي     (، وقد ت  145)ن  عدده
   هم1446

تصميم مادة المعالجة التجريبية 
زه بوضوح م لتمي  مد  (، وقد ا ست  ADDIEلكتروني في ضون نموذج تصميم التعليم )إتصميم وتطوير بيئة تدريب    ت  

 ي دما يتو   ،ظموالص أ بت  نجاحه، واعتماده على أسلوب الن    ، من الدراسات السابقة  شطواته، وتطبيقه في عدد  
 :الآتيةعلى مراحل التصميم التعليمم 

 تي: كالآ  ،نت هذه المرحلة تنفيذ مجموعة من العملياتمرحلة التحليل: تضم    -أولًا 

- 14)  تبدأ أعمارهن من   ،الة بالطالبات الموهوبات تحديد  فة المتمث   مات: وهم الفئة المستهد  تحليل شصائص المتعل      1
لاه على وذلك من شلال ا ط    ،ةن لمرحلة الثا وية العام  ن الطالبات اللاتي ينتقل  وتدشل هذه الفئة ضم  عام ا،   (16

 لات في بربم  موهبة ا  رائم ااداد م، ولد  الطالبات مستو  مقبول بالمعرفة التقنية  ت المسج   سجلا  

تهن على مواجهة ال  في وجود حاجة الطالبات الموهوبات في مختلف المسارات لتنمية قدر تحليل ا حتياجات: تمث     2
 ، نموذج التفكير التصميمم  على   ات التفكير التصميمم، من شلال أداة قائمة ق منهجي  وتصميم م اري  وف    ، ياتالتحد   

دت حسب د     أحتاج إليها(، وقد ح    - منمفضة  -متوسطة  - ا جابة عنها: )أحتاج إليها بدرجة مرتفعة  حيث تتم  
 ثم   ،التطبيقم  ثم    ،قام  الباحثة بتقديم المستو  التأسيسم  ، ولتحويل ا حتياج إلى هدف عام  ؛ المتوسطات الحسابية

الم اري   ب   منهجي    ؛ذة عن  الموهوبات  التعليم دساب  وا بتكار في  التطبيقية  التصميمم  التفكير  إجران   ، وت  ات 
 من شلال قد تبي  و يات ومهارات التفكير التصميمم،  بمواجهة التحد     نلتحديد مد  إلمامه  ؛ةالمقابلات ال مصي  

، ولكن ليس لديهن فكرة عن (%50)يات جيدة بنسبة  أن معرفتهن بمواجهة التحد     ؛المقابلات ال مصية معهن
 ر عن التفكير التصميمم في التعليم   أو دراسة مقر    ،ب ه لم يسبق لهن التدر  إحيث    ،(%95) التفكير التصميمم بنسبة  

وتصميم شطة م روه التفكير التصميمم لد    ،ياتل في مواجهة مواقف التحد   والمتمث     :تحديد الهدف العام   3
ت   الموهوبات، دما  ت    الطالبات  العام، حيث  الهدف  المحتو  في ضون  التفكير   تحليل موضوه  بنان شطة م روه 

والدراسات   ،IDEOمة  ومنظ    ،التصميمم، وذلك با ستفادة من المراج  الصادرة من دلية التصميم في ستا فورد
   MOOCلكترو ية المفتوحة واسعة ا  ت ار  رات ا  الدليجان، والمقر    ةالسابقة مثل دراس
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التعليمية ا لكترو ية: والص تتضم  4 البيئة  التعل  ن تحليل داف    تحليل شصائص  م المتاحة داشل  ظام إدارة ة أدوات 
،  (Software)، والمتطلبات غير المادية  (Hardware)بات المادية  والمتطل    ،(Blackboardد بالجامعة ) التعلم المعتم  

م بيئة التعل    ات ة إمكا يالص يتاجها المعلم والمتعلم للتعامل م  هذه البيئة، واللازمة   تاج المحتو  الرقمم، ودراسة داف  
ات الص  كن استمدامها، وأدوات التفاعل المتزامن وغير المتزامن، والتوا ل م  ة الملف  لكترو ية، من حيث  وعي  ا 

التعلم ا لكتروني عمل روابر وإضافة طلاب من شارج الجامعةميالمتعل    لعمل دورات لهم   ؛، حيث تتيح عمادة 
 ؛ مات للبربم  الصيفم من مدارس مختلفةالمتقد     - نة البحث عي   - ن الطالبات الموهوبات  إدالموهوبي والخريجي، حيث  

   جامعة أم القر   ببربم  موهبة الصيفم المنعقد في مقر     ن لتحاقه ؛في الجامعة  نتقديم التدريب له  ت  

 : الآتيةالخطوات    تنمرحلة التصميم: وتضم  -اثانيً 

يات وتصميم م روه ل في مواجهة التحد   المتمث     ،ة: من شلال الهدف الرئيس لهذه الدراسةتحديد ااهداف ا جرائي    1
يغ    ؛ل إليه من مهاراتالتفكير التصميمم لد  الموهوبات، وفي ضون ما تو      ااهداف ا جرائية السلودية،    

ر، الفهم، للأهداف المعرفية في جمي  مستوياتها )التذد      Bloomا لتصنيف بلوم  تحليلها وتصنيفها وفق    حيث ت  
الترديب،   التحليل،  ت  للتأد    ؛ التقويم(و التطبيق،  تنظيمها، حيث  العلمية وأسلوب  الناحية   د من سلامتها من 

 إضافة  ن من تعديل أوو مره المحك   التعديل في ضون ما ذد    ، وت  ميضها على مجموعة من المحك   عر  
سة الملك يات( الصادرة عن مؤس  ب على التحد   لحقيبة التدريبية )التغل  باا ستعا ة     تحديد المحتو  التدريبي: تم    2

لتحديد   ؛ل التفكير التصميممالعزيز ورجاله للموهبة وا بداه، وا ستفادة من الكتب والدراسات السابقة حو    عبد 
 ل  في: الص تمث    ،الموضوعات الرئيسة والفرعية

يات وشصائص تحد   و )المفهوم، المصادر، الآثار ا يجابية والسلبية،    : ياتا طار المعرفي لمهارة مواجهة التحد    -
  الطالبة الموهوبة في مرحلة الثا وية(

ي، المهارة في إدارة ا شتبارات وتقنيات إدارة م القائم على التحد   )التعل    :ياتعوامل داعمة لمواجهة التحد    -
   التمطير الرباعم(و م،  ااولويات، العادات الجيدة للتعل  

التنب  المقتر    ي، اشتبار الحل   )معالجة اافكار، مراعاة عوامل التحد     :ياتشطوات عملية لمواجهة التحد    -   ؤ ح، 
  تقييم النتائ (و ذ وجهات  ظر الآشرين في ا عتبار، دراسة البدائل وا حتما ت،  بالنتائ  المنطقية، أش  
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ي، شطة العمل، التعاطف، الملاحظة، )الم كلة، إطار التحد     : تصميم ودتابة شطة م روه التفكير التصميمم -
   ا شتبار(و المقابلة، تحديد الم كلة، توليد اافكار، بنان النماذج،  

يتجاوز مجموه دقائق   ، ولمواحدة  الجلسات الفرعية في جلسة   ق د  م  تقسيم الموضوعات إلى أجزان، حيث    ت  و        
   ( جلسة  30ر، حيث بلغ عدد الجلسات التدريبية )لتتناسب م  التدريب المصغ    ؛ (دقيقة    15الجلسة )

تقديم   وقد ت    ،(Blackboard)د بالجامعة  م المعتم   لكتروني في  ظام إدارة التعل  اتصميم وتطوير بيئات التدريب    3
يات(، والتطبيق العملم لتصميم شطة م روه المحتو  من شلال التدريب على الوحدة المهارية )مواجهة التحد   

استمدام   إ تاج الفيديوهات القصيرة باستمدام بربم  العروض التقد ية، دما ت    التفكير التصميمم، حيث ت  
الف تصميم  ) يبربم   لقص   kinemastrديوهات  ثم    ،الجلسات  (  المناق ة  دراجها رف    ومن  منتديات  في  عها 

التفاعل من شلال روابر اا  طة والفيديوهات، وقد ت   تصميمها في ضون المعايير العلمية   دروابر، وتحقيق 
لكترو ية )شرائر ذهنية، برو ورات، إرانات  تطويرها بإضافة إ     والتربوية والتقنية، وااهداف المراد تحقيقها، ومن ثم  

 ملصقات تدريبية( و تمارين،   ، أ  طة وألعاب
 (: 2021  دما ذدرها )جاد،   الآتيةالمعايير    ،الباحثة عند تطوير بيئة التدريب ا لكتروني  وقد راع   

ن قائمة المهارات المعرفية والتطبيقية الص يجب تنميتها أو إدسابها، وأن المعايير العلمية والتربوية: أن تتضم   -
ويتناسب م  تفضيلات   ،ا، وي مل أ  طة عملية وتقو ية وتغذية راجعة ج منطقيًّ تدر   يكون محتو  التدريب م  

 الموهوبات  
ن أن تتضم  و ،  عندما يريد الدشول إليه  اثابت    حيث يجد الموق    ،بالمعايير التكنولوجية:  بات موق  المتدر    -

والتفاعل م    ، أن ت مل التدريب المتزامن وغير المتزامنو راده،  ه للو ول إلى م  م والمتفر   أدوات ا بحار الخط   
 ة وشصو ية البيابت ي  ر   ب، والحفاظ على الس   بي والمدر   المتدر   

 : الآتيل  اادوات في  قد تمث  و   ، اتصميم أدوات القياس: لمعرفة مد  تحقيق البربم  اهدافه الموضوعة مسبق    4
   عدي(بلم، الب  يات )الق  اشتبار المواقف لمواجهة التحد    -
   عدي(بلم، الب  بطاقة تصميم م روه التفكير التصميمم )الق   -

  بالتفصيل في الجزن الخاص بأدوات الدراسة  ااداتي  الباحثة هاتي    وتناول   
على   عمل والص    ،تنزيل روابر فيديو في منتديات المناق ة ا لكترو ية  في هذه المرحلة ت    مرحلة الإنتاج:  -اثالثً 

)  رة تعريفية،   شمل : الص    ،ا من شلال الحقيبة التدريبية المتكاملةا تفصيليًّ ح   ر    قد م ة الطالبات، حيث  إثارة دافعي  
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، لكترو يةإ لكترو ية، أ  طة وألعاب  إ بة، دليل التدريب، الفيديوهات القصيرة، شرائر ذهنية، برو ورات  مادة المتدر   
 ملصقات تدريبية(  و تمارين،  
من شلال   ،نة الدراسةن  استمدام المنت  في بيئة التدريب بالتنفيذ على عي   هذه المرحلة تضم    مرحلة التنفيذ:  -ارابعً 

حيث تصل الطالبات إلى المحتو  في بيئات   ا،تدريسه  يتم    صالو   إعدادها وتطويرها،   استمدام المواد التعليمية الص ت  
التعلم ا لكتروني ) ظام   الو ول إليه من   ،(Blackboardالتدريب ا لكترو ية على  ظام إدارة  والذي  كن 

 ة في أي   الة الذدي  نة الو ول إلى النظام من شلال ااجهزة النق  شلال موق  الجامعة ا لكتروني، و كن افراد العي   
 مكان   وق  وأي   
من شلال سؤال   ،التقويم البنائمو   ، بلمالتقويم الق  من أ واه التقويم:    ةثلا ا ستعا ة ب    تم    مرحلة التقويم:   -اخامسً 
الدراسة   من شلال تطبيق أداتي    ،عد تطبيق البربم وتعديل المسار أ نان التدريب، والتقويم النهائم ب    ن،نة وتوجيههالعي   
 ، ياتلكترو ية في تنمية مهارات مواجهة التحد   إة تطوير بيئة تدريب  اعلي  وتحديد ف  ، (، وتحليل النتائ ا وبعدياًّ )قبليًّ 

 رائم ااداد م  ات التفكير التصميمم في بربم  موهبة ا    وتصميم شطر م اري  للطالبات الموهوبات بمنهجي  

 أدوات البحث 

استمدام اادوات، بهدف تحديد مستو  الطالبات في تنمية   ت    ؛ واشتبار فروضه  ، بحثللإجابة عن أسئلة ال    
 ض لبيئة التدريب )التقليدين عد التعر  بل وب  وتصميم شطة م روه التفكير التصميمم، ق    ، ياتمهارات مواجهة التحد   

 لكتروني(  ا 
 : : اختبار المواقف أولًا 

المتوق     السلودية  ااهداف  ا شتبار  عي   يعكس  أفراد  من  لمواجهة عة  والعملم  العلمم  والمحتو   الدراسة،  نة 
، ( فقرة  20ن ا شتبار من )د، وتكو  ا عتماد على ا شتبار الموضوعم من  وه اشتيار من متعد     يات، وت  التحد   

هدف ا شتبار إلى قياس معرفة   يثح  ،الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة وا بداه )موهبة(  سةالصادر عن مؤس  
يات، وقد ا تمل ا شتبار عدي( المرتبطة بمهارات مواجهة التحد   بلم والب  فهن في بعض المواقف )الق  الموهوبات وتصر  

 نة الدراسة     لد  أفراد عي   لقياس مد  التغير    ؛اة، ومعالجة النتائ  إحصائيًّ ت  قياس مستويات تصنيف بلوم الس   على  
 : تي من شلال ما يأ  ، ياتد من  دق اشتبار مواجهة التحد   التأد    ت  وقد 
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 :  (Referee Validity)  مينصدق المحك     -1

ااولي  عر    ت     الصورة  المحك   ض  من  على مجموعة  ا شتبار  من  ذو ة  وا شتصاص  يمي  )  ،الخبرة  ( 6بلغ عددهم 
ة العلمية لفقرات ا شتبار، وتعديل أو والدق   ،غويةمد  وضوح الصياغة الل   لمي، بهدف استطلاه آرائهم حو  محك   
 ف ما يرو ه مناسب ا ضافة أو حذ  إ

 :  (Internal Consistency Validity)  ي ساق الداخل ت   صدق الا  -2

 وت  ،  ااساسية للدراسةنة  دات في العي   من غير الم ار    ( طالبة  17نة استطلاعية قوامها )تطبيق ا شتبار على عي     ت  
ة، وجانت النتائ  دما حساب مد  ارتباط فقرات ا شتبار بدرجته الكلي    في   معامل ارتباط "بيرسون"   استمدام

 ح الجدول الآتي: يوض   

 ( 1) جدول
 (0.05(، * دال عند مستو  )0.01** دال عند مستو  )  ،(17 تائ   دق ا تساق الداشلم لفقرات اشتبار مواجهة التحديات )ن= 

 معامل ا رتباط  رقم الفقرة  معامل ا رتباط  رقم الفقرة  معامل ا رتباط  رقم الفقرة  معامل ا رتباط  رقم الفقرة 
1 0.70** 6 0.76** 11 0.70** 16 0.75** 
2 0.68** 7 0.74** 12 0.73** 17 0.81** 
3 0.73** 8 0.75** 13 0.64** 18 0.77** 
4 0.71** 9 0.78** 14 0.76** 19 0.62** 
5 0.56* 10 0.72** 15 0.72** 20 0.74** 

 

(، 0.81  -0.56ة للاشتبار تراوح  ما بي )أن معاملات ارتباط الفقرات بالدرجة الكلي    :(1يتضح من الجدول ) 
القيم دالة عند مستوي   جمي  فقرات اشتبار مواجهة د على أن  ا يؤد   مم    ؛ (0.05(، ) 0.01الد لة )  م  ودا   هذه 

 م   بالصدق الداشلتتمت    ؛ياتالتحد   

 :  (Test Reliability)   ثبات الاختبار  -3  

"ألفا   ت       معامل  النصفي  (،  Alpha Cronbach's)درو باخ"    استمدام  التجزئة    Split-Halfة  وطريقة 
Method)"وبراون التحد     ؛ ( بمعادلة "سبيرمان  اشتبار مواجهة  النتائ  دما يوض   لحساب  بات  ح يات، وجانت 
 الجدول الآتي: 
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   (2)جدول
 (17ة )ن= ألفا درو باخ والتجزئة النصفي    تائ   بات ا شتبار بطريقص  

 ة التجزئة النصفي   ألفا درو باخ  عدد الفقرات  ااداة
 0.893 0.914 20 يات اشتبار مواجهة التحد   

(، وبطريقة التجزئة 0.914أن معامل الثبات العام للاشتبار بمعادلة "ألفا درو باخ" بلغ )   : (2 من الجدول ) يتبي        
   بدرجة مرتفعة من الثبات  يتمت    ؛ياتد هذه القيم على أن اشتبار مواجهة التحد  (، وتؤد   0.893ة بلغ )النصفي  

 يات: تحليل فقرات اختبار مواجهة التحد   

فقرة من فقرات  نة ا ستطلاعية بهدف حساب معاملات الصعوبة والتمييز لكل   تحليل درجات طالبات العي    ت        
معاملات   وح  ا(، في حي تر 0.75  - 0.40ح  معاملات الصعوبة لفقرات ا شتبار ما بي ) و ا شتبار، وقد ترا

 ؛ ياتد هذه القيم على أن فقرات اشتبار مواجهة التحد   (، وتؤد   0.79  - 0.35) التمييز لفقرات ا شتبار ما بي  
 ون في مجال القياس والتقويم  ره الممتص  حسبما قر    ،  بدرجة مناسبة من الصعوبة والتمييزتتمت  

 ات التفكير التصميمي: ق منهجي  ح وف  قتر  ثانيًا: بطاقة تقييم خطة مشروع مم 

 : قياس تطبيق المهارة  طاقة بالهدف من  

هذه البطاقة إلى قياس مد  تطبيق الموهوبات لعمليات التفكير التصميمم أ نان إعدادهن لخطة   هدف 
ر د تطو  ، وذلك من شلال ر   لأ ر النات  على المجموعتي  ل  ة التدريبلي  اعإلى قياس ف  سع   ح، دما  قتر  م روه م  

 المفاهيم التطبيقية المرتبطة بالتفكير التصميمم لديهن  

 ة للبطاقة: لي  الصورة الأو  

لتطوير إطار يهدف إلى قياس مد  تطبيق   ؛  ا ستفادة من الدراسات الص تناول  التفكير التصميمم تم  
من شلال بطاقة ملاحظة في   ،وتقييم أ رها في تحسي أدان الطالبات في هذا المجال  ، عمليات التفكير التصميمم

 ،ام ا عليهاعتماد    في البحث الحالي  بنان البطاقة   وت    ،(2022وبطاقة تقييم الدليجان )   ، (2021بو عودة ) أدراسة  
ي وهم: إطار التحد     ،للتصميم  Stanford schoolدة من معهد  ة عمليات معتم  ل  بطاقة التقييم من عد  وقد ت ك  
 ا شتبار  و ذجة،  م  تعريف بالم كلة، توليد اافكار، الن    الملاحظة، المقابلة،  التعاطف،   شطة العمل،  العام، 
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 ق من صدق البطاقة: التحق  

بلغ عددهم   ،صي ذوي الخبرةمي المتمص   ة من بطاقة التقييم على مجموعة من المحك   ض الصورة ااولي  عر    ت  
 : تيل ما يأمي، وقد هدف التحكيم إلى استطلاه آرائهم حو  ( محك   6)

 من بنود البطاقة  د  بن    ة العلمية لكل   غوية والدق  مد  وضوح الصياغة الل   -

 لها  ث    للمهارة الص    د  بن    مد  ارتباط دل    -

   جودتها  لتحسي البطاقة ورف   ؛ف وفق ا لما يرو ه مناسب اضافة أو الحذ  قترحاتهم ب أن التعديل أو ا تقديم م   -

  ،(Cooper)فاق دوبر  استمدام معامل ات     ت    ؛ل المهارات الوارد في القائمة مي حو  فاق المحك   ولقياس درجة ات   
 (: 288، ص2007الوديل والمفص )د في  ر  دما و  

 مي =  اتفاق المحك   
 ات ا تفاق عدد مر  

× 100 
 عدد مرات ا تفاق + عدد مرات عدم ا تفاق 

(، دما بلغ معامل ا تفاق %100.0  - %87.5بطاقة ما بي )المي على أبعاد  فاق المحك   ب ات   س     وقد تراوح       
بطاقة تقييم جودة تصميم شطر الم اري    أن  د هذه القيم على وتؤد     ،(% 93.3مي على البطاقة دكل )العام بي المحك   

   بدرجة مرتفعة من الصدق  تتمت    ؛ات التفكير التصميممق منهجي  وف  

 : ات التفكير التصميميق منهجي  ثبات بطاقة تقييم جودة تصميم خطط المشاريع وف  

 : تيمن شلال ما يأ  ،د من  بات بطاقة التقييمالتأد    ت    

 (:  Cronbach's Alphaاخ )معامل ألفا كرونب  -1

ة، وقد تراوح  قيم معامل ألفا استمدام معامل ألفا درو باخ لقياس  بات أبعاد البطاقة ودرجتها الكلي    ت  
د هذه وتؤد   (، 0.86م للبطاقة )(، دما بلغ  قيمة الثبات الكل   0.83  -0.74درو باخ على أبعاد البطاقة ما بي )

  بدرجة مرتفعة تتمت    ؛ات التفكير التصميممق منهجي  بطاقة تقييم جودة تصميم شطر الم اري  وف  القيم على أن  
 من الثبات  
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 :(Inter-Rater Reliabilityين )م  طريقة ثبات المقي     -2

وزميلة  ،ل الباحثةب  من ق   مستقل    استمدام طريقة  بات المقيمي، وذلك من شلال تطبيق البطاقة ب كل   ت  
 ( على  المجال،  الم ار  10ذات شبرة في  من  طالبات  العي   (  ا ستطلاعية، وت  دات في  ا ت     نة  بي تحليل مد   فاق 

المقي       وت  التقييمي   بي  ا تفاق  معامل  معادلة دوبر )متي  حساب  تراوح     Cooper باستمدام  وقد  ب س  (، 
بي ) ما  البطاقة  أبعاد  على  الكلي  %96.7  -% 87.5ا تفاق  ا تفاق  بلغ   سبة  وزميلتها (، دما  الباحثة  بي  ة 

 ؛ ات التفكير التصميممق منهجي  بطاقة تقييم جودة تصميم شطر الم اري  وف  د هذه القيم على أن  (، وتؤد   92.7%)
   بدرجة مرتفعة من الثبات تتمت  

 لي: ب  التكافؤ الق  

 ت   ؛ات التمابعمةفي مسممممممممممممممتو  المتغير    التجريبيمة والضممممممممممممممابطمة  لم بي طمالبمات المجموعتي  ب  ق من التكمافؤ الق  للتحق  
  الجدول الآتي:، وجانت النتائ  دما يبي   (Independent Samples T-Test)استمدام اشتبار "ت" 

   (3)دولج
 التجريبية والضابطة في التطبيق القبلم ادوات الدراسة   تائ  اشتبار "ت" لد لة الفرق بي متوسطم درجات طالبات المجموعتي

 العدد  المجموعة  اتالمتغير   
المتوسر 
 الحساب 

ا نحراف 
 المعياري 

 Levene’sاشتبار 

 س التباينلتجا   
 قيمة "ت"

قيمة 
 الد لة 

الد لة  
 قيمة  ة ا حصائي  

 "ف" 

الد لة  
 ة حصائي  ا 

 ياتمواجهة التحد   
 1.01 2.88 25 التجريبية 

0.490 
0.487  
 )غير دالة(

1.213 0.231 
غير دالة  
 1.09 2.52 25 الضابطة  ا إحصائيًّ 

تصممممممممممممممممممممميمممم   جمممودة 
 شطر الم اري 

 1.93 13.68 25 التجريبية 
0.111 

0.741  
 )غير دالة(

1.167 0.249 
غير دالة  
 1.70 14.28 25 الضابطة  ا إحصائيًّ 

 النتائ  الآتية: ،(3 من الجدول )يتبي  
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(،  0.111(، )0.490بلغمم  على الترتيممب: )  ؛س التبمماين( لتجمما   Levene’sقيم "ف"  شتبممار "ليفي" ) -
 التجريبية  س لتباين درجات طالبات المجموعتي  د على وجود  ا   مما يؤد     ؛اودا   هذه القيم غير دالة إحصممممممممائيًّ 

  ادوات الدراسةلم  ب  والضابطة في التطبيق الق  

د ا يؤد   مم   ؛ا(، ودا   هذه القيم غير دالة إحصمممممممائيًّ 1.167(، )1.213قيم اشتبار "ت" بلغ  على الترتيب: ) -
بل تطبيق  ات التابعة ق   التجريبية والضممممابطة في مسممممتو  المتغير   على وجود تكافؤ بي درجات طالبات المجموعتي  

  ربة الدراسة  

  ومناقشتها  البحث  نتائج
رة  ة تطوير البيئة التدريبية ا لكترو ية المصمممممممغ  ي  اعل: "ما فعلى  الذي ينص    ،لالأو    جابة عن الستتتتتؤالنتائج الإ

 ، ة الفرضاشتبار  مح   ت    ؛وللإجابة عن السمؤال ،يات؟"في تحسمي قدرات الطالبات الموهوبات على مواجهة التحد   
درجات طالبات   ( بي متوسمممطم  0.05د لة إحصمممائية عند مسمممتو  الد لة )  وذ  يوجد فرقعلى: "   والذي  ص  
 يات" عدي  شتبار مواجهة التحد    التجريبية والضابطة في القياس الب  المجموعتي  

ف للتعر   ؛(Independent Samples T-Test)للمجموعات غير المرتبطة  "ت"  اسمممممممممممممتمدام اشتبار ت  
عدي  شتبار مواجهة القياس الب    التجريبية والضممابطة فيدرجات طالبات المجموعتي   بي متوسممطم   قعلى د لة الفر 

المعادلة ق وذلك وف  ، لقياس حجم اا ر للفروق بي المجموعتي    ؛)2(حسمممممماب معادلة مرب  إيتا  ، دما ت  ياتالتحد   
 (:271،  2016)حسن،   الآتية

dft

t

+2

2

   =2η  

ة الص تسمممممممممممممماوي  = درجمات الحريم  df = مرب  قيممة اشتبمار )ت(،2tر حجم اا ر، مرب  إيتما أو مؤ مممممممممممممم    =2ηحيمث:  
(2-2+n1n)،   1حيثn=   ،2حجم المجموعة التجريبيةn= تفسمممممممممير قيمة مرب  إيتا   وت   ،حجم المجموعة الضمممممممممابطة
"²η  الآتيق المعيار " وف : 

 ( ²η    <0.06  ≥  0.01يكون حجم اا ر  غير ا إذا دا   ) •

 (  ²η    <0.14  ≥  0.06يكون حجم اا ر متوسط ا إذا دا   ) •

 (  ²η ≥  0.14يكون حجم اا ر دبير ا إذا دا   )  •
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 ( 4ل)جدو 

بي متوسطم درجات طالبات المجموعتي التجريبية والضابطة في القياس البعدي  شتبار  ق" لد لة الفر ²η تائ  اشتبار "ت" ومعادلة مرب  إيتا " 
 (48درجات الحرية =) مواجهة التحديات

 العدد  المجموعة 
المتوسر 
 الحساب 

ا نحراف 
 المعياري 

 قيمة "ت"
الد لة  
 ة ا حصائي  

 حجم اا ر "²η"قيمة 

 1.56 17.60 25 التجريبية 
16.741 

دالة عند 
0.05 

 دبير 0.854
 1.67 9.96 25 الضابطة 

 التجريبية  درجات طالبات المجموعتي   ة بي متوسمممممطم  د لة إحصمممممائي    وذ  فرقإلى وجود    :(4ي مممممير الجدول )
ا  وهم دالة إحصائيًّ   ،(16.741يات، حيث بلغ  قيمة "ت" )عدي  شتبار مواجهة التحد   والضابطة في القياس الب  
من   ( أعلى بكثير  17.60(  دما يتضمممممح أن المتوسمممممر الحسممممماب للمجموعة التجريبية )0.05عند مسمممممتو  الد لة )

من شلال   ق واضممممح لصمممماع المجموعة التجريبية الص درسمممم   ا ي ممممير إلى تفو  مم    ؛(9.96متوسممممر المجموعة الضممممابطة )
ا يعني مم   ؛(، وهم تدل على حجم أ ر دبير0.854وقد بلغ  قيمة مرب  إيتا )  ،رةالبيئة التدريبية ا لكترو ية المصمممممممممممغ  
يات لد   هة التحد   ال في تحسممي مهارات مواجوفع    قوي     رة قد أسممهم  ب ممكل  أن البيئة التدريبية ا لكترو ية المصممغ  

 الطالبات 

رة في جودة تصميم  ة تطوير البيئة التدريبية ا لكترو ية المصغ  اعلي  "ما ف على:  الذي ينص    الثاني السؤال  نتائج
 ياغة   تم    ؛السؤالوللإجابة عن  ،ات التفكير التصميمم لد  الطالبات الموهوبات؟"ق منهجي  شطر الم اري  وف  
درجات  ( بي متوسمطم  0.05ذات د لة إحصمائية عند مسمتو  الد لة )  فرقوجد  يعلى: "   الفرض والذي  ص  
ق  عمدي لبطماقمة تقييم جودة تصممممممممممممممميم شطر الم ممممممممممممممماري  وف   التجريبيمة والضمممممممممممممممابطمة في القيماس الب  طمالبمات المجموعتي  

 ات التفكير التصميمم" منهجي  

 Independent)للمجموعمممات غير المرتبطمممة  "ت"    ت اسممممممممممممممتممممدام اشتبمممار  ؛ة الفرضو شتبمممار  ممممممممممممممحممم  
Samples T-Test)التجريبية والضابطة في درجات طالبات المجموعتي   ف على د لة الفرق بي متوسطم  للتعر    ؛  

حسمممممماب   ، دما ت  ات التفكير التصممممممميممق منهجي  عدي لبطاقة تقييم جودة تصممممممميم شطر الم مممممماري  وف  القياس الب  
(،  271،  2016ق معادلة حسممممممممممممممن )وذلك وف  ،  لقياس حجم اا ر للفروق بي المجموعتي    ؛)2(معادلة مرب  إيتا 

 وجانت النتائ  دما يعرض الجدول الآتي:
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 ( 5) جدول

" لد لة الفرق بي متوسطم درجات طالبات المجموعتي التجريبية والضابطة في القياس البعدي لبطاقة تقييم  ²η تائ  اشتبار "ت" ومعادلة مرب  إيتا "
   (48 درجات الحرية=) جودة تصميم شطر الم اري 

 العدد  المجموعة  أبعاد بطاقة التقييم 
المتوسر 
 الحساب 

ا نحراف 
 المعياري 

 قيمة "ت"
الد لة  
 ة ا حصائي  

 حجم اا ر "²η"قيمة 

 يطار التحد   إعد ااول: الب  
 0.56 11.68 25 التجريبية 

15.496 
دالة عند 
0.05 

 دبير 0.833
 1.09 7.88 25 الضابطة 

 عد الثاني: شطة العملالب  
 0.52 5.76 25 التجريبية 

8.017 
دالة عند 
0.05 

 دبير 0.572
 0.50 4.60 25 الضابطة 

 عد الثالث: التعاطفالب  
 0.47 7.84 25 التجريبية 

12.063 
دالة عند 
0.05 

 دبير 0.752
 0.64 5.92 25 الضابطة 

 عد الراب : الملاحظةالب  
 0.45 7.72 25 التجريبية 

21.875 
دالة عند 
0.05 

 دبير 0.908
 0.47 4.84 25 الضابطة 

 عد الخامس: المقابلةالب  
 0.49 5.64 25 التجريبية 

10.215 
دالة عند 
0.05 

 دبير 0.685
 0.61 4.04 25 الضابطة 

عمممد السمممممممممممممممممادس: تحمممديمممد  الب  
 الم كلة

 0.48 3.32 25 التجريبية 
5.214 

دالة عند 
0.05 

 دبير 0.361
 0.50 2.60 25 الضابطة 

 فكارعد الساب : توليد ااالب  
 0.37 5.84 25 التجريبية 

13.926 
دالة عند 
0.05 

 دبير 0.801
 0.44 4.24 25 الضابطة 

 عد الثامن: بنان النماذجالب  
 0.50 3.60 25 التجريبية 

7.562 
دالة عند 
0.05 

 دبير 0.544
 0.51 2.52 25 الضابطة 

 عد التاس : ا شتبارالب  
 0.64 5.08 25 التجريبية 

8.341 
دالة عند 
0.05 

 دبير 0.592
 0.71 3.48 25 الضابطة 

 دبير 0.961 34.505 1.42 56.48 25 التجريبية  ة لبطاقة التقييم الدرجة الكلي  
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 العدد  المجموعة  أبعاد بطاقة التقييم 
المتوسر 
 الحساب 

ا نحراف 
 المعياري 

 قيمة "ت"
الد لة  
 ة ا حصائي  

 حجم اا ر "²η"قيمة 

 1.90 40.12 25 الضابطة 
دالة عند 
0.05 

درجات  ( بي متوسممممممطم  0.05ا عند مسممممممتو  الد لة )دالة إحصممممممائيًّ   فرقوجود   :(5يتضممممممح من الجدول ) 
عدي لبطاقة تقييم جودة تصممممممميم شطر الم مممممماري ، سمممممموان في  التجريبية والضممممممابطة في القياس الب  طالبات المجموعتي  

المقممابلممة، تحممديممد ي، شطممة العمممل، التعمماطف، الملاحظممة،  طممار التحممد   إ)  :أو في جمي  أبعمماد البطمماقممة  ،ةالممدرجممة الكليمم  
دما  ا شتبار(، وجانت جمي  الفروق لصمممممماع طالبات المجموعة التجريبية،  و فكار، بنان النماذج، الم ممممممكلة، توليد اا

( للمجموعة الضمابطة، م  40.12( مقابل )56.48م للمجموعة التجريبية بلغ  )أن قيمة المتوسمر الحسماب الكل   
رة دان لها  ممممممممممير إلى أن البيئة التدريبية ا لكترو ية المصممممممممممغ  ا يمم   ؛ل حجم أ ر دبيروهم تمث     ،(0.961قيمة مرب  إيتا )
" لجمي  اابعاد، ²ηال في تنمية مهارات الطالبات في تصممممممممممممميم شطر الم مممممممممممماري   وبالنظر إلى قيم "تأ ير قوي وفع  

ا يدل على مم   ؛ن  طاق الحجم الكبير للأ ر(، وهم جميعها تق  ضممم  0.908( و)0.361 لاحظ أنها تراوح  بي )
 وحتى "ا شتبار"    ،ي"بدن ا من "إطار التحد     ،ة عالية للبيئة التدريبية في تعزيز جمي  جوا ب التفكير التصميمماعلي  ف

: "همل توجمد علاقمة ارتبماطيمة ذات د لمة إحصممممممممممممممائيمة بي درجمات  على  المذي ينص    الثتالتث  الستتتتتتتتتتتؤالنتتائج 
ات التفكير ق منهجي  يات ودرجاتهن في تصمممممممممممميم شطر الم ممممممممممماري  وف  الطالبات الموهوبات في اشتبار مواجهة التحد   

 التصميمم؟" 

على: "  توجد علاقة ارتباط ذات د لة إحصمممائية    مممياغة الفرض والذي  ص    تم    ؛وللإجابة عن السمممؤال
ات التفكير ق منهجي  يات ودرجاتهن في تصممممممميم شطر الم مممممماري  وف  بي درجات الطالبات في اشتبار مواجهة التحد   

 رة" عد استمدام البيئة التدريبية ا لكترو ية المصغ  التصميمم ب  

ف للتعر    ؛(Pearson's coefficient)ت اسمممتمدام معامل ارتباط "بيرسمممون"  ؛ة الفرضق من  مممح  وللتحق  
 ، ياتعلى اشتبار مواجهة التحد     طالبات المجموعة التجريبيةة للعلاقة ا رتباطية بي درجات على الد لة ا حصمممممائي  

وجانت النتائ  دما  ات التفكير التصممميمم، ق منهجي  ودرجاتهن على بطاقة تقييم جودة تصممميم شطر الم مماري  وف  
 :الآتييعرض الجدول 
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 ( 6)جدول 

 بي مواجهة التحديات وبي جودة تصميم شطر الم اري  وفق منهجيات التفكير التصميمم  تائ  معامل ارتباط "بيرسون" للعلاقة ا رتباطية 

 معامل ا رتباط  العدد  اتالمتغير   
قيمة 
 الد لة 

 ة الد لة ا حصائي  

 25 يات مواجهة التحد   

ات التفكير ق منهجي  تصميم شطر الم اري  وف   0.05دال عند  0.00 0.703
 التصميمم 

25 

ا عند مسمممممتو   (، وهم قيمة دالة إحصمممممائيًّ 0.703إلى أن قيمة معامل ا رتباط بلغ  ) :(6ي مممممير الجدول )
ة بي مسممتو  تحسممي قدرات مواجهة ا يعكس وجود علاقة ارتباطية موجبة ذات د لة إحصممائي  مم    ؛(0.05الد لة )
ات التفكير التصمممممميمم لد  الطالبات الموهوبات  وت مممممير ق منهجي  وجودة تصمممممميم شطر الم ممممماري  وف   ،ياتالتحد   

جودة شطر الم ممممممماري  الص  ن   تحسممممممم    ؛ياتالطالبات على مواجهة التحد    اتقدر   ما ارتفع   هذه النتيجة إلى أ ه دل  
 ة لديهن ز في تنمية المهارات التصميمي  ي دعامل محف   د اا ر ا يجاب للتحد   نها، وهو ما يؤد   م  صم   ي  

يات في مواجهمة التحمد    مهماراتسممممممممممممممهم النمو في  إلى أي ممد  ي  : "على المذي ينص    الرابع الستتتتتتتتتتتؤال نتتائج
 " ؟المطورة ن البيئة التدريبية ا لكترو يةتحسي أدان الطالبات في تصميم شطر الم اري  ضم  

في  لد  الطالبات ياتمواجهة التحد    مهاراتسهم النمو في  ياغة الفرض: "  ي     تم    ؛ذلكوللإجابة عن 
 رة" ن البيئة التدريبية ا لكترو ية المطو  في تصميم شطر الم اري  ضم    ئهنتحسي أدا

 في أدان الطالبات في م لتحديد ما إذا دان التغير  اسمممممتمدام تحليل ا نحدار الخط     ت   ؛ة الفرضو شتبار  مممممح  
  ،  الحا مممل في أدائهن في تصمممميم شطر الم ممماري ا في التغير  دال إحصمممائيًّ   سمممهم ب مممكل  ي    ؛ياتاشتبار مواجهة التحد   
 :تيوجانت النتائ  دما يأ

 ( 7) جدول
 نحدار تائ  اشتبار تحليل التباين لمعنوية نموذج تحليل ا  

درجات  مجموه المربعات مصدر التباين 
 الحرية 

الد لة   قيمة الد لة   قيمة "ف"  متوسر المربعات 
 ة ا حصائي  

 23.812 1 23.812 ا نحدار
دالة عند  0.00 22.420

0.05 
 1.062 23 24.428 م البواق

  24 48.240 المجموه 



 ( 1404-1366ص ص )، م(2025سبتمبر ) الثالث ( العدد18مجلة العلوم التربوية والنفسية بجامعة القصيم، المجلد )

1394 
 

ا عند مسممتو  الد لة  ودا   دالة إحصممائيًّ (،  22.420أن قيمة "ف" بلغ  )إلى   :(7الجدول )  ت ممير  تائ 
  التاب  ؤ بالمتغير   مما يدل على  لاحية نموذج تحليل ا نحدار في التنب    ؛(0.05)

 ( 8ل)جدو 

 مواجهة التحديات على جودة تصميم شطر الم اري  وفق منهجيات التفكير التصميمم سهام النمو في إ تائ  تحليل ا نحدار الخطى لدرجة 

  المستقلالمتغير     التاب  المتغير   
معامل 
 Bا نحدار 

معامل 
ا رتباط  

R 

معامل التحديد 
 2Rل المعد  

النسبة المئوية  
 %  سهامللإ

 قيمة الد لة  قيمة "ت"
الد لة  
 ة ا حصائي  

تصميم 
شطر  
 الم اري  

 45.303 الثاب  
0.703 0.494 49.4 % 

19.119 0.00 0.05 
ممممممممممممواجمممممممممممهمممممممممممة  

 ياتالتحد   
0.639 4.735 0.00 0.05 

على وجود علاقمة  تمدل  م(، وه0.494ل بلغم  )أن قيممة معماممل التحمديمد المعمد    :(8يتضممممممممممممممح من الجمدول )
عد اسممممتمدام ب   ،ات التفكير التصممممميممق منهجي  وجودة تصممممميم شطر الم مممماري  وف   ،ياتمواجهة التحد   ة بي  ؤي  تنب  

سمممممممممممممهم في تفسمممممممممممممير ما  سمممممممممممممبته  يات ي  د على أن النمو في مواجهة التحد   رة، وتؤد   البيئة التدريبية ا لكترو ية المصمممممممممممممغ  
ات التفكير التصمميمم لد  الطالبات ق منهجي  جودة تصمميم شطر الم ماري  وف  %( من التباين الحادث في 49.4)

 ة بواسطة المعادلة الآتية:ؤي  و كن التعبير عن العلاقة التنب   ،الموهوبات

 

في تحسي   ال  وفع    قوي     رة قد أسهم  ب كل  أن تطوير البيئة التدريبية ا لكترو ية المصغ    ،أ بت  النتائ  السابقة
بدن ا من   ، تها في تعزيز جمي  جوا ب التفكير التصميممي  اعليات لد  الطالبات، ودذلك فمهارات مواجهة التحد   

 لكترو ية م  دراسة دل    تطوير بيئة التدريب ا فق هذه النتيجة بالنسبة لمتغير   ، وتت  "وحتى "ا شتبار  ، ي""إطار التحد   
مم المجموعة ا بي متوسر درجات معل   حصائيًّ إ ( الص أسفرت  تائجها عن وجود فروق دالة  2023من أبو ليلة ) 

لصاع المجموعة التجريبية   ، من ا شتبار التحصيلم وبطاقة الملاحظة  في دل     ،عديبلم والب   الق  التجريبية في التطبيقي  
داسي ويم   ةم، ودراسات التعل  ر في تنمية مهارات توظيف منص  الص اعتمدت على تطوير بيئة تدريب مصغ    ،ولىاا  

عن   الص أسفرتا   ( Redondo et al, 2021ن )يشر آ ودراسة ريدو دو و   ،(Kossen & Yi ooi, 2021واي )
 م تهم في التعل  ادوزيادة م ار   ،ررضا الطلاب عن التدريب المصغ  

 يات(× مواجهة التحد   0.639+ )45.303جودة تصميم شطر الم اري  = 
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( حيث أظهرت 2022فقد اتفق   تائ  الدراسة الحالية م  دراسة الدليجان )   ، التفكير التصميمما بالنسبة لمتغير   أم  
ت نوجا  ، ذات الدعم ااساسم والمنظوممتي   التجريبي  درجات المجموعتي    بي متوسطم  ا  حصائيًّ إ وجود فرق دال  

وبطاقة تقييم مهارات التفكير التصميمم لد    ، عدي للاشتبار المعرفيالنتائ  لصاع الدعم المنظومم في التطبيق الب  
درجات   ا بي متوسطم  الص  ت  عنها وجود فرق دال إحصائيًّ (  2023) ليا، ودراسة آل ما    طالبات الدراسات الع  

 ،عدي  شتبار وبطاقة تقييم مهارات التفكير التصميمم بلم والب  الق    ي  الطالبات الموهوبات بالمرحلة الثا وية في التطبيق
( الص أ ارت إلى أن تطبيق التفكير Liu, 2024ل  إليه دراسة )فق م  ما تو   لصاع التطبيق البعدي، دما تت  

د   العنزي   سة ادر ، و والتفكير النقدي(  ،ا بداه  :م )مثلث تحسينات في بعض جوا ب التعل  التصميمم  كن أن ي 
ة بربم  تدريبي قائم على ا فاعلي  م والص  ت  عنه(Avcu & Oguz Er, 2020) اسة  در و   ، (2017والعمري ) 

 التفكير التصميمم في تنمية مهارات التفكير ا بداعم والتصميم وا بتكار لد  الطلاب الموهوبي  

 : الآتيعلى النحو    ، ويمكن إرجاع النتائج السابقة وتفسيرها

 ، زة م بطريقة التجزئة المرد  الص أتاح  الفر ة للموهوبات التعل  رة  المطو  لكترو ية  ر ا طبيعة بيئة التدريب المصغ   -
ا على متوسر ا ا عكس إيجابيًّ مم    ؛ أ نان التدريب من أ وات و ور و صوصلكترو ية  ا ه المثيرات  م  تنو  

لصاع المجموعة التجريبية، دما أن الفيديو في بيئة   ،عدي ادوات الدراسةدرجات الموهوبات في التطبيق الب  
ا مم    ؛ض الم اهد مهن الكامل في عر  وتحك    ،ق قدراتهن ووقتهن المسموحوف    جان  لكترو يةا  ر  التدريب المصغ  

 ته لي  اع  إلى زيادة فأد  
من حيث التحديد والترديز في إعطان مهارات   ،رالمطو    ر م داشل بيئة التدريب المصغ  طبيعة المحتو  المقد   -

حيث   ،والتفكير التصميمم من إيضاحات الصور والفيديو بجودة عالية من الوضوح  ،ياتمواجهة التحد   
ا ساعد في سهولة تو يل المعلومات مم    ؛التفا يل  موهوبة الفر ة لتطبيق الخطوات بنفسها وبأدق     لكل     ىعط  ت  

بكل    المرتبر  التدريب  أن محتو   المثال  لهن، دما  للموهوبات، على سبيل  تدريبي  من   ، فيديو  الكم  هذا 
أسهم في توسي  البن   ؛ وتفاعل الموهوبات  ،وتقسيم المعلومات   ،طر الترديزأ  فة في  المعارف والمهارات المكث  

 ا على التقدم في التدريب  ا ا عكس إيجابيًّ مم    ؛المعرفية والتطبيقية
 فاق آ  سهم في توسي أقد    ؛حداهماإر الترديز على  وعدم حص    ، ا النظري والتطبيقم مع  ا هتمام بالجا بي   -

لفة ن اا  فتتكو    ،يقوبت ن معظم التطبيقات الرقمية ت ترك في بعض اادوات وااأ ا و شصو     الطالبات،
 يستوعب  كم   ل  ؛ سهم في توسي  المجالد ي  ق  وا عتياد على استمدام اادوات والواجهات الرقمية، وهذا ما 
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م  ن ينظ   أ في المهارات، حيث يستطي  العقل  ن ا قد ينعكس على نمو قدراتهمم   ا؛مفاهيم جديدة والربر بينه
الص تواجه   تالم كلا  سهم في حل   بحيث ي    ،شبراته بطريقة جديدة في الحا ت المما لة والمواقف الم ابهة 

 دراك علاقات جديدة بي الموضوعات المراد حلها  بإ  ،دراسيةال  نتهافي مسير  وهوباتالم
التدريب  تنو   - بيئة  المتنو   أو لكترو ية  ا  ه أدوات  الص زادت من دافعي    طتها  ة الموهوبات وحماسهن نحو عة 

 م بإيجابية و  اط  على التعل    ن والص ساعدته  ،مالتعل  
اا  طة  :منها  ،لكتروني في الدراسة الراهنةة بيئة التدريب ا لها فاعلي     عز  ت  ن  أات  كن  ة متغير   ن ث  أدما   -

 ة للاستمرار في التدريب، والترديز على دل   والص قد أسهم  في القابلي   ،عد دراسة المحتو ة ب  وااسئلة المعد  
 وتناولها لتنمية جمي  جوا به    ،بعاد مهارات التفكير التصميممأمن  عد  ب  
 ا    ترادم  والص قد دو    ، يات والتفكير التصميممم العديد من مهارات مواجهة التحد   الدراسة تعل    طرح    -

تقان تصميم شطة م روه إو ،  نوتوظيف اادوات التقنية في تدريبه  ،في المعرفة والتطبيق لد  الموهوبات
الحياتية المواقف  في  التصميمم  التفكير  تتطل    ،وتوظيف  منهوالص  الم ابهة   نب  المواقف  في  استمدامها 

ا قد تدف  الموهوبات مم    ؛ يات وحلولها وتقييمهالفة ومرو ة في مواجهة التحد   أ  سهم في وجود  ا قد ي  مم    ؛مستقبلا  
فاق آح  فت  و ودحلول بديلة وابتكارية في المواقف الحياتية والتعليمية،    ،عليه  نب  لى استدعان ما تدر  إا   حق  

رة والجديدة في مختلف الظروف وإعطان اافكار والحلول المبتك    ،هجديدة لد  الموهوبات في التصميم والتنو  
 ة والمواقف التعليمية المستقبلي  

هارات ر ونمو في الميرافقه تطو    ؛يات والتفكير التصميمممهارات مواجهة التحد     إحد ر الموهوبات في  تطو   -
قد أسهم في الترديز على   ؛رلكترو ية داشل بيئة التدريب المصغ  إن التدريب بتفعيل أدوات  أ، دما  ااشر 

الطردي   ا رتباطية  التنب    ،ةالعلاقة  العلاقات  في  ا تصال  مواجهة   ةي  ؤ وإيجاد  جا ب  في  النمو  مقدار  بي 
سهم في زيادة العلاقة وتعزيز نموها أمر الذي  اا   ؛وجا ب التفكير التصميمم لد  الموهوبات  ،ياتالتحد   
  لوجود العلاقة بينهما  ؛نهاوتحس  
  التوصيات
 : تيم بما يأ و   ي  فإ ه  ،  بحثل إليها الالنتائ  الص تو     في ظل   

 ناه  الدراسية الم كلات الواقعية في الم   تضمي موضوعات التفكير التصميمم وتطبيقاته للموهوبات لحل     1
 عام     الحياة ب كل  في و   ، بصفة شا ة

 لكترو ية  إبات الموهوبات من تصميم بيئات تدريبية  تدريب وتمكي مدر     2
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ي في مراحل شر  في تدريس التفكير التصميمم لد  الطلاب الموهوبي والطلبة العادي   أ  تقنياتاستمدام    3
 شر   تعليمية أ

ف على مهارات التفكير التصميمم للتعر    ؛المواد الدراسية للموهوبات  ات مومعل     ات عمل ورش تدريبية لم رف  4
 أو من شلال التدريس أو التدريب ا لكتروني    ،راناتدإ   

 حاتالمقتر  
 ومنها:  ،الحالي بحث لمسار ال، برزت مجموعة من اافكار البحثية استكما   بحثعلى مخرجات ال  بنان  

 لكترو ية ذات أنماط مختلفة إمي في تصميم بيئات تدريبية  ة بربم  تدريبي للمعل   ي  اعلف  1

 رانات رات وا    يمم في تقديم المقر  ممات الموهوبات لمهارات التفكير التصدرجة توظيف معل     2

ة، وقياس أ ره على التحصممممميل تصمممممميم بربم  إ رائم قائم على التفكير التصمممممميمم باسمممممتمدام أدوات رقمي    3
 ة لد  الطالبات الموهوبات ااداد م والدافعي  

مثمل: مهمارات ريادة ااعممال لمد  الموهوبات،   ،قيماس أ ر التفكير التصممممممممممممممميمم على تنميمة مهمارات مختلفمة  4
  حل الم كلات و 
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  العربية   المراجع
 ره في تنمية مهارات  أال و ر النق  التدريب المصغ    بيئة التفاعل بي أنماط تلميحات الفيديو وزمن العرض في      (2020)   أبو شطوة السيد

مجلة الجمعية المصرية      تدريب وشفض العبن المعرفي لدي المعلميل التصميم التعليمم للفصل المعكوس وا  اه نحو بيئة ا
   379-468(، 1)8للكمبيوتر التعليمم، 

(  أ ر توظيف التعلم القائم على الم روه وفق المنحن التكاملم في تنمية  2021أبو عودة، محمد فؤاد، وأبو موسى، أسمان حميد  ) 
التاس  ااساسم    الصف  التصميمم لد  طالبات  التفكير  المفتوحة للأبحاث والدراسات  مهارات  القدس  مجلة جامعة 

   1- 12(، 33)12التربوية والنفسية، 

لد  معلمم المرحلة    ةلكترو ي توظيف منصات التعلم ا   اتتطوير بيئة التدريب المصغر لتنمية مهار    (2023)  عادل أبو ليلة، وسام  
    2019-2054 ، (4)122، مجلة دلية التربية جامعة منصورة   الثا وية 

(  فاعلية بربم  إ رائم قائم على الذدان ا  طناعم في تنمية مهارات التفكير التصميمم  2024آل ما  ، سارة عبد الله علم  )
   119-147 (، 174)45 رسالة الخلي  العرب،لد  الموهوبات بالمرحلة الثا وية في مدينة الرياض  

مجلة تكنولوجيا      لكترو ية لتنمية مهارات استمدام بنك المعرفة المصريإ(  معايير تطوير بيئة تدريب  2021)   جاد، السيد أحمد جاد 
الرقمم،   والتعلم     535-562(  5)2التعليم 

https://doi.org/10.21608/jetdl.2022.104075.1011 

لتنمية مهارات التصميم التعليمم   KKUx ة تطوير بيئة تدريب إلكترو ية قائمة على منص      (2022)  ييى  جبلم، بيف محمد  
مختص    بمؤس  لد   التعليم  تصميم  والتدريب م  التعليم  التربوية،   .سات  للعلوم  شالد  الملك       260-291(  3)9  مجلة 

010-003-009-https://doi.org/10.55534/1320 

 دار الفكر ب رون وموزعون   ( 3 ط)  تعليم التفكير مفاهيم التطبيقات(  2014جروان، فتحم عبد الرحمن  ) 

 دار الفكر للن ر والتوزي    (  7 ط )  الموهبة والتفوق(  2016جروان، فتحم عبد الرحمن  ) 

   دار الفكر العرب  (1)ط  التقنيات التربوية المفهوم والتطبيق  ( 2020جري، شالد عبد العزيز  )

  دار الفكر  ( 1 ط )  SPSS 18ا حصان النفسم والتربوي: تطبيقات باستمدام بربم   (   2016)   حسن، عزت عبد الحميد
 العرب  

مجلة اتحاد الجامعات العربية     (  دور القيادة التربوية في تطبيق التفكير التصميمم في التعليم2025نيطم، عائدة علم أحمد  )الح
   37- 54 (،1)45للبحوث في التعليم العالي، 

   داد م العرب للن ر والتوزي  المردز اا التعليم النظرية والبحث التربوي في تكنولوجيا   ( 2020)  عطية  خميس، محمد 

https://doi.org/10.55534/1320-009-003-010
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أ ر منظومة الدعم التعليمم ا لكتروني القائمة على تحليلات التعلم في تنمية مفاهيم  (  2022سمان ثائر عبد اللطيف  )أ الدليجان، 
]رسالة ددتوراه غير    التفكير التصميمم والتفاعل ا لكتروني وا  اه نحوها لد  طالبات الدراسات العليا في دلية التربية

 جامعة أم القر     من ورة[

فكر واعمل دمصمم ديف يدعم (   2017ديفنتا ، أ يص، ومورهيد، لورا، وسبيت ر، سا دي، وبير،  ار ، وسيرمينارو، ديردرا  )
مؤتمر القمة العالمم للابتكار في التعلم    التفكير عبر التصميم ا بتكار في التعليم من مرحلة الروضة حتى الصف الثاني ع ر 

(wise( مؤسسة ،)IDEO ). 

(  أ ر استراتيجية قائمة على مدشل التفكير التصميمم في تدريس الرياضيات على الكفانة  2018الله أحمد  )  رزق، حنان بن  عبد 
     240-223،  ( 100)دراسات عربية في التربية وعلم النفس،     الذاتية لد  طالبات المرحلة المتوسطة بمدينة مكة المكرمة

مة، ر  التعليمم المطو   فيكا فوجر ا (  نموذج 2019 لتوت، محمد  وقم  )    27-19(،  1)7المجلة العلمية المحك 

التصميمم لتنمية الوعم الصحم والمهارات  2019العال، ر ا محمود بدوي  )   عبد التفكير  العلوم قائم على  (  منه  مقترح في 
   14-108(، 43)  مجلة دلية التربية في العلوم التربوية،الحياتية لد  دارسم ما ب عد محو اامية  

فاعلية بربم  قائم على التفكير التصميمم في تنمية مهارات التفكير ا بداعم لد       (2017)   العنزي، سالم، والعمري، عبد العزيز 
   68-81(، 4)6، المجلة التربوية الدولية المتمصصة    الطلاب الموهوبي بمدينة تبوك

تطوير بيئة تدريب إلكتروني تكيفم وأ رها على  (   2016الفودري،  يمة محمد درويش شلف حسي، وسعيد، أحمد محمد  وب  )
]رسالة ماجستير غير من ورة[  جامعة   تنمية دفايات تصميم القصة الرقمية لد  معلمات رياض ااطفال بدولة الكوي  

 الخلي  العرب  

عبد  أحمد  وقران،  التربوية     ( 2021)    الله عطية  القرني، ظافر أحمد مصلح،  وتطبيقاتها  التعليم  تكنولوجيا  تكوين       ظريات   ردة 
 للطباعة والن ر والتوزي   

على تنمية مهارات البرمجة والدافعية للتعلم لد     Microlearning  ر استمدام التعلم المصغرأ     ( 2020)   سويعد  مالقرني، عل
   463-492(، 2)36 مجلة دلية التربية، الثا وي طلاب الصف ااول 

 ر استمدام التعلم المصغر على تنمية مهارات تصميم وإدارة المواق  وال بكات ا جتماعية  أ    (2020)    المالكم، محمد بن عيضه
   م القر أغير من ورة[  جامعة   ددتوراه]رسالة  وتحسي دافعية ا نجاز لد  طلاب المرحلة الثا وية 

مفصل( في بيئة تدريب م صغ ر وأ ره في تنمية    - ( مستويات دعم روبوتات الدرد ة التفاعلية )موجز2021محمد،  ريف  عبان  )
- 285(،  2)74  الجمعية العربية لتكنولوجيا التربية، مهارات إ تاج ا شتبارات ا لكترو ية لد  معلمم المرحلة ا عدادية   
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تدريب     ( 2021)   المرسم، حنان محمد بيئة  م  إ تصميم  ا  صغ  لكتروني  استمدام  على  قائمة  وفاعليتها في  ر  المتحرك   فوجرافيك 
مجلة       ر تعلم قضايا التنمية المستدامة ومكافحة الفساد وا  اه نحوها لد  أعضان هيئة التدريس أالتحصيل المعرفي وبقان  

   295-396 ،( 2)31 ، تكنولوجيا التعليم

(  بربم  ذدان ا طناعم قائم على روبوتات الدرد ة وأسلوب التعلم ببيئة  2021النجار، محد السيد، وحبيب، عمرو محمود  ) 
ا عدادية    الحلقة  معلمم  لد   ا لكتروني  التعلم  إدارة  استمدام   ظم  مهارات  تنمية  على  وأ ره  إلكتروني  مجلة  تدريب 

   91-201(، 2)31تكنولوجيا التعليم، 

في تدريس ا قتصاد المنزلي لتنمية التفكير    "Pentagramستراتيجية البنتاجرام "ا(  فاعلية توظيف  2021 وير، مها فتح الله  )
مجلة البحوث في مجا ت التربية  التصميمم وتحقيق ا زدهار النفسم للطالبات ذوات العجز المتعلم بالمرحلة ا عدادية   

   237-315(، 34)  النوعية،

   مؤسسة نمان الراجحم ا  سا ية  التفكير التصميمم في ا بتكار ا جتماعم (  2019والمعمار، دندة  )  ،هواري، غياث 

 وزارة التعليم  ، المملكة العربية السعودية  الدليل التنظيمم للتر يح للم روه الوطني للتعرف على الموهوبي  (  2018وزارة التعليم  )

   العرب  الفكر دار   (2)ط   التعليمية  العملية في  والتقويم   القياس(  2007  )محمد  والمفص،  حلمم، الوديل، 
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