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القصيم  جامعةطلبة  مستوى الطموح كمنبئ بالنضج المهني لدى  
د/خالد عبدالله الطيار

 قسم علم النفس  -أستاذ مساعد  
جامعة القصيم  -كلية التربية  

في  لفروق بالنضج المهني لدى طلبة جامعة القصيم، والكشف عن ا امنبئ  بوصفه  مستوى الطموح على التعرف إلى هدفت هذه الدراسةالمستخلص: 
الجنس، والتخصص، والمستوى الدراسي، كما هدفت إلى التعرف على مدى إمكانية التنبؤ بالنضج   :لمتغيرات تبع ابين أفراد العينة مستوى النضج المهني 

ع البيانات من عينة ملج ؛استخدام مقياس النضج المهني ومقياس مستوى الطموحتم  ؛المهني من خلال مستوى الطموح لدى أفراد العينة، ولتحقيق ذلك
وأظهرت النتائج أن مستوى النضج المهني لدى الطلبة أفراد العينة مرتفع، وكان  ،(أنثى 414 ، ر اذك 353( طالب ا وطالبة )767الدراسة البالغة عددها )

حب الاستطلاع، كما أظهرت أن الأخير بعد في الترتيب جاء يليه بعد الثقة، و  ،ثم بعد الاهتمام ،عد الاستشارةأعلى الأبعاد من حيث المستوى هو ب  
جاء  قد  و  ،ثم بعد تحمل الغموض ،متوسط ا، وكان أعلى الأبعاد من حيث المستوى هو بعد المقدرة على وضع الأهدافجاء  طلبة المستوى الطموح لدى 

في   افروق دالة إحصائي   ، في حين أظهرت وجودمتوسط ا وجاء مستواهما ،في الترتيب الأخير بعد التفاؤلثم  ،الجديد ، يليهم بعد تقبل مرتفع امستواهما 
ومتغير التخصص الدراسي لصالح طلبة تخصصات العلوم الطبيعية،   ،لصالح الإناث الفروقكانت الجنس، و  تبع ا لمتغير طلبةالمستوى النضج المهني لدى 

علاوة على وجود علاقات   ،تعود لاختلاف المستوى الدراسيالطلبة    المهني بينالنضج    مستوىفي    إحصائي اعن عدم وجود فروق دالة  كشفت النتائج  كما  
ضج  التنبؤ بالن  بين النضج المهني وأبعاده الفرعية وبين مستوى الطموح وأبعاده الفرعية، وأن مستوى الطموح يسهم اسهام ا موجب ا في إحصائي اموجبة ودالة 

الاقتراحات والتوصيات بناء على نتائجها.  بعض سة وقدمت الدرا ، المهني وأبعاده الفرعية لدى طلبة الجامعة 
 النضج المهني، مستوى الطموح، طلبة الجامعة.  المفتاحية:الكلمات 

Level of Aspiration as A Predictor of Career Maturity among Qassim University Students 

Dr. khalid Abdullah Al tayyar 

Assistant Professor – Department of Psychology 

 College of Education - Qassim University 

Abstract: The current study aims to identify the level of career maturity and the level of 

aspiration among university students, and to identify whether career maturity differ according 

to gender, major, and academic level variables, also to identify the extent to which career 

maturity can be predicted by the level of students' aspiration. Quantitative methods were 

adopted in this study, career maturity scale and aspiration level scale were used to collect data 

from the study sample, which consisted of 767(353 males, 414 females) students at Qassim 

University. The results revealed that students have a high level of career maturity, and the 

highest dimensions in terms of maturity level were the consultation, then the Concern, followed 

by the Confidence and finally the curiosity dimension. The results also showed that the level of 

aspiration among students was average. with regard to demographic variables, there were 

statistically significant differences in the level of career maturity among students based on their 

gender variable in favor of females, and the major variable in favor of sciences, while the career 

maturity was not significantly affected by students' academic level. Also, the results revealed a 

positive and statistically significant relationships between career maturity and the level of 

aspiration among students. Moreover, the level of aspiration was found to be contributed 

positively as a predictor of career maturity among students. Finally, the study presented some 

suggestions and recommendations based on its results. 

Keywords: Career maturity, aspiration levels, university students. 
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 المقدمة:
في هدذه المرحلدة يتعرضددددددددددددددون لتجدار  جدديددة   فهمة وحداةدة في حيداة الطلبدة، مهمد ت عدد المرحلدة الجدامعيدة فترة 

من الطلبة اتخاذ قرارات مهمة  تتطلب فالمرحلة الجامعية  ،تحقيق أهدافهم وطموحاتهم الدراسددددددية والمهنيةإلى  ويسددددددعون 
تلك  وتعد  ،تتعلق بتحديد التخصددص الدراسددي والمهني المتوافق مع ميوام واسددتعداداتهم وقدراتهم وةاتهم الشددخصددية

فإن ذلك   ؛هنة وفق ا لاهتماماته الحياتيةالميختار الشددددددددخص  حينالقرارات مفترق ا مهم ا يحدد مسددددددددتقبل الفرد المهني، و 
 ,Savickasيسدددددهم في تحسدددددين جودة حياته ومعاييرها )، و صدددددحته النفسدددددية وحياته المهنية في يؤثر بشدددددكل إ اي

1990; Seligman; 1980.) 
الأفراد عند إذ يحتاج  ؛قرار الفرد عند اختياره للمهنة المؤثر فيوالعامل   وي عد النضددددج المهني المكون الأسدددداسددددي

أسددداسدددي   شدددر إذن ؛ فالنضدددلم المهني (Super,1980) اختياراتهم المهنية الوصدددول إلى مسدددتوى معين من النضدددج
 (.Jakhar, 2019) لقدرة على الاختيار الصحيلم للمهنة وتلبية الاحتياجات المتعلقة بهامتلاك الا

أن النضج  (,P. 60)   Schreuder & Coetzee ,2021كويتزي   ور شرود  وفي هذا الصدد يرى
المهني مفهوم يشدددددددددددير إلى قدرة الفرد على اتخاذ قراراته المهنية اله تعكس قدرته على الحسدددددددددددم والاعتماد على الذات 

  سددددددددددددددافيكاس واسددددددددددددددتعداداته للمواتنة بين احتياجاته الشددددددددددددددخصددددددددددددددية ومتطلبات المهنة، ويضدددددددددددددديف ،والاسددددددددددددددتقلالية
((Savickas,1990 ينجحون عادة  في الحصددددول   ؛بمسددددتوات عالية من النضددددج المهنيون أن الأفراد الذين يتمتع

 على وظائف تكون مناسبة ومرضية ام.
لى ما سدددبق، أشدددارت عدد من الدراسدددات إلى أن الأفراد الذين يتمتعون بمسدددتوى عال  من النضدددج  ع اوتأكيد  
م في فهم احتياجاتهم الشخصية، رتهد ق أكثر قدرة على اتخاذ القرار المهني الصحيلم، يعتمد ذلك على  ن المهني يكونو 

المقابل يشدددعر الأفراد الذين يفتقرون إلى النضدددج المهني بالتردد والشدددعور بالفشدددل والعجز وفي   ،وقدراتهم واسدددتعداداتهم
 ;Crites, 1978a; Super, 1980; Super & Knasel, 1981) عن اتخداذ القرارات المهنيدة بكفداءة وثقدة

Lal, 2014.)   
رتبط ارتباط ا وثيق ا بعملية فهو يعاملا  أسددددداسدددددي ا في صدددددنع القرارات المهنية،   د المهني ي ع النضدددددج أن اضدددددافتا  إلى 

وي سدهم في تحقيق التكيف المهني الذي ينعكس بشدكل إ اي على شدعور  ،التطوير والتخطيط الوظيفي والنمو المهني
ا تادة التزام ا ،الفرد بالرضددددددددددددددددا  دداه العمددل   طددة بددهو لفرد  دداه مهنتدده وأداء الأعمددال المنويترتددب على ذلددك أيضدددددددددددددددد 

(Schreuder & Coetzee, 2021; Jawarneh, 2016; Nevill & Super 1988.) 
دافعيددة الطلبددة لو التعلم ومسددددددددددددددتوى تحصدددددددددددددديلهم الدددراسددددددددددددددي   فيا ومؤثر ا مهمدد  وي عددد النضددددددددددددددج المهني عدداملا  

(Bae,2022؛ وفي هذا الصددددد، أشدددارت نتائج بعض الدراسدددات) طلبة الذين يتمتعون بمسدددتوات عالية ال أن  إلى
إدراك هؤلاء الطلبة أهمية   هوسددددددددددددبب ذلك و   ،يظهرون مسددددددددددددتوى مرتفع ا من الطموح والدافعية ؛من النضددددددددددددج المهني
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 ,Ulusoy & Onen)وأنه مطلب أسددددددداسدددددددي لتحقيق أهدافهم المسدددددددتقبلية المتعلقة بالمهنة كدراسدددددددة  ،النجاح
 (.2022الجندي وأبو حماد، ؛ 2014
  :بأنه( Savickas,1984,P222)  تعددت التعريفات اله تتناول النضددددج المهني، فعرفه سددددافيكاس د قو 

 "استعداد الفرد لاتخاذ قرارات مهنية مستنيرة ومناسبة لعمره، وكفاءة في التعامل مع مهام التطوير الوظيفي".
القيام باتخاذ  لفرد على"قدرة ا :فيرى أن النضج المهني يتمثل في؛ (Crites,1978a,P. 3)أما كريتس 

القرارات المهنية الصحيحة والمناسبة، متضمن ا الوعي بما هو مطلو  منه في اتخاذ القرارات المهنية الواقعية والثابتة مع 
بأنه " :النضج المهني Andleeb & Ansari,2016, P. 79)) عندليب وأنصاري يعرفو  ،مرور الوقت"

 Brown)لينت    ،في حين يرى بروان  ،"مستنيرة وواقعية ومناسبة لعمرهت مهنية  ت وقرارااستعداد الفرد لاتخاذ خيارا
& Lent, 2021)  أن النضج الوظيفي يتمثل في قدرة الفرد على إنجات المهام اله يقوم بها واله تتناسب مع

ة؛ فالشخص غير الناضج  ( النضج المهني أمر ا ضرورا  في اختيار المهنCrites,1978b)  سريتك  عد  وي  ،عمره ومرحلة نموه
النضج المهني يظهر   علاوة على أن له واهتماماته،وظيفي الأمثل الذي يتناسب مع قدراته وميو لا يستطيع صنع القرار ال

 (Karahan et al., 2021).  اه القيام بعملية الاختيار المهني المناسب  وقدرته ومستواه مدى استعداد الفرد 
بعد ) :المهني إلى أربعة أبعاد هي جالنض (Savickas & Porfeli, 2011)صنف سافيكاس وبروفي 

بعد و)  ،توجه الفرد لو المشاركة في عملية اتخاذ القرارات المهنية، ورغبته في صنع القرار المهنيويعني مدى    ،(الاهتمام
 ،(بعد الثقةو)  ،ويعني مدى استكشاف الفرد لعالم العمل وطلب معلومات عن المهن ومتطلباتها  (،حب الاستطلاع

 ،(بعد الاستشارة)و  ،واختيارات مهنية واقعية  مدى إيمان الفرد بنفسه أو قدرته على اتخاذ قرارات مهنية حكيمة  ويعني
 .ويعني مدى طلب الفرد مشورة الآخرين في اتخاذ القرارات والاختيارات المهنية

ثلاث خلال  (Ginzberg's et al.,1951بناء على نظرية التطور المهني )ويمر قرار الاختيار المهني 
 ،( سنة12( سنوات حتى عمر )3)عمر تبدأ من Fantasy stage): ,مرحلة التخيل )هي:  مراحل عمرية

تبدأ من و : (Tentative stage)وتتضمن اللعب والتخيل والتفكير بالمستقبل المهني والعمل، والمرحلة التجريبية 
 بع مراحل فرعيةيول والقدرات والقيم ومعلومات عن العمل، واا أر ( سنة، وتتعلق بالم17( سنة حتى )12عمر )
: (Realistic stage)والمرحلة الواقعية  ،ومرحلة الانتقال( ،الميول، وتطور القدرات، وتطور القيم)تطور  هي:
نة من بين لفرد، ويكون الفرد قادر ا على أن يختار مهل هداف المهنيةالأ( سنة، وتتضمن تحديد 17تبدأ بعد عمر )و 

اته وعن العمل المتناسب مع استعداداته وقدراته لة يكون الفرد قد بلور فكرة عن ذالمهن ليعمل بها، وفي هذه المرح
 (. 2015وميوله في الاختيار المهني )أبو عطية،  
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 ،ركزت على أهمية مفهوم الذات في النضج المهنيف  Super Theory (1953,1957)نظرية سوبر  أما  
 :Coertse & Scheepers,2004)متعددة  للفرد عملية نمائية تمر بعدة مراحل المهنيوأن النضج 

Kosine & Lewis, 2008: Super,1980)) :هي 
يكوّن الفرد مفاهيم عن الذات وفيها  :(14من الولادة حتى سن ) Growth stageمرحلة النمو:  -1

 ثم المدرسة.  ،علاقته مع أفراد الأسرة  طةسابو  والا اهات والقدرات والاهتمامات، وينمو لديه مفهوم الذات
لعب   بوساطةالأفراد مهارتهم    نمّيفي هذه المرحلة يسنةExploratory stage  (15 -24    :)مرحلة الاستكشاف   -2

 .استكشاف عالم المهن  ومحاولة  ،والاختيار المبدئي للمهنة  ،الأدوار المهنية
يركز الفرد على الخيارات المهنية المتنوعة،   افيه: و سنةEstablishment stage  (25-44  )  مرحلة التأسيس -3

 تهلحفاظ عليها وتحقيق الاستقرار الوظيفي، وتزداد خبرة الفرد ومهار ، مع السعي إلى اويحصل على مهنة تناسبه
 مارسته للعمل.بمالمهنية  

ا تميز بأنهوت ،لفردا عندسنة(: وهي مرحلة مصالحة  45-64) Maintenance stage الاحتفاظمرحلة  -4
 إلى تطوير ذاته ومكانته والحفاظ على ما حققه من نجاح.  وسعيهملية تكيف للفرد مع المهنة وظروفها،  ع

في هذه المرحلة ينخفض أداء  و سدنة(:   65)أكثر من  Disengagementمرحلة الانحدار  /مرحلة التراجع  -5
الأكبر هو الحفاظ على ما  همامويقل نشداطه نتيجة ضدعف قدراته الجسدمية والعقلية، ويكون اهته، الفرد وإنتاج

 .نفسه للتقاعد تهيئة  و  ،حققه من مكتسبات
بالعوامدل   متمثلدةبعددد من العوامدل، أن النضددددددددددددددج المهني يرتبط إلى  (Super, 1953) سددددددددددددددوبر ويشددددددددددددددير

 :وتشددددمل)العوامل الأسددددرية: و ، (ارتبا  بين الذكاء والنضددددج المهني مع وجودوالذكاء،  ،العمر :وتشددددمل)البيولوجية: 
والعوامل الشدددخصدددية:   (،وأسددداليب التربية اله يتلقاها الابن، والتماسدددك الأسدددري ا،ة الوالدين ومسدددتوى تعليمهمهنم

 .  (ومفهوم الذات ،مستوى الطموح)مثل: 
عام ا(   21 - 18فإن طلا  الجامعات الذين تتراوح أعمارهم بين ) ؛(Superواسددددتناد ا إلى نظرية سددددوبر )
لة اله يقوم فيها الأفراد بتحليل أنفسددددددددهم   هي محور الدراسددددددددة الحالية، وهي المرحهم في مرحلة الاسددددددددتكشدددددددداف اله

  ليقرروا مستقبلهم باختيار المهنة المناسبة ام. ؛واستكشاف أشياء مختلفة
فإن  ؛المتعلقة باختياراته المهنية ما تم استعراضه حول النضج المهني وأهميته في اتخاذ الفرد لقراراته وعلاوة على

في تمكينه من اتخاذ القرارات  سهموي ،ا في تحفيز الفرد لو تحقيق أهدافهمهمعنصرا رئيسا و د موح يعتوى الطمس
إلى إن اتخاذ القرار المهني الصحيلم  (Andleeb & Ansari, 2016) والانصاريعندليب  ويشير ،المهنية

يعتمد على  ؛تمكنه من النجاح في مهنته ات وما لدى الفرد من الاستعدادات الهوالمتناسب مع الميول والاهتمام
 المهنية.  هالمهني وطموحات  همستوى نضج
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و غير أا  من الطموح" يحدد ما إذا كان الفرد راضي    ا"مستوى معين    ثمةأن    ,Dembo)  (1931ديمبو    ترىو 
حول  هذا المفهوم في دراسة  ريبية من واقعيةبالتحقق  Hoppeقام هو   وقد أدائه في مهمة ما،  عن راض  

 بالدراسدةأول مدن تنداول مسدتوى الطمدوح  Hoppe د يعو  ،ا بمستوى الطموحملاقتهمشاعر النجاح أو الفشل وع
  (Ricciuti, 1951).والتحليل
 :نهبأ  Andleeb & Ansari (2016)  عرّفه عندليب وأنصاريقد  ، فتعريفات مختلفة  فهوم الطموحولم

ا يؤثر على دوافعهم وصنع داف اله لدى الأفراد فيما يتعلق بعملهم، مم"يتمثل في الأفكار والمشاعر والآمال والأه
ومشاركتهم اللاحقة في اتخاذ قرارهم المهني هي اادف الذي يحدده الإنسان  ،القرار فيما يتعلق باختيارهم المهني

وى ف مستفيعر  Danaa et al., 2022)دانا ) أما ،(P.79)فيه" (رادةالإ)أو  (الرغبة)لتحقيقه مما يخلق 
 امن حيث استعداداتهم لتحقيق أهدافهم تبع   بعض اخاصية ثابتة نسبي ا يتميز فيها الأفراد عن بعضهم : الطموح بأنه
( مستوى Frank, 1935, P.119) فرانك رفعوي، ومسؤوليتهم ومثابرتهم وميلهم إلى التفوق ،لصعوبتها
يسعى الفرد   -السابق  ئهادا  على  اءنب-  بالنسبة له  مألوفة  ةمهم  فيالمستقبلي لدى الفرد    الأداء"مستوى    :نهبأالطموح  
"ةة ثابتة نسبي ا تفرق بين الأفراد في  :( الطموح بأنه1990) عبد الفتاحكما ي عرف  ،"إليها الوصولفي  جاهد ا

إلى مستوى معين تتفق والتكوين النفسي للفرد وإطاره المرجعي، ويتحدد حسب خبرات النجاح والفشل الوصول 
 14).ا" )ص.به  له يمرا

 مستوات:  ةوللطموح ثلاث
يث تتناسب بح -السويأو ما يعرف بالطموح الواقعي أو -المستوى الأول: الطموح الذي يعادل الإمكانيات  -

 ذلك.يتحدد مستوى الطموح لديه بناء على    من ثمو  ،يملكه من إمكانيات وقدرات  مع ماطموحات الفرد  
وهنا تكون طموحات   -أو ما يعرف بالطموح غير السوي-يقل عن الإمكانيات  المستوى الثاني: الطموح الذي   -

 .الفرد أقل مما يملكه من إمكانيات وقدرات
تكون  بحيث -واقعيالير غأو ما يعرف بالطموح -الطموح الذي يزيد عن الإمكانيات  الثالث:المستوى  -

 .(2016سرحان،  و  )رمضان   قدراتيملكه من    مماالطموحات أعلى  
نجاحات الفرد في تحقيق من شأن فإن  ومن ثم الطموح لدى الفرد ويتطور عبر مراحل العمر،  مستوىينمو 

الفشل في تحقيق  وفي المقابل يؤديمستوى الطموح لدى الفرد، ؛ أن يرفع أهدافه وما يتبعها من تحفيز وتشجيع 
 (.1991أهدافه وما يتبعها من إحباطات إلى انخفاض مستوى الطموح )عاقل، 

ا في حياة الفرد مهمدور ا  ؤديشخصية الفرد، ويبمفهوم الطموح أحد المفاهيم الأساسية المرتبطة عد وي  
ن نشا ، وهو القوة الدافعة أحد العوامل ذات التأثير البالغ فيما يصدر عن الإنسان م هووالجماعة، فطموح الفرد 

لآخر،  ر ومن وقت لآخر، ومن موقفمستوى الطموح من شخص لآخ يختلفتحقيق أهدافه، و لو لسلوك الفرد 
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 لدى امرتفع   يكون في حينمجرد رغبة في تحقيق هدف معين، أو  امنخفض   الطموح لدى الفرد مستوى فقد يكون
عاقل، ؛ 1990 الفتاح ؛ عبد2016فاتلم،  وبو  بلعري) وتحقيها في تحديد أهدافهويمثل قوة دافعة  خرالآ الفرد

 (.Danaa et al., 2022  ؛1991
وجدت لما سبق، توصلت عدد من الدراسات السابقة إلى وجود علاقة بين الطموح والنضج المهني، ف ايد  تأك
 ،ون إلى الاستقلالية في قراراتهم المهنيةر الطلبة ذوي مستوى الطموح المنخفض يفتق أن   (Lal, 2014)دراسة لال

ويؤمنون بعامل الصدفة في  ،خرتتغير من وقت لآتفضيلاتهم المهنية  أن وإلى الوعي المهني في اختيارهم للمهنة، كما 
ا في تحديد مهممتطلب ا  ويصبلم ،مستوى طموح الفرد على نظرته لمهنة المستقبل ينعكس ومن ثم  ،اختيار المهنة

 ابية دالة إحصائي ا بين مستوى إعلاقة ارتباطية  أكدت بعض الدراسات وجودكما   ،الاختيار المهني الصحيلم
الطموح العالي كانوا أعلى في مستوى نضجهم المهني وأقدر على تحديد أهدافهم   وهني، فالأفراد ذو الطموح والنضلم الم

( Jakhar,2019؛ 2011؛ ناصر، 1998)الشرعة،  المنخفض الطموح يواتخاذ قراراتهم المهنية من الأفراد ذو 
له يمكن توقع مستوى النضج لاخ  ومن  ،مستوى النضج المهني لدى الطلبة   فيومؤثر    مهمى الطموح عامل  مستو   وأن 

 (.;Hasan, 2006 Shamshad, 2022)المهني  
دراسة العلاقة الارتباطية بين مستوى بالرغم من اهتمام الدراسات السابقة على نه سبق يمكن الإشارة بأمما و 

لمستوى الطموح ثر أو القدرة التنبؤية الأهناك ندرة شديدة في الدراسات اله تناولت  فإن الطموح والنضج المهني، 
لحاجة إلى إجراء هذه الدراسة ومن هنا جاءت افي البيئة السعودية،    وخصوص االمهني لدى طلبة الجامعة،    على النضج

ذوي الاختصاص   كّنالأمر الذي قد يمرة التنبؤية لمستوى الطموح على النضج المهني لدى طلبة الجامعة،  القد   لمعرفة
 د والتوجيه المهني والتدخلات وفق ا لذلك.في المملكة من تطوير برامج الارشا

 مشكلة الدراسة:
كونها تحدد مستقبله الوظيفي،   ؛لطالبل ةيالتعليمياة الحت عد المرحلة الجامعية من أهم المراحل الدراسية في 

لاته فهي بمثابة المرحلة الأخيرة من الدراسة، ومن خلااا ينتقل الفرد إلى مجال العمل الذي يطملم إليه وفق مؤه
 وطموحاته  التعليمية، ومما لا شك فيه أن القرار المهني الصحيلم لاختيار المهنة الملائمة لقدراته واستعداداته واهتماماته

ومصدر ا لتلبية احتياجاته المادية   ،حياته المستقبلية  منا  مهماله تمثل جزء    بالمهنةكونه يرتبط  له؛  ل هاجس ا وتحدا   يمث
 .النفسية والاجتماعيةو 

وما ترتب عليها من تغيرات في   ،ونتيجة للتطورات العلمية والصناعية والتكنولوجية السريعة اله شهدها العالم
وظهرت  ر،الآخ ها؛ تقلصت بعض المهن واختفى بعضخصوص اوفي عالم المهنة  عموم ا؛ماعية مجالات الحياة الاجت

أن هذا يترتب علية و بحت أكثر دقة وتخصصية، أصو  ،تادت معها متطلبات الالتحاق بها مهن جديدةفي المقابل 
وأن يكون على قدر من  ،المستقبليكون الطالب أكثر وعي ا بذاته وقدراته واستعداداته وميوله بما يتلاءم مع مهنة 

  اختيار المهنة المناسبة اله تلبي احتياجاته وتحقق طموحاته.في  النضج المهني يمكنه من اتحاذ قراراته الصحيحة 
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  ا قراراتهم المهنية بدء  بتدني مستوى النضج المهني في أخطاء يرتكبها الطلبة فيما يتعلق  ؛ قد يتسبب  المقابل  وفي
خصص التعليمي، ففي كثير من الحالات، يقوم الطالب باختيار المهنة أو تخصصه الدراسي نتيجة من اختيارهم الت

وهم  المهنةعالم يلتحقون عند تخرجهم ب ومن ثم  ،أو تلك المهنة هذه أو مكانة ،ضغط الوالدين، أو تأثير الأصدقاء
؛ 2018؛ المسعود 2016دراتهم )صوالحة، وق متكن قائمة على رغباتهم واستعداداتهلم اختياراتهم  ؛ لأنغير مهيئين

Andleeb, & Ansari, 2016  ؛Srianturi & Supriatna, 2020.) 
ا،   يدركون وقوعهم في هذاما  وغالب ا    ،ونتيجة لذلك يصا  عدد منهم بصدمة مؤلمة الخطأ في وقت متأخر جد 

 (.Sirohi, 2013وفي أحيان أخرى ينتهي بهم الأمر إلى تحقيق تطلعات مهنية غير واقعية )
لاحظ أن بعضهم يتقدمون بطلبات  ؛ومن خلال عمل الباحث أستاذ ا في الجامعة وتقديم محاضرات للطلبة

 ذلك بأن التخصصات اله التحقوا بها لا معللين بديلة، صصات أخرىالانتقال إلى تخو تغيير مسار تخصصاتهم 
أن رؤية بعض الطلبة حول مهن ، كما لاحظ الباحث  ولا تحقق طموحاتهم تتناسب مع ميوام وقدراتهم واهتماماتهم

ت حول الفرص الوظيفية المتاحة في مجالامتكررة  المستقبل غير واضحة بشكل كامل، حيث لوحظ طرحهم تساؤلات  
 مدى إمكانية الإلتحاق بها. و   ،تخصصاتهم الدراسية
له من اية الخدمات والبرامج الإرشادية والمهنية المتخصصة،  فاإلى نقص ك  -سب الباحث  بح  -ويرجع ذلك  
من  موطموحاته اتخاذ قراراتهم المستقبلية بناء على رؤية واضحة حول إمكانياتهم فيساعدتهم مشأنها توجيه الطلبة و 

في تعزيز خدمات التوجيه المهني المتخصصة، من جهة أخرى، وعليه؛ فإن الحل يكمن    جهات سوق العملتو و   جهة،
( (Super, 1980 سوبر كدوفي هذا الصدد يؤ  ،لتمكين الطلبة من وضع خططهم المستقبلية على أسس سليمة

تامة بأنفسهم وبعالم يتطلب أن يكون الطلبة على دراية النضج المهني  أن (Seligman, 1980)وسيليجمان 
ومتطلباتها، وذلك من أجل اتخاذ خيارات تها وجمع معلومات عن طبيعالمهنة من خلال عملية استكشاف ، المهنة

  .مهنية صحيحة
، للطالب الحياة المستقبلية المهنية تشكيل تظهر أهمية النضج المهني ومستوى الطموح في ؛على ضوء ما سبق

إجابة بحث عن النضج المهني، وتمثلت مشكلة الدراسة في الفي طموح معرفة أثر الالدراسة إلى هذه سعت  ومن ثم
 :لتاليةا  للتساؤلات

 ما مستوى النضج المهني لدى طلبة جامعة القصيم؟ -1
 لطموح المهني لدى طلبة جامعة القصيم؟ما مستوى ا -2
)الجنس،   :ينة تعزى لمتغيراتهل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى النضج المهني لدى الطلبة أفراد الع -3

 والمستوى الدراسي(؟  ،التخصص العلميو 
 هل يمكن التنبؤ بالنضج المهني من خلال مستوى الطموح لدى طلبة جامعة القصيم؟ -4
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 الدراسة:أهداف  
 هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية:   سعت

 صيم.مستوى كل من النضج المهني والطموح لدى طلبة جامعة القعلى  التعرف   -
 : التعرف على الفروق في مستوى النضج المهني بين أفراد عينة هذه الدراسة بناء  على المتغيرات الديموغرافية -

 (.دراسيوالمستوى ال، العلمي  والتخصص)الجنس،  
 النضج المهني لدى طلبة جامعة القصيم.  علىالكشف عن القدرة التنبؤية لمستوى الطموح   -

 :تيوتتمثل في الآ  أهمية الدراسة:
 الأهمية النظرية:

وهم طلبة المرحلة الجامعية الذين هم أساس بناء المجتمع في   ا،تستمد هذه الدراسة أهميتها من أهمية الفئة المعنية به -
 المستقبل.

 هذه الدارسة في الكشف عن مستوى النضج المهني والطموح لدى طلبة جامعة القصيم.  سهمت -
في  محاولة للإسهامالدراسة هذه  ثلتم   وبذلك ،ى النضج المهني والطموحندرة الدراسات العربية اله بحثت مستو  -

 .المعرفي القائم حول هذا الموضوع الذي يمثل أهمية بالغة للخر ين وسوق العمل  سد النقص

 الأهمية التطبيقية:

هني لدى  في رفع مسدددددتوى النضدددددج الم  سدددددهمإمكانية الاسدددددتفادة من نتائج هذه الدراسدددددة في بناء برامج إرشدددددادية ت -
 .هاقادرين على اختيار قراراتهم الوظيفية واتخاذ صبحوالي  ؛الطلبة

 .مستقبلا  ستوفر معلومات وبيانات أولية تفيد الباحثين في إجراء دراسات مماثلة  -
 مصطلحات الدراسة:

 : المصطلحين الرئيسين التاليينهذه الدراسة   تضمنت
 النضج المهني: -

  السددددددددددددددليمدة والاختيدارات المهنيدة تالقراراقددرة الفرد على اتخداذ   بأنده:النضددددددددددددددج المهني نظراً  البداحدث تعريف
الدرجة اله يحصددددددل عليها المسددددددتجيب مجموع   بأنه:إجرائي ا ، ويمكن تعريفه مع ذاته ومع متطلبات المهنة  ةالمتوافقوالواقعية  

الأربعة والمتمثل بالأبعاد   ،حث الحاليالمسددتخدم في الب ج(-)النموذج  على قائمة النضددج المهنيمقياس  وفقمن أفراد العينة  
 وبعد الاستشارة(.   ،بعد الثقةو بعد حب الاستطلاع، و )بعد الاهتمام،   :التالية
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 :مستوى الطموح -
"ةة ثابتة ثباتا  نسبي ا تشير إلى أن الشخص الطموح هو الذي  ( بأنه3ص ،2005)معوض ومحمد يعرفه 

 وتحمل الفشل والإحبا ".  ،تقبل كل ما هو جديد و المقدرة على وضع الأهداف،  و يتسم بالتفاؤل،  
ويسعى إلى تحقيقه بناء  على إدراكه   ،اادف الذي يضعه )الطالب الجامعي( لنفسه  :إجرائي ا بأنه  ويمكن تعريفه

على مقياس مستوى  الطالب اله يحصل عليها الكلية لدرجةذاتي لتجاربه الأكاديمية السابقة، ويقاس باوتقييمه ال
 المستخدم في هذه الدراسة.الطموح  

 حدود الدراسة:
 اقتصرت هذه الدراسة على الحدود الآتية:  
الجنس، ) :تتمثل في معرفة مستوى النضج المهني والطموح لدى طلبة الجامعة وأثر متغيرات الحدود الموضوعية: -

للأدوات  اسة تبع  على النضج المهني والطموح، وتتحدد نتائج الدرا (والمستوى الدراسي ،التخصص الدراسيو 
 ومقياس مستوى الطموح.  ،مقياس النضج المهني  وهيالدراسة  في هذه    المستخدمة

اقتصرت الدراسة على طلا  وطالبات جامعة القصيم، بمدينة بريدة بالمملكة العربية    الحدود البشرية والمكانية: -
 السعودية.

 م.  2023/  2022لعام الجامعي  أجريت الدراسة خلال الفصل الدراسي الأول ل الحدود الزمانية: -

 الدراسات السابقة:
 :على النحو التاليإلى ثلاثة محاور،  ؛باشرة بموضوع هذه الدراسةالدراسات السابقة ذات الصلة الم يمكن تصنيف

: دراسات اهتمت بمستوى بالطموح:   أولاا
على مستوى   التعرفهدفت إلى بإجراء دراسة( 2011) عبد السادة والرحيمقام كل من في هذا الاطار، 

الجنس والتخصص لدى طلبة جامعة القادسية، تكونت عنتها   يالطموح الأكاديمي والمهني، وعلى الفروق وفق ا لمتغير 
( طالب وطالبة، وفق المنهج الوصفي، ولجمع البيانات استخدمت مقياس مستوى الطموح المكون من 200من )

 أظهرت نتائجها تمتعوقد لقياس مستوى الطموح المهني،  ، والثانيلأكاديميجزئين، الأول لقياس مستوى الطموح ا
والطموح المهني، كما أظهرت وجود فروق دالة إحصائي ا بين الطلبة   كاديميمن الطموح الأ  طلبة الجامعة بمستوى عال  

 الأقسام العلمية.الح الطلبة الذكور، وتبع ا للتخصص الأكاديمي لصالح طلبة  صتعزى لمتغير الجنس ل
مستوى قلق المستقبل المهني ومستوى الطموح  ىعلالتعرف ااادفة إلى ( 2021) الخواجةو المقبالي  وفي دراسة       
ا طالب   (488) عينتها منلدى طلبة دبلوم التعليم العام بمحافظة جنو  الباطنة في سلطنة ع مان، تكونت  المهني

أن  عنه نتائجهاكشفت أبرت ما  اس مستوى الطموح المهني، و وطالبة، طبق عليهم مقياس قلق المستقبل المهني، ومقي
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وبعد  ،بعد الطموح التعليمي :لثلاثةفي أبعاده او  ا في الدرجة الكليةكان مرتفع    لدى الطلبةمستوى الطموح المهني 
انخفاض   هيصاحبن الارتفاع في مستوى قلق المستقبل المهني  أظهرت النتائج أ  كماوبعد طموح القيادة،    ،طموح الإنجات

 ينة.عفراد الأفي مستوى الطموح لدى  
طموح وعلاقته  دراسددددددددة هدفت التعرف إلى مسددددددددتوى ال Danaa et al., 2022)) واخرون   وأجرى دانا

( طالب وطالبة، واسددتخدمت أدوات تمثلت في مقياس 500بالميول المهنية لدى طلبة الجامعة، تكونت عينتها من )
طوير المهني، وفق المنهج الوصددددفي الارتباطي، وأظهرت نتائجها وجود علاقة  مسددددتوى الطموح، ومقياس ا اهات الت

يول المهنية لدى طلبة الجامعة، ووجود فروق دالة إحصددددائي ا في موجبة ذات دلالة إحصددددائية بين مسددددتوى الطموح والم
في الميول المهنية  مسدتوى الطموح تعزى إلى تأثير عامل الجنس لصدالح الإناث، كما توجد فروق ذات دلالة إحصدائية 

كانت هذه الفروق لصدددددددددالح الذكور فيما    ، وقد تعزى إلى تأثير الجنس في جميع المجالات باسدددددددددتثناء مجال اختيار المهنة
 .ىالمجالات الأخر   سائريتعلق بمجال مواد الدراسة، ولصالح الإناث فيما يتعلق ب

موح الذاتية وأثرها في مستوى الط( واقع معتقدات الكفاءة 2023) الحراصية وبادتيس واستقصت دراسة
( طالب 500ي الارتباطي، تكونت عينتها من )المنهج الوصفمتبعة لدى طلبة التعليم العالي في سلطنة عمان، 

ومقياس مستوى الطموح،  ،وطالبة من طلبة الدبلوم والبكالوريوس، واستخدمت مقياس معتقدات الكفاءة الذاتية
الطموح، وبلغ المتوسط   اي دال إحصائي ا لمعتقدات الكفاءة الذاتية على مستوىوكشفت نتائجها عن وجود تأثير إ 

وجاء في  ،(4.03حيث جاء ب عد تقبل الجديد بأعلى بمتوسط ) ،(3.93الطموح لدى الطلبة ) الحساي لمستوى
جاء و (، 3.93ة بمتوسط )جاء بعد التفاؤل في المرتبة الثالث فيما(، 4.00المرتبة الثانية ب عد تحمل الإحبا  بمتوسط )

كشفت نتائجها عن عدم وجود فروق   (، كما3.81في المرتبة الأخيرة ب عد المقدرة على وضع الأهداف بمتوسط )
 س.ذات دلالة إحصائية بين الطلبة في المجموع الكلي لمقياس مستوى الطموح تبع ا لمتغير الجن

ى الفروق في مستوى الطموح ح والتعرف علمستوى الطمو  إلى التعرف إلى( 2023) ةشميل دراسة وهدفت
الجنس والتخصص الدراسي لدى طلا  الدراسات العليا في الجامعة الأةرية الإسلامية في مصراته،  يا لمتغير تبع  

ن أ هاوطالبة، وكشفت نتائج  اطالب   (80)من    تهاتكونت عين  الطموح،ولجمع البيانات تم استخدام مقياس مستوى  
ا لمتغير ذات دلالة إحصائية بين الطلبة في مستوى الطموح تبع   ان هنالك فروق  أو ا، كان مرتفع  طموح الطلبة  مستوى 

 كاديمي لصالح طلبة التخصصات الإنسانية.ا لمتغير التخصص الأوتبع    ،ناثالجنس لصالح الإ
 ثانياا: دراسات اهتمت بالنضج المهني:

تناولت العلاقة بإجراء دراسة  (Nevill & Super,1988)وسوبر نيفل في هذا الاطار، قام كل من 
بين النضج المهني والالتزام الوظيفي، والكشف عن الفروق في مستوى النضج المهني تبعا لمتغيرات: الجنس، والحالة 

( طالب ا جامعي ا، 372، تكونت عينتها من )الاجتماعية والاقتصادية، والمستوى الدراسي لدى طلا  الجامعة بأمريكا
ذات دلالة إحصائية    ابيةإ  جها وجود علاقةت مقياس التطوير الوظيفي لجمع البيانات، وأظهرت نتائوقد استخدم
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بين الالتزام الوظيفي والعوامل السلوكية والمعرفية للنضج الوظيفي، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد 
ة والاقتصادية، كما أظهرت أن الطلا  في السنة  مستوى النضج تعزى لمتغيري الجنس والحالة الاجتماعيالعينة في
ة كانوا أكثر نشاط ا في التخطيط الوظيفي من طلا  السنة الثانية والمستجدين،  وأن الإناث الجامعيات أكثر الأخير 

 التزام ا وظيفيا من الذكور.
، وكذلك العلاقة ( إلى الكشف عن تأثير النضج المهني في قرار الاختيار المهني2011)  محمود  وهدفت دراسة

في التربية بكلية التربية بجامعة الإسكندرية، الدبلوم العام ة لدى طلبة بين النضج المهني وبعض المتغيرات الديموغرافي
المهني، ومقياس القدرة على اتخاذ قرار  ( طالب ا وطالبة، وتمثلت أدواتها في مقيداس النضج330تكونت عينتها من )

نضج المهني والقدرة على وكشفت نتائجها عن وجود علاقة إ ابية ذات دلالة إحصائية بين الاختيار مهنة المستقبل،  
اتخاذ قرار اختيار مهنة المستقبل لدى الطلبة، وأنه يمكن التنبؤ بجودة اتخاذ القرار المهني في ضوء مستوى النضج المهني 

مستوى النضج المهني تبع ا لمتغير الجنس لدى الطلبة، كما كشفت نتائجها وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
التحصيل الدراسي لصالح الطلا  ذوي التحصيل الدراسي المرتفع، ومتغير التخصص  لصالح الطالبات، ومتغير

 لصالح طلا  التخصصات الأدبية. 
مستوى  علىالتعرف إلى بدراسة هدفت  (Ghani, 2013) & Tekkeوقام  كل من تيكي وغني 

 الأكاديمي  عدلالمالجنس و   يالمهني تبع ا لمتغير مستوى النضج  ق بين عينة الدراسة في  شف عن الفرو المهني والكالنضج  
)الذكور= ( طالب ا دولي ا  229الماليزية، تكونت عينتها من )في إحدى الجامعات الحكومية    المغتربين  الدوليين  لدى الطلبة

شفت نتائج ك،  (C-R)ضج الوظيفي المنقلم ، ولجمع البيانات تم استخدام مقياس الن(123، الإناث= 106
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الطلبة في و النضج المهني،  من فراد العينة يتمتعون بمستوى عال  أ أن الدراسة 
 أظهرت الطالبات فيا لمتغير المعدل التراكمي لصالح الطلبة ذوي المعدل التراكمي الأعلى، و النضج المهني تبع  مستوى  
 من الطلا .أعلى   ىهني مستو النضج الم

والتعرف  ،دراسة هدفت إلى تحديد مستوى النضج الوظيفي ((Jawarneh, 2016كما أجرى جوايرنه 
الجنس والمستوى التعليمي لدى طلبة الجامعة، تكونت عينتها من   يعلى العلاقة بين مستوى النضج الوظيفي ومتغير 

من النضج الوظيفي في معرفة الذات، بة لديهم مستوات عالية وأظهرت نتائجها أن الطل ،وطالبة ا( طالب  284)
ومستوات معتدلة من النضج الوظيفي في المعرفة بالمهن، ومعرفة بيئة   ،واتخاذ القرارات المهنية، والالتزام الوظيفي

زى العمل، وكذلك في التخطيط الوظيفي، وعدم وجود فروق في مستوات النضج الوظيفي لدى عينة الدراسة تع
ر ا أكثر حيث كان الطلا  الأصغر والأكبر عم  ،باستثناء ب عد التخطيط الوظيفي  ،الجنس والمستوى التعليمي  يلمتغير 

 نضج ا من طلا  السنة الثانية.
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على العلاقة بين تقددير الدذَّات والنضج المهني لدى طلبة الجامعة، ( إلى التعرف  2016)  بدرة  وهدفت دراسة
الجنس والمستوى الدراسي، وتكونت هنالك فروق في النضج المهني بين الطلبة تعزى لمتغيري  والكشف عما إذا كانت  

مقياس تقدير الذات، ومقياس كرايتس للنضج المهني ، ولجمع البيانات تم استخدام  الب وطالبة( ط100من )عينتها  
دلالة إحصائية بين  تذاموجبة ارتباطية علاقة  وقد كشفت نتائجها عن وجود -(B-1الشكل الإرشادي )-

، وعدم وجود فروقات في مستوى النضج المهني بين الطلبة تعزى تقدير الذَّات والنضج المهني لدى عينة الدراسة
 لمتغيري الجنس والتخصص الدراسي.

( بدراسددة هدفت إلى التحقق من مسددتوى النضددج المهني ومدى تأثير سددبب اختيار  2018) المسددعود وقامت
مسددتوى نضددجهم المهني، والكشددف عن طبيعة العلاقة بين مسددتوى السددنة الدراسددية  فياسددي ر د الطلبة لتخصددصددهم ال

  ا( طالب  621والنضددج المهني لدى طلبة تخصددص الإرشدداد والصددحة النفسددية في الجامعة الأردنية، تكونت عينتها من )
رت نتائجها أن مسدتوى  هظ ج(، وأ-وطالبة، جمعت بيانات الدراسدة باسدتخدام مقياس قائمة النضدج المهني )النموذج

بعد الاهتمام في المرتبة   وقد حلّ  ،النضددددددددددددددج المهني كان متوسددددددددددددددط ا لدى الطلبة في الدرجة الكلية وفي الأبعاد الأربعة
وأخير ا بعد حب الاسدتطلاع، كما توصدلت إلى أن مسدتوى النضدج المهني  ،ثم بعد الثقة  ،يليه بعد الاسدتشدارة ،الأولى

 المستوات العليا.  يي لصالح الطلبة ذو يتأثر بمستوى السنة الدراس
ومستوى الأمن النفسي،  ،مستوى النضج المهني على التعرفإلى ( 2020)الخزاعي  وهدفت دراسة أجراها

( 200ين الطلبة وفق ا لمتغيري الجنس والتخصص، تكونت عينتها من )وطبيعة العلاقة بينهما، والكشف عن الفروق ب
ومقياس الأمن   ،تربية في الجامعة المستنصرية بالعراق، واستخدمت مقياس النضج المهنيطالب وطالبة من طلبة كلية ال

وجود فروق  اذ كو بمستوى عال  من النضج المهني،  تالنفسي، ومن أبرت ما أظهرته نتائج الدراسة: أن عينتها تمتع
صائية تبع ا لمتغير ق ذات دلالة إحوعدم وجود فرو   ،ذات دلالة إحصائية لدى الطلبة تبع ا لمتغير الجنس لصالح الإناث

 التخصص الدراسي.
مستوى النضج والكشف عن الفروق   على  التعرفإلى  هدفت  بدراسة  (  2020)معابرة والكوشة    كل منوقام  

( طالب وطالبة، 200نس والتخصص العلمي على عينة من طلبة الجامعة قوامها )في مستوى النضج تبع ا لمتغير الج
وكشفت نتائجها أن مستوى النضج المهني   -(B-1الشكل الإرشادي )-المهني  يتس للنضج  مقياس كرا  مستخدمة  

لكلية لمستوى لدى عينه الدراسة كان متوسط ا، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس في الدرجة ا
المواءمة والتوفيق في ما جاءت يفوجاءت لصالح الذكور،  ،باستثناء بعدي الاهتمام في اتخاذ القرار المهني ؛النضج

لصالح الإناث، كما كشفت النتائج عدم وجود فروق بين الطلبة في مستوى النضج المهني تعزى  اتخاذ القرار المهني
تثناء بعد التأكد في اتخاذ القرار المهني، وفي الدرجة الكلية، وجاءت الفروق باس ؛لمتغير التخصص في جميع المجالات

 صص العلمي.لصالح طلبة التخ
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إلى التحقق من مستوى  ((Zahoor & Mahmood, 2023 ودكما سعت دراسة تهور ومحم
تكونت عينتها  قد  النضج الوظيفي لدى الطلبة والعلاقة بين مستوى النضج الوظيفي وبعض المتغيرات الديموغرافية، و 

، (C-R)لوظيفي المنقلم ( طالب وطالبة من الكليات العامة والخاصة، واستخدمت مقياس النضج ا600من )
جها أن مستوى النضج الوظيفي لدى غالبية الطلبة كان منخفض ا، كما أظهرت نتائو وفق المنهج الوصفي الارتباطي،  

 أظهرت وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى النضج الوظيفي بين الطلبة تبع ا لاختلاف التخصص الدراسي
ين الطلبة العامة، وعدم وجود فروق ب  الخاصة مقارنة بطلا  الفنون والكليات  لصالح طلبة المجموعة العلمية والكليات

 تبع ا لمتغير الجنس.
دراسة هدفت إلى التعرف على مستوى النضج  Saher & Alim, 2023))وأجرى سهير وعليم 

طالبة، طبق ا و طالب  (  60والكشف عن علاقته بمتغير الجنس لدى طلا  المرحلة الثانوية العامة، تكونت عينتها من )
ظم الطلبة كشفوا عن مستوى أقل من المتوسط في مستوى عليهم مقياس النضج المهني، وأظهرت نتائجها أن مع

وجد في حين  ،النضج فيما يتعلق بالا اه لو اختيار المهنة، وتقييم الذات، ومعرفة الوظائف، واختيار الوظيفة
كما أظهرت النتائج وجود  خطيط الوظيفي وحل المشكلات،مستوى متوسط من النضج بين الطلبة في جانب الت

وحل  ،والتخطيط ،ختيار الأهدافوا ،التقييم الذاتي :لة إحصائية بين الجنسين في أربعة أبعاد هيفروق ذات دلا
وكانت لصالح الذكور، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الجنسين فيما يتعلق بالا اه لو  ،المشكلات

 .المهنة ومعلومات الوظيفة  اختيار
 ثالثاا: دراسات ربطت بين الطموح والنضج المهني:

نضج العلاقة بين مستوى الطموح وال  علىالتعرف  إلى  ( بدراسة هدفت 1998)  الشرعة  قامفي هذا الاطار،  
الجنس ومستوى   يوالكشف عن الفروق في مستوى النضج المهني ومستوى الطموح بين أفراد العينة تبع ا لمتغير ،  المهني

جمعت البيانات  ،المرحلة الثانوية بالأردن في ( طالب ا وطالبة يدرسون 492تكونت عينتها من )قد تعليم الأ ، و 
كشفت النتائج   ،ومقياس مستوى الطموح -(B-1رشادي )الشكل الإ-باستخدام مقياس كرايتس للنضج المهني 

لطموح والنضج المهني لدى الطلبة، وكذلك وجود فروق عن وجود علاقة موجبة ذات دلالة إحصائية بين مستوى ا
 ية بين أفراد العينة في مستوى الطموح والنضج المهني تبع ا لمتغير الجنس لصالح الذكور.ذات دلالة إحصائ

والكشف  ،وى النضج المهني ومستوى الطموحمستعلى التعرف إلى هدفت دراسة ( 2011) ناصر وأجرى
قد ات الديموغرافية لدى طلبة المرحلة الثانوية، و المهني ومستوى الطموح تبع ا للمتغير عن الفروق في مستوى النضج 

 الدراسةطالبة، ولجمع البيانات استخدمت ( 80طالب ا و)( 112منهم ) ،وطالبة اطالب  ( 197تكونت عينتها من )
أن المستوى العام للنضج ومقياس مستوى الطموح المطور من قبل الباحث، وكشفت نتائجها    ،لمهنيمقياس النضج ا

ط ا لدى أفراد العينة، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد المهني وكذلك مستوى الطموح كان متوس
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ص العلمي، والمستوى الاقتصادي التخصو الجنس،    ات:العينة في مستوى النضج المهني ومستوى الطموح تعزى لمتغير 
 النضلم المهني ومستوى الطموح.  رتباطية ا ابية دالة إحصائي ا بينالاجتماعي، كما أظهرت وجود علاقة او 

إلى التحقق من النضج الوظيفي ومستوى الطموح لدى طلا  المرحلة    (Lal, 2014)وهدفت دراسة لال
ومقياس الطموح،  وطالبة، واستخدمت مقياس نضج التوجه المهني  ا( طالب  120تكونت عينتها من )قد الثانوية، و 
( لديهم  %11.67و) ،الطلا  لديهم مستوى متوسط من النضج المهني ( من%70.83نتائجها أن )وأظهرت 
( من %11.67، كما كشفت نتائجها أن )هم( من%17.5) مستواه منخفضا لدى بدافي حين  منه، تفعمستوى مر 
 حين بدا في ،نية( من الطالبات لديهم تطلعات مهنية عالية واستقلالية في الاختيارات المه%8.33و) ،الطلا 

 .منخفض  هنيممستوى طموح   ذوي( من الطالبات  %18.34( من الطلا  و)17.5%)
إلى معرفة العلاقة بين النضج  (Andleeb & Ansari, 2016)راسة عندليب وأنصاري وسعت د

لدراسة من الوظيفي ومستوى الطموح المهني في ضوء متغير الجنس لدى طلبة المرحلة الثانوي في داي، تكونت عينة ا
جود علاقة سلبية ومقياس الطموح، وأظهرت نتائجها و  ،واستخدمت مقياس النضج المهني ،( طالب وطالبة100)

بين الطموح المهني والنضج الوظيفي، ووجود فروق بين الطلبة في مستوى النضج المهني تبع ا لمتغير الجنس لصالح 
 .هني تبع ا لمتغير لجنسالإناث، وعدم وجود فروق بينهم في مستوى الطموح الم

 الوظيفي لدىإلى معرفة العلاقة بين التطلعات المهنية والنضج    (Jakhar, 2019)وهدفت دراسة جاخار  
( طالب يدرسون في المرحلة الثانوية في شانديغار 200تكونت عينتها من ) ،وعلاقتها بالتخصص الدراسيالطلبة 

ومقياس الطموح المهني، وأظهرت نتائجها عدم  ،النضج الوظيفيعلى أفراد عينة الدراسة مقياس طبقت بااند، و 
فروق   وكذا عدم وجودبين التطلعات المهنية والنضج الوظيفي لطلبة المرحلة الثانوية،    اوجود علاقة ارتبا  دالة إحصائي  

 بين أفراد العينة في مستوى النضج المهني والطموح تبع ا لمتغير التخصص الدراسي.
النضج الوظيفي  إلى الكشف عن العلاقة بينهدفت  (Shamshad, 2022شمشاد )اها أجر  وفي دراسة

( طالب ا وطالبة يدرسون في المرحلة 376والطموح المهني ومفهوم الذات لدى الطلبة، تكونت عينة الدراسة من )
 ،موح المهنيومقياس الط ،الثانوية الحكومية والخاصة، واستخدمت مقاييس اشتملت على مقياس النضج الوظيفي

وعدم  ،قة دالة إحصائي ا بين مستوى الطموح والنضج المهنيومقياس مفهوم الذات، كشفت النتائج عن وجود علا
وجود فروق دالة إحصائي ا في مستوى النضج المهني ومستوى   وأثبتتوجود علاقة بين النضج المهني ومفهوم الذات،  

ع ا النضج المهني والطموح تب وجود فروقات بين الطلبة في مستوى لمتغير الجنس لصالح الإناث، وعدم االطموح تبع  
 في التنبؤ بالنضج المهني.    امهمً  عاملا  يعد  مستوى الطموح المهني  إلى أن   خلصت الدراسةو   ،لمتغير نوع المدرسة

 

 التعقيب على الدراسات السابقة:
 لية:يمكن استخلاص المؤشرات التاالسابقة؛    لدراساتااستعراض    في ضوء
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أظهرت نتائج متباينة و هدفت الدراسات السابقة إلى التعرف على مستوى النضج المهني وعلاقته ببعض المتغيرات،   -
ات وكذلك حجم العين ،لاختلافات الثقافية والاجتماعية بينهاا وذلك بسبب ،أو متماثلة مع بعضها بعضا

 & Saher)ة سهير وعليم سدرا في (60) فعلى سبيل المثال كان حجم العينة المدروسة وطبيعتها،
Alim,2023) ، في الدراسة الحالية، (767) و ،(2018( في دراسة المسعود )621حجمها ) بلغ فيما 

 عينات الدراسات السابقة.كل عينة من  فإن حجم عينة هذه الدراسة أكبر من حجم    ومن ثم
الالتزام و تقددير الدذَّات،  و )مفهوم الذات،    :لالمتغيرات مثتناولت الدراسات السابقة النضج المهني وعلاقته ببعض   -

 الاتزان الانفعالي(.و قرار الاختيار المهني،  و دافعية الإنجات،  و اختيار التخصص الدراسي،  و بالعمل،  
حاولت الدراسات السابقة التعرف على مستوى النضج المهني في ضوء بعض المتغيرات الشخصية والديموغرافية   -

الحالة الاجتماعية والاقتصادية، و نوع المدرسة،  و المستوى الدراسي،  و التخصص الدراسي،  و العمر،  و س،  )الجن  :مثل
 مستوى تعليم الوالدين(.و 
العلاقة بين مستوى الطموح  حول -علم الباحث في حدود-لا توجد دراسة أجريت على المجتمع السعودي  -

متغير الطموح كمتغير منبئ بالنضج المهني لا يوجد بين الدراسات السابقة دراسات تناولت  كما  والنضج المهني،  
 طلبة الجامعة.لدى  

 .هاوإعدادوساعدت في بنائها    ،ثراء الدراسة الحاليةإنتائج الدراسات السابقة في    أسهمت -

 :إجراءات الدراسة
  :  منهج الدراسة:أولاا

 ها والتحقق من صحتها.اعتمدت هذه الدراسة على المنهج الوصفي الارتباطي والمقارن، وذلك للإجابة عن أسئلت 
 ثانياا: مجتمع الدراسة:

يشدددددددمل المجتمع الأصدددددددلي للدراسدددددددة الحالية من جميع طلا  وطالبات جامعة القصددددددديم المنتظمين في الفصدددددددل 
 .   من الجنسين( 41608عددهم ) والبالغ  (،ه1443الدراسي الثاني للعام الجامعي )

 وتكونت من الآتي:ثالثاا: عينة الدراسة:  
 :العينة الاستطلاعية(الأدوات )  عينة تقنين -1

الباحث المقياس على  طبق لغرض التأكد من صدق وثبات الأدوات اله تم استخدامها في الدراسة الحالية،
( سنة بمتوسط 24-18تتراوح أعمارهم بين )  ،( طالب ا وطالبة من طلبة جامعة القصيم62من )  ةمكون  عشوائية  عينة

منهم الإجابة على المقياس المعد الكترونيا خلال  تطلبو عشوائية، هم بطريقةتم اختيار ، وقد ( سنة19.78عمر )
  هد.1443الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي
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 عينة الدراسة الأساسية:
  (353)  منهم (767) بلغ عددهم طلبة جامعة القصددددددددددديم، من من العينة المتاحة لدراسدددددددددددة الحاليةاعينة  تمثلت 

عبر نماذج  االمصددددددمم إلكتروني  على مقياس الدراسددددددة ممن اجابوا   ،%54.0بنسددددددبة   طالبة 414و %46.0بنسددددددبةطالبا  
(Google Drive)،   ( يوضلم 1م، والجدول )2022 -ه 1443خلال الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي

 توتيع أفراد عينة الدراسة الحالية وفق ا لمتغيرات الدارسة:
 1جدول 

 :للمتغيراتتبع ا توتيع عينة الدراسة الأساسية 
 ة يئو النسبة الم  التكرار  الوصف  المتغير 

 الجنس 
 46.0 353 ذكور

.054 414 ناثإ  

 46,2 354 علوم إنسانية  التخصص 
 53,8 413 علوم طبيعية 

 المستوى الدراسي 

 38,7 297 السنة الأولى
 13,4 103 السنة الثانية 
 12,2 93 السنة الثالثة 
 35,7 274 السنة الرابعة 

الجنس،  ات:( توتيع أفراد عينة الدراسة تبع ا لمتغيرات الدراسة اله تمثلت في متغير 1يتضلم من الجدول )
من عينة الدراسة وفق ا لمتغير الجنس كانوا من  كبرىالنسبة ال وتبين أن والمستوى الدراسي،  ،التخصص الدراسيو 

 ؛تغير التخصص الدراسيأما ما يتصل بم، (%46.0بلغت نسبة الذكور ) فيما(، %54.0بنسبة بلغت ) ،الإناث
بلغت في حين (، %53.8حيث بلغت ) ،طلبة تخصص العلوم الطبيعية  منلعينة الدراسة كبرى النسبة ال فكانت

 من يتضلم أن معظم الطلبة كانواف ؛تغير المستوى الدراسيما يختص بم أما(، %46.2نسبة طلبة العلوم الانسانية )
(، يليهم الطلبة %35.7بنسبة بلغت ) ،والسنة الدراسية الرابعة (،%38.7بنسبة بلغت ) ،السنة الدراسية الأولى

 (.%12.2بنسبة بلغت )  ،ن في السنة الثالثةو (، ثم الطلبة الدراس%13.4بنسبة بلغت )  ،ن في السنة الثانيةو الدارس
 أدوات الدراسة:

 أولا: مقياس النضج المهني:
 Career Maturity Inventory)ج( -س النضج المهني )النموذجا ست خْدِم في هذه الدراسة مقيا

-Form C) سافيكاس وبروفيل المطور من قب(Savickas& Porfeli,2011) المسعود ، تعريب وتقنين 
على عينة من طلبة كلية العلوم التربوية في الجامعة الأردنية، ويشتمل مقياس   سلف ا  تم تطبيقه  وهو مقياس  ،(2018)

بعد و (،  Curiosityبعد حب الاستطلاع )و (،  Concernأربعة أبعاد هي: بعد الاهتمام )على    النضج المهني
واقع ( فقرة، تتوتع ب24تتكون من )فالقائمة  أما  (  Consultationوبعد الاستشارة )  ،(Confidenceالثقة )
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جات موافق" وتعطى الدر "موافق" أو "غير  :الخيارين من أحد الاجابة على الفقرة تتألف ، و محور ( فقرات لكل6)
 ( على التوالي، وتمثل الدرجة الكلية للمستجيب مستوى النضج المهني لديه.1، 2)

 الكفاءة السيكومترية للمقياس: -
: الصدق:   طريق:تم التأكد من صدق المقياس عن أولاا

 Face Validityالصدق الظاهري:   -1
تم عرضه قي صورته الأولية على  (؛مينصدق المحكد)للتحقق من الصدق الظاهري للمقياس أو ما يسمى ب

وملحوظاتهم حول الفقرات من   آرائهمبداء  المختصين في علم النفس والصحة النفسية لإالمحكمين  ( من الأساتذة  7)
لفقرات بين المحكمين على اكانت نسبة الاتفاق  وقد  المضمون للمجال الذي تقيسه،  صحة  حيث الصياغة والوضوح و 

في إجراء بعض التعديلات على المقياس   همالاستفادة من الملاحظات والمقترحات المقدمة من  ت(، وتم%80أكثر من )
 نسخته النهائية. ب

 Internal consistencyق الداخلي:  صدق الاتسا -2
تم التحقق من الاتساق الداخلي لفقرات المقياس عن طريق احتسا  معاملات الارتبا  بين درجة كل فقرة 

 (:2النتائج موضحة بالجدول )و ،  إليهلذي تنتمي  والدرجة الكلية للبعد ا
 2جدول 

 إليه:  معاملات الارتبا  بين درجات كل فقرة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي 
 الاستشارة بعد  بعد الثقة  بعد حب الاستطلاع  بعد الاهتمام 

 الارتبا   الفقرة  الارتبا   الفقرة  الارتبا   الفقرة  الارتبا   الفقرة 
1   649.**  2  818.**  3  537.**  4  865.**  
5  760.**  6   778.**  7  808.**  8  750.**  
9  721.**  10  759. **  11  814.**  12  750.**  
13  641.**  14  608.**  15  610.**  16  905.**  
17  758.**  18  724.**  19  511.**  20  847.**  
21  657.**  22  513.**  23  649.**  24  918.**  

 (0.01دالة عند مستوى ) **
جميع معاملات الارتبا  بين درجات فقرات المقياس والدرجة الكلية للبعد الذي ( أن 2يتضلم من الجدول )

( كأعلى قيمة، وهي معاملات ارتبا  دالة .**918و) ،( كأقل قيمة.**551تنتمي إليه الفقرة تراوحت بين )
درجات إن  :، وعليه يمكن القولها انسفقرات كل بعد و ما يؤكد اتساق وهو (، 0.01عند مستوى ) اإحصائي  

 لمعيار الاتساق الداخلي. افقرات المقياس تتمتع بصدق بناء جيد وفق  
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 Pearsonفيما بينها بحسا  معاملات ارتبا  بيرسون    هاواتساق  كذلك تم التحقق من  انس أبعاد المقياس
Correlation Coefficients وجاءتة للمقياس، د المقياس والدرجة الكليبين درجة كل بعد من أبعا 

 (:3الجدول )في    موضلمكما هو  معاملات الارتبا   
 3جدول 

 : معامل ارتبا  بيرسون بين درجات الأبعاد والدرجة الكلية للمقياس  
 الاستشارة بعد  بعد الثقة  بعد حب الاستطلاع  بعد الاهتمام 

712.**  824.**  799.**   642.**  
 0.01دالة عند مستوى **

( أن جميع معاملات الارتبا  بين درجات كل بعد من أبعاد المقياس والدرجة الكلية 3يتضلم من الجدول )
فيما بينها، وعليه ها  ما يؤكد اتساق أبعاد المقياس و انسوهو (،  0.01عند مستوى ) ادالة إحصائي  كانت  للمقياس  

وأنه بوجه عام صادق في قياس ما  ،ساق الداخليلمعيار الات اإن المقياس يتمتع بصدق بناء جيد وفق   :يمكن القول
 وضع لقياسه.

 ثانياا: ثبات المقياس:
-Alphaتم التحقق من ثبات درجات المقياس وأبعاده الفرعية باستخدام معامل ثبات ألفا كرونباخ 

Cronbach،    (:4الجدول )  يوضحهافكانت معاملات الثبات كما 
 4جدول 

  :مل ألفا كرونباخ لمقياس النضلم المهني نتائج حسا  ثبات معا
 المقياس ككل  الاستشارة بعد  بعد الثقة  بعد حب الاستطلاع  بعد الاهتمام 

7900,  7930,  7390,  7430,  9150,  

؛ وعلى ضوء ما ا( أن للمقياس وأبعاده الفرعية معاملات ثبات مرتفعة ومقبولة إحصائي  4تضلم من الجدول )ي
الباحث من تطبيق المقياس على عينة   كِّنت للمقياس تحققا بدرجة جيدة، بما يمنجد أن الصدق والثبا  ؛سبق

 الدراسة الأساسية.
 مقياس مستوى الطموح:

( فقرة تتضمن 36(، والمكون من )2005)معوض ومحمد الذي أعده تم استخدام مقياس مستوى الطموح 
تحمل  -فقرات 8تقبل الجديد:  -فقرات 10 المقدرة على وضع الأهداف: -فقرة  12أربعة أبعاد هي: )التفاؤل: 

 -أحيانا   -كثير ا   -)دائم ا  :أربعة مستوات هي بأحد  وتتم الاستجابة على فقرات المقياس ،فقرات( 6الاحبا : 
-32-30-23-6) :( على الترتيب، وتعكس الدرجة في الفقرات السالبة0-1-2-3نادر ا( لتقابل الدرجات )

 من الطموح.  ( والدرجة المرتفعة على مستوى عال  108-ية للمقياس )بين صفروتتراوح الدرجة الكل،  (36
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 الكفاءة السيكومترية للمقياس: -

: الصدق:   تم التأكد من صدق المقياس عن طريق:أولاا
 Face Validityالصدق الظاهري:   -1

من المحكمين   (7)ى  عرض مقياس الدراسة في صورته الأولية علبحرص الباحث على التحقق من صدق أداة الدراسة،  
ط لب منهم إبداء آرائهم حول مدى وضوح فقرات المقياس وملاءمتها ، المختصين في علم النفس والصحة النفسية

، كما ، ما يعكس ملاءمة المقياس%80مين أكثر من وقد بلغت نسبة الاتفاق بين المحك، لقياس المتغير المراد قياسه
لاحظاتهم واقتراحاتهم بعين الاعتبار لإجراء تعديلات مأخذ ، و دق المحتوىالاستعانة بتقديراتهم للتأكد من صتمت 

 .على بعض الفقرات في النسخة النهائية للمقياس
 Internal consistencyصدق الاتساق الداخلي:   -2

الداخلي لفقرات المقياس عن طريق احتسا  معاملات الارتبا  بين درجة كل فقرة تم التحقق من الاتساق 
 (:5الجدول )  هو موضلم في امكالنتائج  جاءت  ، و إليهلكلية للبعد الذي تنتمي  والدرجة ا

 5جدول 
 إليه:  معاملات الارتبا  بين درجات كل فقرة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي 

 حبا  تحمل الإبعد  بعد تقبل الجديد  هداف بعد المقدرة على وضع الأ بعد التفاؤل
 الارتبا   الفقرة  الارتبا   الفقرة  الارتبا   الفقرة  الارتبا   الفقرة 
6  614.** 1  761 .**  15   668.**  5  845.**  
7  778.**  2  766.**  28  714.**  20  765.**  
9 753.**  3  716.**  29  573.**  21  826.**  
11 784.**  4  695.**  30  606.**  22  858.**  
12 780.**  8  548.**  31  690.**  23  808.**  
13  813.**  10  802.**  33  740.**  27  714.**  
18  761.**  14  776.**  34    663.**    
19 791.**  16  741.**  35  679.**    
24   888.**  17  841.**      
25  461.**  36  752.**      
26  632.**        
32 473.**    - - - - 

 (0.01دالة عند مستوى ) **
معاملات الارتبا  بين درجة فقرات المقياس والدرجة الكلية للبعد الذي  ( أن جميع 5يتضلم من الجدول )

( كأعلى قيمة، وهي معاملات ارتبا  دالة .**888و) ،( كأقل قيمة.**473تنتمي إليه الفقرة تراوحت بين )
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ن إ :لفيما بينها، وعليه يمكن القو ها ما يؤكد اتساق فقرات كل بعد و انسوهو (، 0.01عند مستوى ) اإحصائي  
 الداخلي.لمعيار الاتساق    ادرجات فقرات المقياس تتمتع بصدق بناء جيد وفق  

مع الدرجة الكلية للمقياس بحسا  معاملات ارتبا  ها تم التحقق من  انس أبعاد المقياس واتساق كما
بين درجة كل بعد من أبعاد المقياس والدرجة الكلية  Pearson Correlation Coefficientsبيرسون 

 (:6الجدول )كما يوضحها  للمقياس، وكانت معاملات الارتبا   
 6جدول 

 : معامل ارتبا  بيرسون بين درجات الأبعاد والدرجة الكلية للمقياس  
 حبا تحمل الإ تقبل الجديد  المقدرة على وضع الأهداف  التفاؤل 
923.**  893.**  912.**   907.** 

 (0.01دالة عند مستوى ) **
( أن جميع معاملات الارتبا  بين درجات كل بعد من أبعاد المقياس والدرجة الكلية 6يتضلم من الجدول )
ها ما يؤكد اتساق أبعاد المقياس و انسوهو (، 0.01عند مستوى ) ادالة إحصائي  كانت للمقياس معاملات ارتبا   

وأنه بوجه عام  ،اق الداخليلمعيار الاتس اإن المقياس يتمتع بصدق بناء جيد وفق   :فيما بينها، وعليه يمكن القول
 صادق في قياس ما وضع لقياسه.

 ثانيا: ثبات المقياس:
فكانت معاملات   ؛تم التحقق من ثبات درجات المقياس وأبعاده الفرعية باستخدام معامل ثبات ألفا كرونباخ

 (:7الثبات كما هو موضلم بالجدول )
 7ل  جدو 
 : رونباخنتائج حسا  ثبات المقياس وأبعاده بمعامل ألفا ك 

 المقياس ككل  حبا تحمل الإ تقبل الجديد  التفاؤل  المقدرة على وضع الأهداف 
 924.  901 .  920. 888. 969. 

 ضوء؛ وعلى ا( أن للمقياس وأبعاده الفرعية معاملات ثبات مرتفعة ومقبولة إحصائي  7يتضلم من الجدول )
الباحث من تطبيق المقياس على عينة الدراسة   كّنيم  نجد أن الصدق والثبات للمقياس تحققا بدرجة جيدة، بما  ذلك؛

 الأساسية.  
 :المستخدمةالأساليب الإحصائية  

حصائية في العلوم الاجتماعية العديد من الأساليب الإحصائية باستخدام الحزمة الإ  هذه الدراسة  استخدمت
SPSS V. 22   على النحو التالي: 
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 تم استخدام: ةالحاليالدراسة  تخدمة في  المس  الأدوات: للتأكد من صدق وثبات  أولاا 
لأدوات الدراسة التأكد من صدق الاتساق الداخلي    فيPearson Correlation معامل ارتبا  بيرسون   -1

 وأبعادها الفرعية.

درجات أدوات الدراسة وأبعادها في التأكد من ثبات  Alpha Cronbachمعامل ثبات ألفا كرونباخ  -2
 .الفرعية

 أسئلة الدراسة تم استخدام:  : للإجابة عن اثانيا 
النضج المهني عرف على مستوى في الت One Sample T-Testالواحدة اختبار "ت" للمجموعة  -1

  وذلك بمقارنة متوسط درجات الطلا  الفعلي بمتوسط فرضي.  ومستوى الطموح لدى طلبة الجامعة،  
ن دلالة الفروق للكشف ع  Independent Samples T-Testاختبار "ت" للمجموعات المستقلة   -2

 في مستوى النضج المهني باختلاف )الجنس، التخصص(.
للكشف عن دلالة الفروق في مستوى  One Way ANOVAاختبار "تحليل التباين أحادي الا اه"  -3

 باختلاف )المستوى الدراسي(.  النضج المهني لدى طلبة الجامعة
 دلالة تحليل التباين.  في حالة كاختبار للمقارنة البعدية  LSDاختبار أقل فرق دال  -4
 Stepwiseبطريقة الخطوات المتتابعة  Multiple Regarrison Analysisتحليل الالدار المتعدد  -5

 طلا  الجامعة.  في التنبؤ بالنضج المهني من خلال مستوى الطموح لدى

 نتائج الدراسة ومناقشتها:
 : نتائج السؤال الأول:أولاا 

 الجامعة؟".لدى طلبة  نضج المهني  "ما مستوى ال  :لىلحالية عنص السؤال الأول للدراسة ا
في   One Sample T-Testوللإجابة عن هذا السؤال تم استخدام اختبار "ت" للمجموعة الواحدة  

المقارنة بين متوسط درجات طلا  عينة الدراسة بالمتوسط الفرضي للدرجات، وتم حسا  المتوسط الفرضي على 
يث تم الاعتماد على الاستجابات الثنائية في الاستجابة لعبارات المقياس بح ،(×عدد فقرات البعد 1.5أنه يساوي )

 (8)، وتم الاعتماد على المحكات الموضحة في الجدول  ( على الترتيب1، 2لتقابل الدرجات )  ،)موافق، غير موافق(
 .لتقييم مستوى النضج المهني لدى طلا  عينة الدراسة
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 8جدول 
 : لدى طلبة الجامعة  ى النضج المهنيمستو محكات الحكم على  

 النضج المهني  مستوى التحقق نسبة  للفقرة متوسط الاستجابات 
  امقسوم  )متوسط درجات البعد  1.5 أقل من

 ( على النهاية العظمى لدرجة البعد 
 منخفض  %75أقل من 

 مرتفع  فأكثر %75من  1.5أكبر من أو يساوي 

 (:9الجدول )  هايوضحالنتائج كما    ؛ جاءتلما سبق  اووفق  
 9جدول 

 :(766دلالة الفروق بين المتوسطين التجريبي والفرضي للنضج المهني لدى طلبة الجامعة وأبعاده الفرعية )درجات الحرية =  
 النضج المهني  نسبة التوافر  قيمة "ت" ودلالتها  الالراف المعياري  المتوسط الفعلي  المتوسط الفرضي  النضج المهني 
 مرتفع  %82.44 **16.970 1.458 9.893 9 الاهتمام 

 مرتفع  %75.81 1.582 1.689 9.097 9 حب الاستطلاع 
 مرتفع  %76.35 **2.813 1.591 9.162 9 الثقة 

 مرتفع  %82.68 **17.001 1.499 9.921 9 الاستشارة 
 مرتفع  %79.32 **12.628 4.544 38.072 36 الدرجة الكلية 

 (.0.01** دالة عند مستوى )
 أنه: (9) دوليتضلم من ج

(  0.01عند مسددددتوى ثقة ) ا: توجد فروق دالة إحصددددائي  للنضددددج المهني لدى طلبة الجامعةبالنسددددبة للدرجة الكلية   -
(، وهو ما يؤكد أن  %82.44بين المتوسددددطين الفرضددددي والفعلي، لصددددالح المتوسددددط الفعلي، وبلغت نسددددبة التوافر )

 :ما يلينلاحظ  فبة للأبعاد الفرعية لنسبااما مستوى النضج المهني لدى طلبة الجامعة مرتفع، 
( بين المتوسدددطين الفرضدددي والفعلي،  0.01عند مسدددتوى ثقة ) ابالنسدددبة لبعد الاهتمام: توجد فروق دالة إحصدددائي   -

 .مرتفع (، وهو ما يؤكد أن مستوى الاهتمام %82.44لصالح المتوسط الفعلي، وبلغت نسبة التوافر )
بين المتوسددددطين الفرضددددي والفعلي، وبلغت نسددددبة  اروق دالة إحصددددائي  د فبالنسددددبة لبعد حب الاسددددتطلاع: لا توج -

 .مرتفع   (، وهو ما يؤكد أن مستوى حب الاستطلاع%75.81التوافر )
( بين المتوسطين الفرضي والفعلي، لصالح  0.01عند مستوى ثقة ) ابالنسبة لبعد الثقة: توجد فروق دالة إحصائي   -

 .مرتفع  (، وهو ما يؤكد أن مستوى الثقة%76.35)  المتوسط الفعلي، وبلغت نسبة التوافر
( بين المتوسدطين الفرضدي والفعلي،  0.01عند مسدتوى ثقة ) ابالنسدبة لبعد الاسدتشدارة: توجد فروق دالة إحصدائي   -

 .مرتفع (، وهو ما يؤكد أن مستوى الاستشارة  %82.68لصالح المتوسط الفعلي، وبلغت نسبة التوافر )
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أعلى الأبعاد من أن مجملها أن مستوى النضج المهني لدى طلبة الجامعة مرتفع، و  السابقة فيالنتائج تؤكد 
 على ما يوضحهبعد حب الاستطلاع،  يليه ،يليه بعد الثقة ،ثم بعد الاهتمام ،حيث المستوى هو بعد الاستشارة

 (:1الشكل )
 1شكل 

 لدى طلبة الجامعة مستوى النضج المهني 

وجدت أن مستوى النضج المهني لدى الطلبة متوسط فما فوق، سات اله تائج الدرانتائج تتفق مع نهي و 
 (Ghani,2013 تيكي وغنيو دراسة  (،2011ناصر )دراسة  ، و(Lal, 2014) لال كدراسات

(Tekke& ، ( ودراسة 2020(، والخزاعي )2020ومعابرة والكوشة ،)جوايرنه Jawarneh, 2016)) ،
 & Zahoor) تهور ومحمود ذه النتائج مع ما توصلت إليه دراسةوبالمقابل تختلف ه(، 2018والمسعود )

Mahmood, 2023) سهير  اله أشارت إلى أن مستوى النضج الوظيفي لدى الطلبة كان منخفض ا، ودراسة
اله توصلت إلى أن معظم أفراد العينة لديهم مستوات متوسطة وأقل من  Saher &Alim, 2023)) وعليم

 هني وأبعاده.توسط في النضج المالم
يرجع الباحث ارتفاع مستوى النضج المهني لدى الطلبة إلى عوامل تتعلق بطبيعة المرحلة التعليمية ودور 

ت، فهم ذواتهم واكتسا  الخبرا  في  هممرور الطلبة بمراحل نمو مهمة أثناء المرحلة الجامعية ساعد ؛ ذلك أن  التكنولوجيا
سهل التقدم التكنولوجي ، كما  معرفة عميقة بالمهن المستقبلية ومتطلباتهاء  بناو ،  تادة وعيهم بقدراتهم وميوام المهنيةو 
يؤكد أهمية مرحلة الاستكشاف المهني هو ما و المختلفة،  الوصول إلى معلومات وافية عن المهن -مثل الإنترنت  -

 .بناء النضج المهني لدى الطلبةنظريته حول    في (Super,1953) سوبرا  اله أورده
 :الثاني: نتائج السؤال  اثانيا 

 الجامعة؟".لدى طلبة  الطموح المهني  مستوى  درجة  "ما    :على  ةالحالي  الثاني للدراسةنص السؤال  
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في   One Sample T-Testتم استخدام اختبار "ت" للمجموعة الواحدة    ؛وللإجابة عن هذا السؤال
رجات، وتم حسا  المتوسط الفرضي على المقارنة بين متوسط درجات طلا  عينة الدراسة بالمتوسط الفرضي للد 

يث تم الاعتماد على التدريج الرباعي في الاستجابة لفقرات المقياس ، بحعدد فقرات البعد( ×1.5أنه يساوي )
، نادر ا( ، صفر( على الترتيب، وتم الاعتماد على المحكات الموضحة 1،  2،  3لتقابل الدرجات )؛  )دائم ا، كثير ا، أحيانا 

 ( لتقييم مستوى الطموح لدى طلا  عينة الدراسة:10)في الجدول  
 10جدول 

 : لدى طلبة الجامعة مستوى الطموحمحكات الحكم على  
 الطموح  مستوى التحقق نسبة  للفقرة متوسط الاستجابات 

 0.75 أقل من
)متوسط درجات البعد  

على النهاية   امقسوم  
 ( العظمى لدرجة البعد 

 ا منخفض جد   %25أقل من 
 منخفض  %50لأقل من  %25من  1.5قل من لأ 0.75من 
 متوسط  %75لأقل من  %50من  2.25لأقل من  1.5من 

 مرتفع  فأكثر %75من  2.25يساوي أكبر من أو 

 :(11)لما سبق كانت النتائج كما هي موضحة بالجدول    اووفق  
 11جدول 

 :(766ة الجامعة وأبعاده الفرعية )درجات الحرية = دلالة الفروق بين المتوسطين التجريبي والفرضي لمستوى الطموح لدى طلب 

 نسبة التوافر  قيمة "ت" ودلالتها  الالراف المعياري  المتوسط الفعلي  المتوسط الفرضي  مستوى الطموح 
مستوى 
 الطموح 

 مرتفع  %76.56 **40.577 6.526 27.562 18 بعد المقدرة على وضع الأهداف 
 متوسط  %71.14 **30.031 5.849 21.343 15 بعد التفاؤل

 متوسط  %73.06 **32.886 4.661 17.535 12 بعد تقبل الجديد 
 مرتفع  %75.22 **38.632 3.254 13.539 9 بعد تحمل الإحبا  
 متوسط  %74.05 **42.651 16.868 79.978 54 الدرجة الكلية 

 0.01دالة عند مستوى دلالة ** 
 أنه: (11) يتضلم من جدول

عند مسدددددددددتوى ثقة   ا: توجد فروق دالة إحصدددددددددائي  سدددددددددتوى الطموح لدى طلبة الجامعةلمبالنسدددددددددبة للدرجة الكلية  -
(، وهو ما %74.05( بين المتوسددطين الفرضددي والفعلي، لصددالح المتوسددط الفعلي، وبلغت نسددبة التوافر )0.01)

 لاحظ أنه:فنبالنسبة للأبعاد الفرعية أما يؤكد أن مستوى الطموح لدى طلبة الجامعة مستوى متوسط، 
( بين المتوسطين  0.01عند مستوى ثقة ) اصائي  لنسبة لبعد المقدرة على وضع الأهداف: توجد فروق دالة إحبا -

(، وهو ما يؤكد أن مسدتوى المقدرة %76.56الفرضدي والفعلي، لصدالح المتوسدط الفعلي، وبلغت نسدبة التوافر )
 على وضع الأهداف مرتفع.
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بين المتوسددددطين الفرضددددي والفعلي، لصددددالح المتوسددددط الفعلي،  اي  بالنسددددبة لبعد التفاؤل: توجد فروق دالة إحصددددائ -
 (، وهو ما يؤكد أن مستوى التفاؤل متوسط.%71.14وبلغت نسبة التوافر )

( بين المتوسدددددددطين الفرضدددددددي  0.01عند مسدددددددتوى ثقة ) ابالنسدددددددبة لبعد تقبل الجديد: توجد فروق دالة إحصدددددددائي   -
(، وهو ما يؤكد أن مسدددددتوى تقبل الجديد %73.06افر )لتو والفعلي، لصدددددالح المتوسدددددط الفعلي، وبلغت نسدددددبة ا

 .متوسط
( بين المتوسدددددطين الفرضدددددي  0.01عند مسدددددتوى ثقة ) ابالنسدددددبة لبعد تحمل الإحبا : توجد فروق دالة إحصدددددائي   -

(، وهو ما يؤكد أن مسددتوى تحمل الإحبا  %75.22والفعلي، لصددالح المتوسددط الفعلي، وبلغت نسددبة التوافر )
 مرتفع.
السابقة تؤكد في مجملها أن مستوى الطموح لدى طلبة الجامعة متوسط، وكان أعلى الأبعاد من  ائجوالنت

، يليهم بعد تقبل اوجاء مستواهما مرتفع    ،ثم بعد تحمل الغموض  ،حيث المستوى هو بعد المقدرة على وضع الأهداف
 (:2)ل  الشك  في، وهو ما يتضلم  اوجاء مستواهما متوسط   ،بعد التفاؤل  ثم الجديد، 

 2شكل 

 لدى طلبة الجامعة مستوى الطموح 

 

 

 

 

 

 

 

 

إلى طموح المهني لدى طلبة الجامعة لليمكن تفسير هذه النتيجة واله اشارت إلى وجود مستوى متوسط و 
 ، وأهمها اثنان:بعض القيود المحتملة في فرص العمل والتحدات اله تواجه الخر ين مما قد يخفض توقعاتهم المهنية

 يواجه الخريج صعوبات في الحصول على وظيفة مناسبة.فة فرص التوظيف المتاحة بعد التخرج،  قل  -1
 تخصصه.مع احتمال طول فترة الانتظار للالتحاق بوظيفة تتناسب    -2



 مستوى الطموح كمنبئ بالنضج المهني لدى طلبة جامعة القصيم خالد الطيار: 

261 

في طموحه المهني في تؤثر سلبا  ؛ويرى الباحث أن هذه التحدات اله قد يواجهها الخريج في سوق العمل
   الخر ين السابقين.لتجار ملاحظاته    ضوء

اله وجدت أن مستوى الطموح لدى الطلبة كان  (2011) ناصر دراسةوتتفق نتائج هذه الدراسة مع 
 ،الحراصية وبادتيس؛ و 2021، المقبالي والخواجة؛ 2011، عبد السادة والرحيممتوسط ا، ولا تتفق مع دراسات: )

 الطموح المهني لدى طلبة الجامعة.مرتفع من  إذ توصلت إلى مستوى    ،(2023 ،ةشميل؛ و 2023
 : نتائج السؤال الثالث:اثالثا 

 النضج المهنيمستوى في فروق ذات دلالة إحصائية هل توجد " :للدراسة الحالية على الثالثنص السؤال 
 المستوى الدراسي(؟".و التخصص العلمي،  و )الجنس،    :طلبة الجامعة تعزى لمتغيرات  لدى
 الجنس:متغير   -1

في الكشف  Independent Samples T-Testتبار "ت" للمجموعات المستقلة تم استخدام اخ
النضج المهني، فكانت النتائج كما هي موضحة مستوى  عن دلالة الفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث في  

 :(12)في الجدول  
 12جدول 

 :(765للجنس )درجات الحرية =  االنضج المهني وفق  مستوى في دلالة الفروق 
 مستوى الدلالة  قيمة "ت"  الالراف المعياري  المتوسط  الجنس  لنضج المهني ا

 الاهتمام 
 1.440 9.802 ذكور

1.605 
0.109 
 1.469 9.971 إناث غير دالة

 حب الاستطلاع 
 1.717 8.983 ذكور

1.720 
0.086 
 1.660 9.193 إناث غير دالة

 الثقة 
 1.575 8.975 ذكور

 1.590 9.321 إناث 0.01 3.024

 الاستشارة 
 1.516 9.643 ذكور

 1.445 10.157 إناث 0.01 4.799

 الدرجة الكلية 
 4.469 38.643 إناث 0.01 3.801 4.546 37.402 ذكور

 

 أنه: (12) يتضلم من جدول

لق لدى طلا  الجامعة فيما يتع النضدددج المهنيمسدددتوى ( في 0.01عند مسدددتوى ثقة ) اتوجد فروق دالة إحصدددائي   -
 بالدرجة الكلية وبعدي )الثقة والاستشارة( ترجع لاختلاف الجنس، والفروق لصالح الإناث.

فيما يتعلق ببعدي )الاهتمام، حب  النضددج المهني لدى طلا  الجامعة مسددتوى في  الا توجد فروق دالة إحصددائي   -
 طلاع( ترجع لاختلاف الجنس.الاست
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  جوايرنه ودراسة( 2020)( ومعابرة والكوشة 2011عن دراسة ناصر ) الدراسةهذه وتختلف نتائج 
Jawarneh, 2016))  ودتهور ومحمودراسة (Zahoor & Mahmood,2023)  اله أشارت إلى ،

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد العينة في مستوى النضج المهني تعزى لمتغير الجنس، في حين تتفق 
دراسة شمشاد و  (Nevill & Super,1988) وسوبرنيفل  نتائجدراسة نتائج الدراسة الحالية مع 

((Shamshad, 2022 عندليب وانصاري ودراسة Andleeb & Ansari, 2016))  اله أشارت إلى
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الطلبة في المستوى العام للنضج المهني تبع ا لمتغير الجنس لصالح الطالبات، في 

 Saher & Alim,2023))(، ودراسة سهير وعليم  1998لذكور في دراسة الشرعة )حين كانت الفروق لصالح ا
اله   مستوى النضج المهني لدى الذكور مقارنة بالإناث إلى بعض الاعتبارات الثقافيةيعزو الباحث انخفاض و 

كل من الذكور   تحدد مجالات عمل  ؛ فالثقافةقد تكون سبب ا وراء انخفاض النضج المهني لدى الذكور مقارنة بالإناث
 ، في حينعيدة عن تخصصاتهمما  عل فرص العمل المتاحة للذكور أوسع وأكثر تنوع ا وقد تكون ب، وهو والإناث

على التفكير المبكر في  هنيحفز ، الأمر الذي تكون مجالات العمل للإناث أضيق ومرتبطة بتخصصاتهن الدراسية
ا  مستقبلهن المهني والاستعداد له  .جيد 

 ستوى الدراسي:متغير الم -2
دلالة الفروق   في الكشف عن  One Way ANOVAتم استخدام اختبار "تحليل التباين أحادي الا اه"      
)المستوى الأول والثاني، المستوى الثالث  :اختلاف المستوى الدراسيإلى واله ترجع ، النضج المهنيمستوى في 

  (:13)  من(، فكانت النتائج كما هي موضحة في الجدولوالرابع، المستوى الخامس والسادس، المستوى السابع والثا
 13جدول 

 : لمتغير المستوى الدراسي اوالالرافات المعيارية للنضج المهني وفق  المتوسطات 

 النضج المهني 

 المستوى الدراسي 
 السابع والثامن  الخامس والسادس  الثالث والرابع  الأول والثاني 

الراف  متوسط 
 معياري 

 الراف متوسط 
 معياري 

الراف  متوسط 
 معياري 

الراف  متوسط 
 معياري 

 1.417 10.047 1.525 9.688 1.327 9.942 1.507 9.798 الاهتمام 
 1.667 9.234 1.587 9.043 1.630 8.990 1.758 9.024 حب الاستطلاع

 1.545 9.401 1.511 8.978 1.541 8.864 1.651 9.101 الثقة 
 1.418 9.974 1.493 9.989 1.536 9.951 1.564 9.838 الاستشارة 
 4.437 38.657 4.268 37.699 4.122 37.748 4.822 37.761 الدرجة الكلية 
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 14جدول 
 : للمستوى الدراسي اوفق   النضج المهنيمستوى في دلالة الفروق  

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين  النضج المهني 
 الحرية 

 مستوى الدلالة  قيمة "ف"  متوسط المربعات 

 الاهتمام 
 4.455 3 13.364 بين المجموعات 

2.106 
0.098 
 غير دالة

 2.115 763 1613.869 داخل المجموعات
  766 1627.233 الكلي

 حب الاستطلاع
 2.719 3 8.156 بين المجموعات 

0.953 
0.414 
 غير دالة

 2.853 763 2176.704 داخل المجموعات
  766 2184.860 الكلي

 الثقة 
 9.697 3 29.090  المجموعات بين

 2.504 763 1910.863 داخل المجموعات 0.01 3.872
  766 1939.953 الكلي

 الاستشارة 
 1.113 3 3.339 بين المجموعات 

0.494 
0.687 
 غير دالة

 2.253 763 1718.810 داخل المجموعات
  766 1722.149 الكلي

 الدرجة الكلية 
 48.757 3 146.271 بين المجموعات 

2.375 
0.069 
 غير دالة

 20.533 763 15666.786 داخل المجموعات
  766 15813.056 الكلي

 أنه: (14) يتضلم من جدول

)الاهتمام، حب الاسددتطلاع، الاسددتشددارة( لدى   :النضددج المهني وأبعاد مسددتوىفي  الا توجد فروق دالة إحصددائي   -
 الدراسي.اختلاف المستوى  إلى طلبة الجامعة ترجع 

ختلاف اإلى ( في بعدد الثقدة لددى طلبدة الجدامعدة ترجع 0.01عندد مسددددددددددددددتوى دلالدة ) اتوجدد فروق دالدة إحصددددددددددددددائيد   -
 المستوى الدراسي.

تم استخدام اختبار أقل فرق  ؛لفة في الثقةوللتعرف على الفروق ذات الدلالة بين المستوات الدراسية المخت
لمقارنة بين باعددة في حالة دلالة تحليل التباين أحادي الا اه، وذلك كاختبار للمقارنات البعدية المت  LSDدال 

 :(15)المستوات الدراسية المختلفة في الثقة، فكانت النتائج كما هي موضحة بالجدول  
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 15جدول 
 : البعدية بين المستوات الدراسية المختلفة في بعد الثقة المقارنات  

 الأول والثاني  المستوى الدراسي 
 (9.101= )م

 الثالث والرابع 
 (8.864)م= 

 الخامس والسادس 
 =(8.978) 

   0.237 (8.864الثالث والرابع )م= 
  0.114 0.123 (8.978الخامس والسادس )= 
 *0.423 **0.537 *0.300 (9.401السابع والثامن )م= 

 (.0.01ال عند مستوى )(.      ** الفرق بين المتوسطين د0.05*الفرق بين المتوسطين دال عند مستوى )

كان لدى للنضج المهني   ابعد  بوصفه ( يتضلم أن أعلى المستوات الدراسية في بعد الثقة 15ومن الجدول )
( 0.01( أو )0.05عند مستوات دلالة )  اروق دالة إحصائي  حيث كانت هناك ف،  طلا  المستويين السابع والثامن

 .بعد هذا البينهم وبين طلا  المستوات الأخرى في  
المهني  النضج اله وجدت فروق ا في مستوى (2018المسعود )وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة 

  هتختلف عن نتيجة دراسة جويرانو العليا،  المستوات يذو  الطلبة لدى الطلبة تبع ا لمتغير المستوى الدراسي لصالح
((Jawarneh, 2016،  المهني   النضج  فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى  إلى عدم وجود  اله أشارت نتائجها

 لدى الطلبة تبع ا لمتغير المستوى الدراسي.
بين فئات الطلبة باختلاف مستواتهم   فروق دالة إحصائي اكشفت عن وجود    الهو النتيجة  هذه  يفسر الباحث  

؛ يا )السابع والثامن( بعدة أسبا طلبة المستوات العل لصالح)الأول والثاني، الثالث والرابع، الخامس والسادس( 
طلبة هذه ؛ إذ إن  ما انعكس إ ابا على نضجهم المهني  العقلي  أن طلبة المراحل العليا خضعوا لمزيد من النضجأهمها  

هذه ، فضلا  عن أن بلوغهم أكثر إدراكا لمستقبلهم المهني وتقبلا له وهو ما جعلهمعلى وشك التخرج المستوات 
النضج المهني عملية نمائية تزداد مع  ، ذلك أنم على تحقيق أهدافهم بشكل أفضل من غيرهمالمرحلة يعكس قدرته

 الوقت حسب نظرية سوبر.
 متغير التخصص: -3

في الكشف  Independent Samples T-Testات المستقلة تم استخدام اختبار "ت" للمجموع
 ؛للتخصص )علوم إنسانية، علوم طبيعية( االنضج المهني لدى طلا  الجامعة وفق  مستوى عن دلالة الفروق في 

 :(16)فكانت النتائج كما هي موضحة في الجدول  
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 16جدول 
 :(765للتخصص )درجات الحرية =  اوفق  النضج المهني لدى طلا  الجامعة مستوى في دلالة الفروق  

 مستوى الدلالة  قيمة "ت" الالراف المعياري  المتوسط  التخصص  النضج المهني 

 مام الاهت
 1.483 9.749 علوم إنسانية 

 1.452 10.017 علوم طبيعية  0.01 2.551

 حب الاستطلاع
 1.754 8.983 علوم إنسانية 

1.724 
0.085 
 1.627 9.194 علوم طبيعية  غير دالة

 الثقة 
 1.581 9.020 علوم إنسانية 

 1.592 9.283 علوم طبيعية  0.05 2.293

 الاستشارة 
 1.524 9.805 علوم إنسانية 

 1.473 10.019 علوم طبيعية  0.05 1.977

 الدرجة الكلية 
 4.726 37.557 علوم إنسانية 

2.922 0.01 
 4.339 38.513 علوم طبيعية 

 أنه: (16) يتضلم من جدول
اختلاف إلى ترجع  من أبعاد النضدددج المهني ابعد بوصدددفه    حب الاسدددتطلاع بعد في  الا توجد فروق دالة إحصدددائي   -

 التخصص.
فيما يتعلق بالدرجة الكلية وبعد  النضدددددددج المهني مسدددددددتوى  ( في 0.01عند مسدددددددتوى ) اتوجد فروق دالة إحصدددددددائي   -

 اختلاف التخصص، والفروق لصالح طلا  تخصصات العلوم الطبيعية.إلى )الاهتمام( ترجع 
)الثقة،  فيما يتعلق ببعديالنضددددددددددج المهني مسددددددددددتوى  في  0.05عند مسددددددددددتوى دلالة ا توجد فروق دالة إحصددددددددددائي   -

 صصات العلوم الطبيعية.اختلاف التخصص، والفروق لصالح طلا  تخإلى الاستشارة( ترجع 
 & Zahoor)ودتهور ومحم دراسة و( 2020تتفق مع دراسة معابرة والكوشة )هي نتائج و 

Mahmood,2023)   جاءت لصالح طلبة التخصص العلمي، ولا تتفق مع   في إثبات وجود هذه الفروق اله
(، اله لم 2011) ناصر ودراسة، Shamshad, 2022))دراسة شمشاد و  (Jakhar,2019) جاخار ةدراس

 اختلاف التخصص.إلى  في مستوى النضج المهني تعزى   ا د لم  د فروق ا دالة إحصائي  
النتيجة اله أشارت إلى ارتفاع مستوى النضج المهني لدى طلبة التخصصات العلمية هذه الباحث رجِع ي
أن هو لتخصص، وأهم أسبا  هذا الاختلاف اختلاف مستوى النضج المهني تبعا لنوع ا؛ إلى ة بالأدبيةمقارن

التخصصات العلمية تتيلم فرص عمل أوسع في مختلف القطاعات مقارنة بالتخصصات الأدبية؛ لذا كانت قرارات 
 و مالتحاق بها في المستقبل، وهاختيار التخصص لدى الطلبة تأخذ بعين الاعتبار متطلبات المهنة وإمكانية الا

 تؤكد أن النضوج المهني يعتمد على التعرف على طبيعة عالم العمل ومتطلباته.يتمشى مع الأدبيات اله  
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 : نتائج السؤال الرابع:ارابعا 
"هل يمكن التنبؤ بالنضج المهني من خلال مستوى الطموح لدى  :نص السؤال الرابع للدراسة الحالية على

 معة"؟طلا  الجا
وللإجابة عن هذا السؤال قام الباحث في البداية بحسا  معاملات ارتبا  بيرسون بين النضج المهني ومستوى     

 الجدول الطموح كشر  من شرو  استخدام تحليل الالدار المتعدد، فكانت معاملات الارتبا  كما هو موضلم في
(17): 

 17جدول 
 : لطموحمعاملات الارتبا  بين النضج المهني ومستوى ا

 النضج المهني 
 مستوى الطموح 

 الدرجة الكلية  تحمل الإحبا  تقبل الجديد  التفاؤل  المقدرة على وضع الأهداف 
 **0.244 **0.133 **0.207 **0.192 **0.244 الاهتمام 

 **0.180 *0.080 **0.101 **0.231 **0.146 حب الاستطلاع 
 **0.184 *0.082 **0.105 **0.218 **0.165 الثقة 

 *0.079 0.036 *0.090 0.049 *0.078 الاستشارة 
 **0.236 **0.113 **0.170 **0.204 **0.216 الدرجة الكلية 
 (.0.01(.       ** دالة عند مستوى )0.05*دالة عند مستوى )

( بين 0.05( أو )0.01عند مستوى ثقة ) اوجود علاقات موجبة دالة إحصائي   (17)يتضلم من الجدول 
وأبعاده الفرعية وبين مستوى الطموح وأبعاده الفرعية لدى طلا  الجامعة، وكانت أضعف هذه النضج المهني 

في حالة بعد الاهتمام، أما من حيث أقواها  كان  ما  في  ،للنضج المهني  ابعد بوصفه    العلاقات في حالة بعد الاستشارة  
تم استخدام تحليل الالدار المتعدد فقد  ؛إسهامات مستوى الطموح في التنبؤ بالنضج المهني لدى طلا  الجامعة

 يوضلم نتائج التنبؤ بالنضج المهني من خلال مستوى  (18)والجدول التالي  ،    Stepwiseبطريقة الخطوات المتتابعة  
 الطموح:

 18جدول 
الفائية لتحليل تباين الالدار المتعدد والنسبة  2Rومعامل التحديد  Rومعاملات الارتبا  المتعدد  Bوغير المعيارية  Betaمعاملات الالدار المعيارية  

 : للتنبؤ بالنضج المهني وأبعاده الفرعية من خلال مستوى الطموح لدى طلا  الجامعة

 معامل الالدار المتغيرات
 المهني النضج 

 الدرجة الكلية  الاستشارة  الثقة  حب الاستطلاع الاهتمام 

 **B 8.389** 7.670** 7.893** 9.414** 33.037 الثابت 

 المقدرة على وضع الأهداف 
B  0.067** 0.059**  0.134** 

Beta  0.231 0.218  0.173 
 **B 0.055**    0.079 التفاؤل 
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 معامل الالدار المتغيرات
 المهني النضج 

 الدرجة الكلية  الاستشارة  الثقة  حب الاستطلاع الاهتمام 

 **B 8.389** 7.670** 7.893** 9.414** 33.037 الثابت 
Beta 0.244    0.113 

 الجديد تقبل 
B    0.029*  

Beta    0.09  
 **R 0.244** 0.231** 0.218** 0.090* 0.257معامل الارتبا  المتعدد 

 R2 0.06 0.054 0.048 0.008 0.066معامل التحديد 

** 48.559 قيمة "ف" ودلالتها ودرجات الحرية 
(1 ،465) 

43.310 ** 
(1 ،765) 

38.326** 
 (1 ،765) 

6.216* 
(1 ،765) 

26.988 ** 
(2 ،764) 

 (.0.01(.        ** دالة عند مستوى )0.05*دالة عند مستوى )
 ( أنه:18يتضلم من جدول )

أبعاد مستوى الطموح ذات الإسهامات الدالة في التنبؤ بالنضج تتمثل ية للنضج المهني: بالنسبة للدرجة الكل -
وهي قيمة  ،(0.257التفاؤل"، وبلغت قيمة معامل الارتبا  المتعدد )و المهني في "المقدرة على وضع الأهداف، 

ل الارتبا  المتعدد( ما بلغت قيمة معامل التحديد )مربع معامفي(، 0.01عند مستوى دلالة ) ادالة إحصائي  
، وهو ما يعنى أن قيمة التباين المفسر في النضج المهني اله ترجع لإسهامات المتغيرات ذات الدلالة في 0.066

، (0.01عند مستوى دلالة )  ا(، وكانت قيمة "ف" لتحليل تباين الالدار دالة إحصائي  %6.6التنبؤ تبلغ حوالي )
ل" في التنبؤ بالنضج المهني، ويمكن صياغة معادلة التفاؤ و لى وضع الأهداف،  ما يؤكد دلالة بعدي "المقدرة ع  وهو

 التالي:على النحو  التنبؤ  
 × التفاؤل0.079+  قدرة على وضع الأهداف× الم 0.134+  33.037=   النضج المهني

نبؤ بالاهتمام أبعاد مستوى الطموح ذات الإسهامات الدالة في التتتمثل بالنسبة للاهتمام كبعد للنضج المهني:  -
عند مستوى  اوهي قيمة دالة إحصائي   ،(0.244التفاؤل فقط، وبلغت قيمة معامل الارتبا  المتعدد )في بعد 
، وهو ما يعنى أن قيمة 0.06ما بلغت قيمة معامل التحديد )مربع معامل الارتبا  المتعدد( في(، 0.01دلالة )

(، وكانت قيمة "ف" لتحليل تباين %6التفاؤل تبلغ حوالي ) التباين المفسر في الاهتمام اله ترجع لإسهام بعد
ما يؤكد دلالة بعد "التفاؤل" في التنبؤ بالاهتمام، ويمكن ، وهو (0.01عند مستوى ) االالدار دالة إحصائي  
 :على النحو التاليصياغة معادلة التنبؤ  

 × التفاؤل0.055 + 8.389=   الاهتمام
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اد مستوى الطموح ذات الإسهامات الدالة في التنبؤ  أبعتتمثل نضج المهني: بالنسبة لحب الاستطلاع  كبعد لل -
وهي قيمة   ،(0.231بالاهتمام في بعد المقدرة على وضع الاهداف فقط، وبلغت قيمة معامل الارتبا  المتعدد )

المتعدد( بلغت قيمة معامل التحديد )مربع معامل الارتبا   في حين(، 0.01عند مستوى دلالة ) ادالة إحصائي  
إسهام بعد المقدرة على وضع إلى ا يعنى أن قيمة التباين المفسر في حب الاستطلاع اله ترجع ، وهو م0.054

عند مستوى دلالة  ا(، وكانت قيمة "ف" لتحليل تباين الالدار دالة إحصائي  %5.4هداف تبلغ حوالي )الأ
لاع، ويمكن صياغة في التنبؤ بحب الاستط ما يؤكد دلالة بعد "المقدرة على وضع الأهداف"، وهو (0.01)

 :على النحو التاليمعادلة التنبؤ  
 × المقدرة على وضع الأهداف0.067 + 7.670=  حب الاستطلاع

أبعاد مستوى الطموح ذات الإسهامات الدالة في التنبؤ بالاهتمام في تتمثل بالنسبة للثقة كبعد للنضج المهني:  -
 ا( وهي قيمة دالة إحصائي  0.218معامل الارتبا  المتعدد )ط، وبلغت قيمة بعد المقدرة على وضع الأهداف فق

(، 0.048بلغت قيمة معامل التحديد )مربع معامل الارتبا  المتعدد( ) في حين (،0.01عند مستوى دلالة )
بلغ حوالي إسهام بعد المقدرة على وضع الأهداف تإلى وهو ما يعنى أن قيمة التباين المفسر في الثقة واله ترجع 

ما يؤكد دلالة ، وهو (0.01عند مستوى ) ا(، وكانت قيمة "ف" لتحليل تباين الالدار دالة إحصائي  4.8%)
 :على النحو التاليبعد "المقدرة على وضع الأهداف" في التنبؤ بالثقة، ويمكن صياغة معادلة التنبؤ  

 × المقدرة على وضع الأهداف0.059 + 7.893=    الثقة
أبعاد مستوى الطموح ذات الإسهامات الدالة في التنبؤ بالاهتمام تتمثل  تشارة كبعد للنضج المهني:  بالنسبة للاس -

عند مستوى  اوهي قيمة دالة إحصائي    ،(0.09في بعد تقبل الجديد فقط، وبلغت قيمة معامل الارتبا  المتعدد )
، وهو ما يعنى أن قيمة 0.008د( مة معامل التحديد )مربع معامل الارتبا  المتعد بلغت قي في حين(، 0.05)

(، وكانت قيمة "ف" %0.8إسهام بعد تقبل الجديد تبلغ حوالي )إلى التباين المفسر في الاستشارة واله ترجع 
لجديد" في التنبؤ ا يؤكد دلالة بعد "تقبل ا، وهو م(0.05عند مستوى ) التحليل تباين الالدار دالة إحصائي  

 :على النحو التاليدلة التنبؤ  بالاستشارة، ويمكن صياغة معا
 × تقبل الجديد0.029 + 9.414=    الاستشارة

 اأبعادبوصفها  والنتائج السابقة تؤكد في مجملها أهمية أبعاد المقدرة على وضع الأهداف والتفاؤل وتقبل الجديد  
لبعد تحمل الإحبا   لم تكن هناك إسهامات دالة فيمابعاده الفرعية، لمستوى الطموح في التنبؤ بالنضج المهني وأ

 لمستوى الطموح في التنبؤ بالنضج المهني أو أبعاده الفرعية.   ابعد بوصفه  
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عن وجود ها كشفت نتائجاله   Shamshad, 2022)) شمشاد وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع دراسة
في التنبؤ   امهم   ن مستوى الطموح يعد عاملا  أو ، الطموح والنضج المهنيعلاقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى 

ا بين النضلم المهني  ابية دالة إحصائي  إظهرت وجود علاقة ارتباطيه اله أ( 2011) ناصر ة. ودراسبالنضج المهني
إحصائية بين مستوى وجود علاقة موجبة ذات دلالة  عن  كشفت  اله  (  1998)  الشرعة  راسةود،  ومستوى الطموح

 .الطموح والنضج المهني لدى الطلبة
ن طلبة الجامعة ذوي الطموح المرتفع إلى أالتنبؤية للنضج المهني من مستوى الطموح لباحث العلاقة ا رجِعي

، المهنيةاكتسا  المهارات والمعارف اللاتمة لحياتهم إلى يدفعهم  ، الأمر الذييكونون أكثر استعدادا للتعلم والتطور
 قابلية واستعداد للتفاعللديهم  ي الطموح المرتفعأن ذو ، فضلا  عن  على دافعيتهم للنجاحينعكس إ ابا   و ماوه

مستوى أكثر قدرة على فهم ذواتهم ومهاراتها، ما يرفع من     علهمو ،  المهنية  بفاعلية في أنشطة تنمي مهاراتهموالمشاركة  
  نضجهم المهني.

 

 التوصيات والمقترحات:    
: التوصيات:  :ليبما ي  في ضوء نتائج الدراسة الحالية يوصي الباحث أولاا

من اجل لدى الطلبة الجامعيين  الطموح المهني رفع مستوى فيتساعد نفسية ومهنيه برامج إرشادية  توفير .1
 وتخصصاتهم اله تنسجم مع اهتماماتهم وقدراتهمو تحقيق رؤية مستقبلية لو المهن المميزة في سوق العمل 

 .هني والاختيار المهنيكاتخاذ القرار الم  مهارات النضج المهني لاكتسابهمو ، العلمية
  ت أبنائهم وما لديهم من استعدادادف تبصيرهم بأهمية فهم احتياجات  به  ؛عقد ندوات توعوية لأولياء الأمور .2

 ودورهم في نجاح أبنائهم في اختيار التخصصات اله تناسبهم.   ،وقدرات وميول
، أطيافه افراد المجتمع بمختلف الوعي المهني بين ورفع مستوى تفعيل دور وسائل الإعلام المختلفة في نشر .3

 وعلى وجه الخصوص لدى الطلبة.
 لتوجيه وتقديم المساعدات الإرشادية المهنية للطلبة فيما يتعلق ؛إرشادية طلابيةالتوسع في إنشاء وحدات  .4

 باختيارات التخصصات الدراسية أو قراراتهم المهنية المستقبلية.
 ثانيا: المقترحات:

، نفسدددددددية ومهنية ث والدراسدددددددات حول النضدددددددج المهني لدى الطلبة وربطها بمتغيرات أخرىإجراء المزيد من البحو  -
 .عيةواجتما

ومقارنة نتائجها مع نتائج الدراسددددددددة  ،إجراء دراسددددددددة مماثلة للدراسددددددددة الحالية على عينات ومراحل دراسددددددددية مختلفة -
 الحالية.
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