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 لدى الطلبة المعلمين من ذوي الإعاقة في دولة الكويتعداد المهني على المخاوف المهنية  تأثير الإ
 جاسم السهو د. حامد       عباس اعبدالرضد. زينب 

 أستاذ التربية الخاصة المشارك       أستاذ التربية الخاصة المشارك  
 قسم التربية الخاصة، كلية التربية الأساسية، الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 

 : لخصالم
ومعرتدة ثير  ا لدداد المعع للت كلدلم المنداوي  ،الددراسددددددددددددددة اعداليدة ف  النشددددددددددددددلم لم المنداوي المعنيدة لدد  الطلبدة المعلم  مم ذو  ا لداقدة هددتد    

اسددددددددددتندم   ؛راسددددددددددةلتحقيق أهداي هذه الدو   . لمواجعة التحديّت والمناوي المعنيةا وكربويّ  بهدي فلدادهم معني    ؛وأخ اً تحديد احتياجاتهم المعنية  ،المعنية
حيث فن هذا المنعج يسددددتقي البيالت النولية كمصدددددر أوا  والبيالت التحليلية   ؛م المتزاممالباحثان منعجية البحث المنتلط القائم للت التصددددميم الم ددددم  

منعم  7طالبًا وطالبة مم ذو  ا لاقة ا كلية التربية الأسددددداسدددددية؛ كما أجر   20  سدددددتباوةلاسدددددتنما  الا كمصددددددر  وو . وقد فيدددددارك ا هذه الدراسدددددة
مقابلات فيبه منظمة مع كل ٍّ مم رئيس اللجنة الدائمة لشؤون ذو  ا لاقة ا النلية، وكذللم مقابلات مع ايرن   وأجري  كذللم،  مقابلات فيبه منظمة

أسددددددددددددددفرت النتائج لم المناوي المعنية المركبطة بنظر   ريب الطلاب المعلم  مم ذو  ا لاقة.  وقدمم مدربي التربية العملية بالنلية والمسددددددددددددددؤول  لم كد
لوسدددائل الآخريم لهم بالنقص، أو ال دددعلم، أو لدم القدر ، أو اعنم المسدددبق لليعم بسدددبب ا لاقة، با اددداتة ف  بإاوي مركبطة ندار  الصدددلم ووقص ا

وكقديم خدمات بإتلفة   ،اجة للتطوير ا خطة التدريب الميداني للطلاب المعلم  مم ذو  ا لاقةاعو   تعام كفايالنتائج لم لد كشددف التننولوجية، كما  
 المقترحة. والدراساتاوء النتائج قدم  الدراسة لددًا مم التوصيات  وا ،للتأهيل المعع

 .المعع ا لداد ،بإاوي معنية، مم ذو  ا لاقة  الطلبة المعلم: الكلمات المفتاحية
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Abstract: 

   The aim of this study is to reveal the professional concerns of student teachers with disabilities 

and to know the impact of professional preparation on those professional concerns and finally 

to determine their professional needs, with the aim of preparing them professionally and 

educationally to face professional challenges and concerns. To achieve the objectives of this 

study, the researchers used the mixed research methodology based on embedded design. 

Simultaneous, as this approach draws qualitative data as a primary source and analytical data 

as a secondary source. Twenty male and female students with disabilities in the College of Basic 

Education participated in this study, where they completed the questionnaire, and 7 of them 

conducted semi-structured interviews. The study also conducted semi-structured interviews 

with the head of the permanent committee for people with disabilities in the college, as well as 

interviews with two practical education trainers in the college who are responsible for training 

student teachers with disabilities. The results revealed professional fears associated with others’ 

view of them as inferior, weak, incapable, or pre-judged because of their disability, in addition 

to concerns related to classroom management and lack of technological means. The results also 

indicated insufficiency and a need for development in the field training plan for student teachers 

Persons with disabilities and provide various services for vocational rehabilitation. In the light 

of the results, the study presented several recommendations and proposed studies. 

Keywords: Student Teachers with Disabilities, Vocational Concerns, Vocational Preparation. 
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 المقدمة 
م م امسؤولية اجتمالية وحق   د  عي  تاعصو  للت التعليم  ؛ا ا حيا  كل فينصيلعب التعليم دوراً أساسي  
 ،ا لاقة، للحصو  للت لملفيناص مم ذو  الأن م الأفيناص، بمم تيعم حقوق كل فينص، تالتعليم ي م 

 . والمساهمة ا التنمية الاجتمالية والاقتصادية  ،والالتماد للت النفس
 كاديي تقط، بل يجبيتمركز حو  ا لداد الأ  ألايجب    ؛لعملية التعليمية للطالب ا النليةبافن الاهتمام  

 أن ا لداد المعع يساهم ا كنمية وكطوير ن الدراسات التربوية كش  ف فحيث  ؛المعع أيً ا الاهتمام با لداد
  ،كما أنها ارورية لمواجعة أوجه القصور ا برامج فلداد المعلم  ا كليات التربية  ،معارات المعلم قبل وأيرناء المعنة

رج واجه الطلبة أيرناء التدريب الميداني أو أيرناء العمل بعد التن قد ك  وكسالد للت اعد مم المناوي المعنية التي
Neca et al., 2020; Sokal et al., 2017).)   السابقة لم بعض المناوي التي  دراساتالحيث كطرق

ح مم هذه المناوي هي النشلم أو ا تصا ت،  للعمل ا المدارسا لاقة  الطلبة المعلم  مم ذو   المعلم  و  كواجه  
الخوي مم  كذللم  ، و( Sokal et al., 2017) الذيم يقومون بتدريسعمبة لم فلاقتعم لد  أولياء أمور الطل

لدم وجود الدلم الناا أيرناء بإاوي مم و  ،(Valle et al., 2004) النشلم لم فلاقتعم لزملائعم ا العمل
 المناويو  ،(Bargerhuff et al., 2012) يتناسب مع احتياجاتهم الأكاديية و المعنيةالدراسة ا النلية بما 

و أخ اً  لقدراتهم و احتياجاتهم المعنية، المعلم مم ذو  ا لاقة مم لدم مناسبة المدرسة التي سيتدرب تيعا الطالب
 . (Sokal et al., 2017)  مم لدم وجود البيئة الدالمة ا المدارس التي سيعملون تيعا مستقبلاً  المناوي

لتأهيل الطلبة با لداد المعع لنونها مم أهم الأوشطة التعليمية و التدريبية    النلياتو  ات  الجامعتهتم    لذللم
للعمل ا المدارس و مسالدتهم للت تجاوز المناوي التي قد  بما تيعم الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة المعلم 

 مكلبية احتياجاتهالعمل للت كذللم   و ،مستقبلاً  المدارسأيرناء العمل ا  النلية أوا دراستعم كواجععم فما ا 
وذللم ل مان   ا،وكوجيععم وثهليعم أكاديي  ،  لالمية  ومواصفاتمعلم  كربوي  وتق معاي   ليصبحوا    معنياً    لدادهم

 . (Neca et al., 2020)  قدراتهم واحتياجاتهموتق  حصولهم للت الخدمات التعليمية المناسبة  
  :الدراسةمشكلة  
التربوية لملية تحتاج ف   والجامعاتا النليات  وكربويّ  ا علم مم ذو  ا لاقة معني  لداد المق ية ف د  عك  
بشنل مستمر، ولأن المعلم يعتبر مم العناصر الأساسية لنجاح العملية التعليمية تعم بحاجة لأن  والتطويرالدراسة 

ومواجعة التحديّت والمناوي المعنية التي   ،مل وجهللت أك  ولياتهم للقيام بمعامعم ومسؤ ا وكربويّ  ل  معني  ينوووا مؤه  
 قد كواجععم ا المستقبل.

ووظراً لندر  وجود الدراسات التي تهتم بالتعري للت المناوي المعنية للطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة للعمل 
الدراسات  لبحث لململية امم خلا  حيث ا دولة النوي  أو ا الوطم العربي،  سواء كاو  ؛سا المدار 

 لاحظ الباحثان  المناهلو    ERICو    Google Scholar، للت سبيل المثا   قوالد البيالتالسابقة ا بإتللم  
كاو  للطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة    المعنيةاهتم  بدراسة المناوي و الاحتياجات أن أغلب الدراسات التي 



 م(2023 سبتمبر( )552 -525، ص ص )الثالث ( العدد16مجلة العلوم التربوية والنفسية بجامعة القصيم، المجلد )

527 
 

 ،اسات التي تهتم نلداد معلم مم ذو  ا لاقة معني  ز للت الدرالدم التركي انكما لاحظ الباحثدراسات أجنبية،  
مما قد ينتج لنه آ ر سلبية للت ا لداد  ؛وغياب التنسيق ب  برامج ا لداد المعع واختيار مدارس للتربية العملية

عنية ومعرتة ثير  ا لداد أهمية التركيز للت هذا المجا  لمعرتة بإاوتعم الم الباحثانلهذه الفئة، ومم هنا وجد  المعع
 ا وكربويّ  سالدتهم للت فلدادهم معني  موأخ اً تحديد احتياجاتهم المعنية، وبالتاا  ،اوي المعنيةالمعع للت هذه المن

 ية. لمواجعة هذه التحديّت والمناوي المعن
 :الدراسةأسئلة  

 الأسئلة التالية:  لمكسعت هذه الدراسة للإجابة  
 المناوي المعنية لد  الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة للعمل ا مدارس دولة النوي ؟  ام  السؤا  الأو :
 للطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة ا كلية التربية الأساسية؟  للت المناوي المعنية  ا لداد المعع  أيررما السؤا   ني:  

 لاقة للعمل ا مدارس دولة النوي ؟السؤا  الثالث: ما الاحتياجات المعنية للطلبة المعلم  مم ذو  ا 
 :دراسةال  هدافأ

 تهدي الدراسة اعالية ف  تحقيق الأهداي التالية:  
 النشلم لم المناوي المعنية للطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة ا كلية التربية الأساسية. -1

ذو  ا لاقة ا كلية التربية  ا لداد المعع للت المناوي المعنية لد  الطلبة المعلم  مم    ثير للت  التعري   -2
 الأساسية.

 الاحتياجات المعنية للطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة للعمل ا مدارس دولة النوي .التعري للت   -3
 :دراسةال  هميةأ

الأهمية النظرية:
 ا التعري للت بإاوي الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة للعمل ا المدارس اعنوميةكتمثل   الأهمية النظرية -

  .وكتابة كوصيات لم كيفية التقليل مم بإاوي الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة  وواع  النوي ا دولة  
 لأهمية التطبيقية:ا

 يرجت أن كفيد وتائج الدراسة كلاً مم:
الاستفاد  مم وتائج هذه الدراسة لتطوير طرق وورش كدريبية للحد مم كلية التربية الأساسية: يننعا  -

 .علم  مم ذو  ا لاقةعة للمالمتوقالمناوي  
لمسالد  الطلبة توت  الاحتياجات المعنية ل واع خطةل يننعا الاستعاوة بنتائج هذه الدراسة وزار  التربية: -

 ا دولة النوي .   ا مدارس التعليم العام والتعليم النولي  مم ذو  ا لاقة للعمل  المعلم 
 ستنشايلاو باستندام أدوات أخر     ذه الدراسةت وتائج همبنية لل  أخر لمل دراسات  : يننعم  الباحث  -

 طرق للحد مم المناوي المعنية.
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 :الدراسة  دودح
المدارس لت قياس المناوي المعنية للطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة للعمل ا  لاعدود المواولية: اقتصرت الدراسة  

 اعنومية ا دولة النوي .
ا لاقة البصرية   –)ا لاقة اعركية    لبة المعلم  مم ذو  ا لاقةللت لينة مم الطاقتصرت الدراسة  اعدود البشرية:  

 . سمعية(ا لاقة ال  –
 م.2022-2021 ق  هذه الدراسة ا الفصل الدراسي الأو  مم العام الدراسيب   اعدود الزماوية: ط  

 نوي . اعدود المناوية: جرت هذه الدراسة ا كلية التربية الأساسية ا دولة ال
  دراسةال  مصطلحات

ا ا أو حسي  ا أو لقلي  ذهني  أو ا بدوي   سواء   ؛أو جزئي لي"هو كل فينص لديه قصور أو خلل ك الإعاقة: والطلبة ذو 
مما ينعه مم التعامل مع بإتللم العوائق المشاركة بصور  كاملة وتعالة مع المجتمع وللت قدم المساوا  مع  ؛امستمر  

 . (98، ص2020، الآخريم" )الخياط
 كلية التربية الأساسية.    ا المنتسب   مم ذو  ا لاقة والطالبات الطلبةالتعريلم ا جرائي للطلبة ذو  ا لاقة:  

مم متطلبات   الاوتعاءيتوقع أن يعمل معلماً بعد    والذ بنلية العلوم التربوية  هو الطالب الملتحق    ":  الطالب المعلم
  .(2014،  بما تيه برامج التربية العلمية" )النلية الجامعية للعلوم التربويةالنلية  البرلمج الدراسي المطروح ا  

للحصو    ا بإتللم التنصصات العلمية  كلية التربية الأساسيةهو الطالب المقيد ا  :  للطالب المعلمالتعريلم ا جرائي  
 .للت بنالوريوس كربو 

واقلم معينة مؤلمة، كث ها ا اللافيعور مواولات وم فحساسات مركبطة بأتنار وذكريّت منبوكة هي المخاوف:
 .(45، ص2018 كه )ماكبريد،ر  كرمز ف  الخوي الأصلي المنبوت وتح  

 المقياس.طبيق  كلليعا الطلاب مم خلا     التي يحصل  ةالدرج  هي للمناوي:جرائي  التعري ا 

لمعلومات والمعارات هو وشاط كعليمي وكدريبي بإطط يعدي ف  فكساب الطالب ا الإعداد المهني:
المساقات والتنصصات  اللازمة لتعيئته للحيا  العملية، وذللم مم خلا  كقديم كل مم المعنية والاتجاهات

كتفق واستعداداكه وميوله واهتماماكه مم جعة ومتطلبات سوق العمل وكوقعاكه مم  لتدريبات العملية التيوا اعديثة
 .(37، ص2003  ،د لبد اعمي)  جعة أخر 

للعمل بنفاء  ا  ومسالدكها ا جرائي للإلداد المعع: هو كل ما يساهم ا فلداد الطالب المعلم معني  ريلم التع
 المدرسة مستقبلا .

 :دراسةأدبيات ال
 :أولاً: الإطار النظري
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 :الإعداد المهني
بة المعلم  ل الطللتأهي والتدريبيةمم أهم الأوشطة التعليمية  د  عفن ا لداد المعع ا الجامعات والنليات ي  

أن اعاجة ف  التنطيط المستمر لبرامج ا لداد المعع ارورية لمواكبة التغي ات   ومتطلباكه، كماللعمل ا سوق العمل  
كلية التربية الأساسية فحد  النليات التابعة للعيئة العامة   د  عك   .(2003)لبداعميد،  المستمر  ا سوق العمل

 ،مم النليات الرائد   لداد معلم  ذو  كفاء  لالية للعمل ا بإتللم المراحل التعليميةو   يب،والتدر للتعليم التطبيقي  
اهتم   ولذللم ،رالي الاتجاهات العالمية ا مجا  حقوق ا وسان تنلية التربية الأساسية ك   ؛تخصصات متنولة وا

كربوي . ك م  واختصاصي معلم  صبحوا لي لدادهم  ؛ذو  ا لاقةمم بتعليم جميع الطلاب بمم تيعم طلاب 
، تعي ك م طلبة مم ذو  ا لاقة ا بإتللم التنصصات والقدراتمم بإتللم الثقاتات    باً كلية التربية الأساسية طلا

بهدي   ؛المتميز  للطلبة المعلم   والتعليمية. لذللم تحرص كلية التربية الأساسية للت كقديم الخدمات التربوية  الأكاديية
كلية التربية الأساسية مم   وك عد  معاي  لالمية للعمل ا سوق العمل ا دولة النوي . م  مؤهل  وتق فلداد معل

ا مم بإتللم التنصصات قسمًا للمي   19حيث ك م النلية  ؛أقسامعا وكنو ع، وبإرجاتهاالنليات التي تهتم ببرامجعا 
 والموسيقية والتقنية.  والريّاية  والفنية  وا سلامية  والأدبيةلبرامج العلمية  منعا ا  ؛كطرح مم خلالها برامج للمية متعدد 

 : وهي  ؛تمنولت الخطة الدراسية  لداد المعلم ا كلية التربية الأساسية تحتو  للت أربع منولت رئيسة
ومقرر   ،اللغة العربية  ومقرر  ،مقرر الثقاتة ا سلاميةالمقررات الثقاتية العامة: مم خلا  هذه المقررات التالية:   -1

ينتسب الطالب المعارات العلمية  ؛ حيثومقرر اللغة ا نجليزية ،ومقرر مناهج البحث ،قيم العمل والولاء
 والأدبية والتاريخية والدينية والفلسفية. 

العلمية  والمعاراتالمقررات التنصصية: مم خلا  دراسة المقررات التنصصية ينتسب الطالب المعرتة  -2
 ية التي سيقوم بتدريسعا.  الماد  العلمالخاصة ا مجا  ئوالمباد

الأقسام العلمية   عبالتعاون م  ،المقررات المعنية: المقررات المعنية كقدم للطالب مم خلا  قسم التربية العملية -3
كساب فبا ااتة ف     ،بواع الأسس النظرية ا مواع الممارسة الفعلية ا مجا  التنصص  وتهتم  ،الأخر 

 مة لمعنة التدريس.الطالب المعارات اللاز 

 والمعلوماتكساب الطالب المعارات  فالمقررات المساود  التنصصية: كركز المقررات المساود  التنصصية للت   -4
 .(2022، والتدريبالهيئة العامة للتعليم التطبيقي  )كمساود لتنصصه    هاالذ  اختار 

لممارسة معنة لية التربية الأساسية لعملي ا فلداد طلاب كللتربية العملية تعي كعد الجاوب ا أما بالنسبة
ا مواقلم كعليمية حقيقية ا المدرسة،  والممارسةخلا  التربية العملية يحصل الطالب للت التدريب  وممالتدريس، 
ا لم دور اللازمة لمعنة التدريس. أم  والاجتماليةالمعنية    والخبراتالمعارات  لأهم  كذللم ا اكتساب الطلاب    ويساهم

 وال علمالطالب بهدي كشنيص وواحي القو   وكقويم ا قياس  معم اتعو يلعب دوراً  ؛العملية مشري التربية
 ا معنة التدريس.   والنمولمسالدتهم للت التطور   وذللم  ؛المعنية  والنفايّت
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  :ومنعا ؛هناك لد  أهداي لبرلمج التربية العملية
 التفالل تيما بينعما.  وطريقة  والمؤسسينولت النظام المدرسي  حصو  الطالب للت ترصة للتعري للت م -

 المعارات المعنية للطالب.  وكنميةتعم   -

 والجاوب ،المقررات الدراسية امسالد  الطالب للت الربط ب  الجاوب النظر  الذ  اكتسبه الطالب  -
 مه ا المدرسة.كطبيق ما كعل  ا    الذ  يتمثلالعملي  

 الطالب مم الماد  العملية.كقييم مد  تمنم   -

الهيئة ) والتدريبالتدريس و د  الطالب للت اكتساب المعارات المعنية ا مجا  الصفات الشنصية المس -
    .(2023، والتدريبالعامة للتعليم التطبيقي  

ن حقوق أا في 8/ 2010 كما حرص  لماد  كلية التربية الأساسية للت كطبيق المرسوم بقاوون رقم
  ا لاقة، كعتبر مم اللجان التابعة لنلية التربية دائمة لدلم ذو  تم كشنيل لجنة ؛ حيث  ا لاقةفيناص ذو الأ

والطالبات مم ذو  ا لاقة  لابالأساسية التي تهدي ف  التغلب للت الصعاب الأكاديية التي قد كواجه الط
ي جديد، وكتنون عاد كشنيلعا كل لام دراس، وي  المنتسب  ا كلية التربية الأساسية خلا  مس تهم التعليمية ا النلية

وأيً ا فداري  ومشرت  وبإتص  ا مجا  التربية الخاصة يعملون معًا.  كما   ،وأستاذ  ذًام خمسة لشر أستااللجنة م
 أن معام اللجنة هي كالآتي: 

 لية التربية الأساسية.مة مم اللجنة التأسيسية للجنة الدائمة لدلم ذو  ا لاقة لنكنفيذ التوصيات المقد   -1
ا دارية بما يتواتق مع القواو  المعتمد  ا الدولة الخاصة  والنظماللوائح  وكعديلوير للت كطالعمل  -2

 بذو  ا لاقة.

لتعيئة الطلبة لذو  ا لاقة بما يسمح لهم باستنما  دراستعم الأكاديية والتدريبية    وبرامجكوت  خدمات   -3
 بنجاح.

عم ف  القسم المناسب لعلمية لتقييم قدراتهم وتحويللاقة قبل قبولهم ا الأقسام امقابلة طلبة ذو  ا  -4
 لهذه القدرات.

 :مخاوف الطلبة المعلمين من ذوي الإعاقة
الطلبة المعلم    وكذللم  ،السابقة لم المناوي التي كواجه المعلم  مم ذو  ا لاقة  دراساتلقد كطرق  ال   

حيث أفيارت وتائج   ؛د  أولياء أمور الطلبةهذه المناوي هي النشلم أو ا تصاح لم فلاقتعم ل  ومما المدارس،  
أن المعلم  مم ذو  ا لاقة الذيم اختاروا لدم ا تصاح لم فلاقتعم لد  أولياء الأمور لخوتعم مم ف   الدراسات  

كما أن المعلم  مم ذو  ا لاقة ييلون ف  لدم ا تصاح لم ة با لاقة.  العواقب السلبية بوصمة العار المركبط
للمدارس  عًاجعة أخر ، يعتبر ا تصاح لم ا لاقة دات ومم دار  المدرسة فذا كان غ  مطلوب منعم. فلاقتعم 
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لعمل بنجاح ا المدارس المنتلفة للطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة لمسالدتهم ل  والاحتياجاتلتوت  الخدمات اللازمة  
(Sokal et al., 2017.) م يغ  جيد  وأنهم ،ء أمور طلابهم سلبية اتجاهعمكما أنهم يخشون أن كنون وظر  أوليا

 وأولياءفلاقتعم لطلابهم    كشفوا لمهناك القليل مم المعلم  مم ذو  ا لاقة الذيم   ولنمكفاية لتدريس أطفالهم.  
 .(Valle et al., 2004)  والتثقيلمأمورهم كوسيلة للتحفيز  

لائعم )خاصة مم النشلم لم فلاقاتهم لزم ذو  ا لاقة يشعرون بالخويمم كما أن هناك بعض المعلم  
لأوه مم المحتمل أن يؤيرر اتجاهاتهم نحو زملائعم مم  ؛المعلم  الذيم يعاوون مم صعوبات التعلم مثل لسر القراء (

لاقة، مما يؤيرر للت فيعورهم بتقدير الذات، ويجعلعم يشعرون بال علم للت الرغم مم أدائعم الجيد داخل ذو  ا 
 (. Valle et al., 2004)  الفصل الدراسي

حيث فن   ؛مم المناوي التي كواجه الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة هو آلية اختيار مدرسة للتدريب الميداني
مقصور  للت قسم أو   وليس ني كعتبر مم القرارات التي يجب أن كتنذ بطريقة جمالية  اختيار مدرسة للتدريب الميدا

م ذو  ا لاقة يجب أن اختيار المدرسة للتدريب الميداني للطلبة المعلم  م فينص مع  ا الجامعة. أ  أن قرار
ة ذو  ا لاقة ا كنون للت أساس جمالي ليشمل قسم التدريب الميداني والجعات المتنصصة للتعامل مع طلب

آ ر فيجابية كعود   ن العمل الجمالي الذ  ينون ما ب  الجامعة والمدرسة المنصصة للتربية العلمية لهفحيث    ؛الجامعة
 (.  Sokal et al., 2017)  للت الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة

ل مؤسسات بم م ق  يلبي احتياجاتهم م  لدم وجود الدلم الناا المقدم للطلاب المعلم  مم ذو  ا لاقة الذ   
ذو  ا لاقة الخاصة  ممطلبة الالتعلم العاا للت سبيل المثا  وجود أل اء هيئة كدريس لا يفعمون احتياجات 

(Bargerhuff et al., 2012)،  وبالتااذو  ا لاقة، مم طلبة الأو أنهم ليسوا للت استعداد تام للتعامل مع 
ذو  ا لاقة أيرناء دراستعم ا النلية  مم طلبة المم ال رور  واع مبادئ كوجيعية للتعامل وا فيراي للت 

((O'Dwyer & Thorpe, 2013 . 
الطلبة رس كعتبر مم المناوي التي كواجه الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة، تدالمة ا المداوجود البيئة ال

 الدلم والتحفيز مم الهيئة ا دارية ا المدارس التي سيعملون تيعا أو مدارس المعلم  مم ذو  ا لاقة يحتاجون ف 
  لاقة، لذللم السبب نجد أن المعلم  مم ذو ب المشاكل التي قد كواجه المعلم  مم ذو  االتربية العملية لتجن  

 ،فيناص مم ذو  ا لاقةالأ  ا لاقة يف لون العمل ا المدارس التي كنون لديعا ولي وخبر  لم كيفية التعامل مع 
 (. (Sokal et al., 2017وكوت  التسعيلات والخدمات التي يحتاجونها خلا  مس تهم العملية  
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 :عاقة للعمل في المدارساحتياجات المعلمين من ذوي الإ
ن ا لداد المعع له ثير  فيجابي للت كدريس المعلم  مم ذو  ا لاقة، للت سبيل المثا ، كعزيز خبرات أكما  

كساب المعلم  ذو  ا لاقة للممارسات التعليمية المنتلفة والمتنولة، فكعلم أت ل للطلاب ذو  ا لاقة مم خلا   
ام وفس طرق التدريس التي كاووا يتلقونها خلا  ا استند م  ذو  ا لاقة رت و ظعر الأبحاث أن المعللذللم، ك  

واجه الطلاب ذو  كلأنهم للت دراية جيد  بأوواع الصعوبات التي قد    ؛دراستعم، والتي التبروها قد أيررت لليعم سلبًا
مم ذو  ا لاقة ا لاقة، تعم يسعون ف  كقديم ممارسات كربوية جديد  أت ل لتناسب احتياجات الطلبة 

(Griffiths, 2012.)  التدريب الميداني   ونجاحلدلم الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة لتسعيل    لاً كما أن هناك أفينا
لهم كالرلاية ا اختيار مدرسة للتدريب الميداني، والعمل الجمالي والتواصل ب  ا داري  وأل اء هيئة التدريس 

ا كثقيلم لتنطيط للإلداد المعع، وأخ ً وا  للمسالد فلاقتعم  لبة ذو  ا لاقة لم  والطلبة ذو  ا لاقة، وفتصاح الط
 (.(Sokal et al., 2017  الطلبة ذو  ا لاقة بقواو  ا لاقة

أن كواتر   دم ج  و   ؛تيما يتعلق بالعوامل الرئيسية التي كساهم ا نجاح لمل المعلم  ذو  ا لاقة ا المدارس
كوتر فن حيث  ؛أداء المعلم  مم ذو  ا لاقة ا المدرسةالأسر  له ثير  فيجابي للت فيبنات الدلم الاجتمالي و 

 Gernier)ا للت لملعم ا المدرسة وبالتاا يؤيرر فيجابي   ،الدلم مم قبل ا دار  المدرسية يعزز لديعم الثقة بالنفس

et al., 2014.)    اقةس يسالد للت زيّد  الولي حو  ا لمعلم  مم ذو  ا لاقة ا المدار   ووجودالعمل التعاوني، 
مما يسالد للت التفالل ا يجابي ب  المعلم   ؛اه المعلم  مم ذو  ا لاقةتجا كطوير اتجاهات فيجابية  ويساهم

(Griffiths, 2012.)  عليم العاا للت أوه كما ي نظر ف  وجود المعلم  ذو  ا لاقة ا المدارس ومؤسسات الت
ا لاقة، مما ذو  أكثر فيجابية ب  الأفيناص ذو  ا لاقة وغ  الولي حو  ا لاقة وكطوير مواقلم  مساعٍّ لزيّد 

 (. Neca et al., 2020)ا لاقة  ذو   يسعل أيً ا التفالل ب  الأفيناص ذو  ا لاقة وغ   
 الدراسات السابقة: ثانياً:  

دارس لستة معلم  مم العملية ا الم  هي دراسة اعيا   (Ware et al., 2021)  وآخرون وير   هدت  دراسة
ذو  ا لاقة وأربع طلبة معلم  مم ذو  ا لاقة ا جميع أنحاء فنجلترا. كش  تجاربهم ف  أوه ا ح  أن هناك خطابًا 

ذا لا يتد بال رور  ف  المعلم  مم ذو   حو  التعليم الشامل داخل مدارس وسياسات اللغة ا نجليزية، تإن هقويّ  
عوا تمييزاً كب اً وحواجز أيرناء العمل ا المدارس، وهناك حاجة ف  كغي  لاقة أوفسعم. بينما أتاد الغالبية أنهم واجا 

لاقة وكذللم فزالة اعواجز لتمن  المعلم  ذو  ا   ،لاجل لدلم المعلم  ذو  ا لاقة للوصو  ف  التدريب الفعا 
 حياتهم المعنية. مم البقاء ا القو  العاملة والتقدم ا

دراسة منشور  باللغة ا نجليزية ا  53وتائج  ( Neca et al., 2020) وينا وآخرون  استعرا  دراسة
مجلات للمية محنمة ومعتمة بالق ايّ المتعلقة بالمعلم  ذو  ا لاقة للعمل ا المدارس. وتائج الدراسة تمحورت 
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 ؛ية والتحديّتسارات حيا  المعلم  والممارسات التعليممواولات رئيسة وهي: المواوع الأو  لم م عحو  أرب
السلبية )أو الأقل  ( التجارب1وأهم النتائج التي خرج  منعا : ،ث  لم هذا المواوعدراسة بح 26حيث هناك 

( العوامل الرئيسة التي كساهم ا تحقيقعم المعع، للت وجه الخصوص، أهمية وجود 2،  فيجابية( التي واجعوها كطلاب
حيث وجدت  ؛ان لم كدريب المعلم نتوالمقاومة. أما المواوع الثاني  والثقة بالنفس، والمرووةدلم الاجتمالي، ال

( وقص الدلم الناا للطلاب المعلم  ذو  1ا هذا المجا ، وتم تحديد مسألت  رئيسيت  هما  ابحثً  12الدراسة 
نتائج المتركبة للت النشلم لم ا لاقة. أما المواوع لمتعلقة بال( الق ايّ ا2و  ،ا لاقة مم قبل مؤسسات التعليم العاا

 وأخ اًدراسات(،  9لم وجعات وظر حو  المعلم  ذو  ا لاقة )ب  الطلاب ومدير  المدارس( ) نان تالثالث 
 دراسات(.  6المواوع الرابع لم التمثيل الناقص للمعلم  ذو  ا لاقة ا الأدبيات )

واجه دراسة هدت  ف  التعري للت المعوقات والتحديّت التي ك  ( (Aldakhil, 2019 الدخيل أجر 
وأكد  ،م  مم ذو  ا لاقة وكذللم الطلاب مم ذو  ا لاقة ا مدارس الدمج ا المملنة العربية السعوديةالمعل

اجة ف  الشعور المعلمون مم ذو  ا لاقة الذيم فياركوا ا هذه الدراسة أن المعلم  والطلاب مم ذو  ا لاقة بح
تعي كؤيرر   ؛درسية غ  مؤهلة للطلاب مم ذو  ا لاقةبأنهم مشمولون ا المدرسة. لقد التقدوا كذللم أن البيئة الم

الة والانخراط ا التعلم والأوشطة الاجتمالية. وكؤيرر كذللم للت مشاركتعم الفع    ،للت حركة الطلاب مم ذو  ا لاقة
ويعاوون بشنل ش  عم  ر آباء الأطفا  مم ذو  ا لاقة لرؤيتعم حالة أطفالهم م  كما أفيارت وتائج الدراسة ف  ثير

 يومي سواء ا المدارس أو ا الشارع أو ا غ ها أماكم لامة.
 سوكا  وآخرون  قام  الخدمة؛وظراً لنقص البحث النند  حو  الخبرات العملية للمعلم  ذو  ا لاقة قبل    

Sokal et al., 2017)) بهدي النشلم  ؛لتعليم الطلاب ا جامعات غرب كندا يريمد ح لعشر  منجراء مس
لم وقاط القو  والتحديّت ا الممارسات اعالية. كشف  الدراسة لم التحديّت التي كواجععم أيرناء التدريب 

مة للطلبة التواتق ب  المعاي  المستند  ولدم ،الميداني متمثلة ا لدم فتصاح المعلم  مم ذو  ا لاقة لم فلاقتعم
خمسة أفينا  لدلم الطلبة المعلم  وجود ت وتائج الدراسة ظعر أ. كما وقدراتهمريب الميداني ذو  ا لاقة ا التد

)ب( العمل  المنان،التدريب الميداني للطلاب ذو  ا لاقة: )أ( الرلاية ا اختيار  ونجاحمم ذو  ا لاقة لتسعيل 
 )هد( المعرتة بقواو  ا لاقة.  والتنطيط، لاقة  )د( ا تصاح لم ا  التواصل،)ج(    الجمالي،

التدريسية أيرناء الدراسة  الخبرات (Damiani & Harbour, 2015) دامياني وهاربور دراسة  بحثو 
مقابلة فينصية وفيبه منظمة لبر الهاكلم. تم  12الجامعية لطلاب الدراسات العليا مم ذو  ا لاقة، باستندام 

مم الولايّت المتحد .   سة باستندام لينات لشوائية طبقية تمثل فلاقات متنولة ا مناطقاختيار المشارك  ا الدرا
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كش  النتائج ف  حاجة الطلاب ف  التوجيه وكنييلم وكعديل ا البرامج مم قبل الخدمات التي كوترها الجامعة لذو  
 ا لاقة وكوتر أماكم ا اعرم الجامعي للطلاب مم ذو  للإلاقة. 

يرن  مم سة معنة التدريس لاالهدي منعا هي دراسة ممار   (Grenier et al., 2014)  وآخرون   و ج    دراسة
الممارسات المركبطة بالقدر  والنفاء  وللم التربية. كستنشلم   ا لاقة ودراسةالطلبة المعلم  ا التربية البدوية مم ذو   

سة، ية البدوية يعاوون مم فلاقة جسدية، وفدار  المدر تجارب ايرن  مم الطلبة المعلم  ا كدريس الترب دراسةهذه ال
 والرابعةمم المرحلة الثالثة    اطالبً   23لذيم كفاللوا مععم مم خلا  فجراء المقابلات الشنصية لمدير المدرسة  والطلاب ا

"الطبيعة المتغ     :الأو  هي  ؛ا المدرسة. أسفرت النتائج لم يرلايرة مواايع أساسية  والمستنداتوأخ اً تحليل الو ئق  
ر ا لاقة النمطية واستنشلم التناقض ب  الميو  الثابتة التي كصو    ،للنشلم لم ا لاقة"، أظعر مد  كعقيد ا لاقة

وتجربة ا لاقة، ويعنس المواوع الثاني، "القيام بالأفيياء بطريقتي"، حاجة الطلبة المعلم  ف  تمييز أوفسعم كمعلم ، 
مدرس  مم ذو  ا لاقة ا ساهم  تجارب الطلبة المعلم  ك  تقدهو "لامل التغي "،  و لأخ   أما المواوع الثالث وا
 تعم طريقتعم التعليمية.

مناقشة المعاي  المتبعة ا   الهدي منعاتنان    O’Dwyer & Thorpe, 2013))  أودوير ويرورب  أما دراسة
ب  سياسة اعنومة المتمثلة ا تحديد   راًبما أن هناك كوكفنجلترا لعمل المعلم  الذيم لديعم صعوبات كعلم ا المدارس.  

 سياسة فوشاء معنة لم  بشنل أكثر فحنامًا مم حيث مؤهلات ومعاي  القبو  كمعلم  ا المدارس مع كبع  المع
لم  أكثر شمولًا للت النحو الذ  يعززه قاوون المساوا  والتمييز اد ا لاقة. كان الهدي مم الدراسة هو ا جابة

وما هي الرؤية التي ينم استنلاصعا مم  ،وكر ا السياسةمد  استعداد القاد  والمديريم ا التعليم لمعالجة هذا الت
 ،ن المقابلات الشنصية لجمع البيالت مع القاد  والمديريم الرئيسي  ا كلية التعليماالباحث مسياق التعليم؟ استند

مم صعوبات المعلم  الذيم يعاوون  قاء ال وء للت الق ايّ المحيطة ندماجكما تم تحليل و ئق سياسة النلية  ل
ع نهج موحد وآا لمعنة با كعلم محدد . كوصل  وتائج الدراسة ف  أن السياسات والمبادرات التعليمية كشجع للت اك

س توجدوا أن كطبيق مفعوم مما قد يؤد  ف  استبعاد المعلم  الذيم لديعم صعوبات التعلم للعمل ا المدار   ،التدريس
لم غ  قصد ف  فبطا  كللم التشريعات المتعلقة بتوظيلم   "مقاس واحد يناسب الجميع" لمعنة التعليم ينم أن يؤد 

 والمبادراتن هناك حاجة لمعالجة بعض السياسات بأالدراسة  وختم ومساوا  المعلم  مم ذو  صعوبات التعلم. 
 غ  المبافير اد المعلم .  والتمييزا لا كصبح وسيلة للحرمان  التعلمية المتبعة للتأكد مم أنه

ف  دراسة اختيار مدرسة للتدريب الميداني لستة مم  (Griffiths, 2012) جريفيثس هدت  دراسة وأخ اً
م لسر القراء  ا فحد  جامعات المملنة المتحد . ركزت الدراسة بشنل منثلم الطلبة المعلم  الذيم يعاوون م

النتائج ف  أن الطلاب اط قو  الطلاب والتحديّت واستراكيجيات ا دار  باستندام نهج بحث اعالة. كش  للت وق
لننعم يواجعون لددًا و   ،المعلم  الذيم يعاوون مم لسر القراء  يجلبون وقاط قو  غ  معتري بها لواع الملاحظات
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للطلبة المعلم  الذيم يعاوون مم   سة للتدريب الميدانيسالد للت اختيار مدر ي  ارت الباحثة نموذجً مم التحديّت. طو  
وبعدها كقوم النلية بتنسيق   ،لسر قرائي. كما كش  النتائج ف  أهمية الاستماع ف  متطلبات الطالب لفعم واعه

 جعا الطالب المعلم للتدريب الميداني.وكنفيذ التعديلات التي يحتا
 التعقيب على الدراسات السابقة:

المعلم  مم ذو   والطلبةمم الدراسات السابقة التي كناول  المناوي المعنية للمعلم   داض لد بعد استعر 
، حيث أن أغلب الدراسات التي ودر  الدراسات العربية ا هذا المجا  انلاحظ الباحث ؛ا لاقة للعمل ا المدارس

 خلا  مراجعة او  دراسات أجنبية و مملد  الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة كاهتم  بدراسة المناوي المعنية 
دراسة المناوي المعنية لد  المعلم  مم للت ركزت  الأجنبية أن أغلب الدراساتهذه الدراسات لاحظ الباحثان 

  ، (Ware et al., 2021 ; Neca et al., 2020; Aldakhil, 2019)  الذيم يعملون ا المدراس  ذو  ا لاقة
 ,Aldakhil)الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة  كناول  المناوي المعنية لد و هناك لدد مم الدراسات التي 

2019; Sokal et al., 2017; Griffiths, 2012)جات المعنية . كما أن هناك دراسات كناول  الاحتيا
 ;Ware et al., 2021; Neca et al., 2020) للمعلم  مم ذو  ا لاقة للعمل بشنل تعا  ا المدارس 

Sokal et al., 2017; Gernier et al., 2014; O'Dwyer & Thorpe, 2013)    وهناك دراسات ،
 Ware et al., 2021; Neca et)  اهتم  بالتعري للت ا لداد المعع للطلبة المعلم  أيرناء التدريب الميداني

al., 2020; Sokal et al., 2017; Damiani & Harbour, 2015; Griffiths, 2012) . 
 انمم ا جراءات المتبعة ا الدراسات السابقة مم بناء أدا  الدراسة، كما استفاد الباحث  ان لباحثتفاد اكما اس

مم الدراسات السابقة ا بناء ا طار النظر  للدراسة اعالية، وبناءً للت ما سبق مم الدراسات يتوقع أن ينون 
لتميزها بتناو  مواوع  ؛ابقة مم وتائجالدراسات الس لهذه الدراسة قيمتعا التطبيقية بالمقاروة مع ما كوصل  فليه

وثير  ا لداد المعع ا النلية للت كللم   ،المناوي المعنية لد  الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة للعمل ا المدارس
ع مستقبلًا لما لهذا المواوع مم اوعناسات للت مستو  أدائعم المع  ؛وأخ اً التعري للت احتياجاتهم المعنية  ،المناوي

 لعمل ا مدارس دولة النوي . ل
 :منهج الدراسة

القائم للت التصميم الم مم المتزامم  Mixed Methodsكتبنى الدراسة اعالية منعج البحث المنتلط 
Concurrent Embedded Design  النولية ا ذات . يتميز هذا التصميم باحتوائه للت الطرق النمية والطرق

مم كطبيق كلتا الطريقت  بالتزامم. ويتوجب أن كنون فحد  الطريقت  هي المصدر   انالباحثحيث يتمنم    ؛الوق 
حيث  ؛وأما الثاوية تتنون مت منة الطريقة الأو  ،الأوا أو الأساسي لجمع وتحليل البيالت واستنلاص النتائج
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ن الطريقة الأساسية إدراسة تمواوع الولطبيعة  (.Creswell,2009)لجمع البيالت وتحليلعا   وويّ   اكعتبر مصدرً 
التي كعتمد للت تحليل المقابلات  Qualitative Methodأو الأولية ا هذا البحث قائمة للت الطريقة النولية 

المصدر الثاوو  لجمع  كعتبر Quantitative Methodالنمية المنظمة والأسئلة المفتوحة، بينما الطريقة  هفيب
 لة مغلقة. أسئ   ذ  ةاستباوالمعلومات بواسطة  

 :عينة الدراسة
حيث سع   ؛Purposive Samplingالعينة ا هذه الدراسة كعتمد للت أسلوب العينة القصدية 

 ,Typical Cases  (Flickطلق لليعا باعالات المثالية  أو ما ي    ،كطابقيهالدراسة ف  جمع البيالت مم حالات  

س اللجنة الدائمة ب المعلم  مم ذو  ا لاقة مم جعة ورئي. فذ افيتمل  الدراسة للت لينة مم الطلا(2009
 مم ذو  ا لاقة مم جعة أخر .  علم المللإلاقة ا كلية التربية الأساسية ومدرب  كربية لملية بإتص  ا فلداد  

لنترووية   ا لاقة قاموا باستنما  الاستباوة ا وطالبة مم ذو  بًاطال 20تمثل  لينة الطلاب مم ذو  ا لاقة ا 
بينما التسعة المتبقية كوزل  ب   ،مشاركًا( 11لمشارك  لديعم فلاقات سمعية )فلث(. أغلبية ا 16ذكور و 4)

مشارك (. كنول  اختصاصاتهم ما ب  معلمي كربية فسلامية   4وا لاقة اعركية )  ،مم المنفوت (  5ا لاقة البصرية )
عمل ا ا ال ون يرغب منعم نتبات. جدير بالذكر أن الأغلبيةالمايات وللوم ولغة لربية وكربية بدوية والعلوم والريّ

مم  %50كما أن اختاروا العمل ا مدارس التعليم العام.   الباقون  ةمشاركًا( والست 14مدارس التربية الخاصة )
ك  تقد كوزلوا المشار خر مم لا  الفصل القادم، أما النصلم الآجعم خومتوقع تخر   ،المشارك  هم ا السنة الأخ  

 ب  سنة أو  وسنة  وية وسنة  لثة بنسب متقاربة. 
منظمة   هوأجروا مقابلات فيب  ،أما تيما يخص المقابلات، تقد فيارك سبعة طلاب وطالبات مم ذو  ا لاقة

 مترجم بح ور هة كطلب  فجراء مقابلة وجعًا لوجعد باستثناء حالة واحد  مم ذو  ا لاقة السمعيأغلبعا لم ب  
 (. 1كما هو مواح ا الجدو  )  ،معتمد للغة ا فيار 

 1دول ج
 نظمة مع الطلاب والطالبات مم ذو  ا لاقة ا كلية التربية الأساسية الم  فيبهمعلومات حو  المقابلات 

السنة   مدة المقابلة  طريقة المقابلة 
 الدراسية 

نوع   الإعاقة خصائص  التخصص 
 الإعاقة 

اسم 
 مستعار 

طالب/ 
 ة

 وسوت ماينر 
 كيمز 

18:32 
 دقيقة

كربية خاصة   -للوم  الثاوية 
 )صعوبات كعلم( 

قصور فيلل دماغي وبالتاا لديه يعاني مم 
لديه و )لا يستطيع النتابة( ا حركة اليديم 

 المشي  ا صعوبة

 1 خالد  حركية 

ماينروسوت  
 كيمز 

12:41 
 دقيقة

الدراسات ا سلامية   الرابعة 
كربية خاصة   -

 )كفوق لقلي( 

 2 وور بصرية  كلم كلي للبصر   ممكعاني
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السنة   مدة المقابلة  طريقة المقابلة 
 الدراسية 

نوع   الإعاقة خصائص  التخصص 
 الإعاقة 

اسم 
 مستعار 

طالب/ 
 ة

ماينروسوت  
 كيمز 

15:09 
 دقيقة

الدراسات ا سلامية   الأو 
 لغة لربية  -

 3 هبة  بصرية  كعاني مم كلم كلي للبصر

ماينروسوت  
 كيمز 

12:41 
 دقيقة

 -لغة لربية  الثالثة 
 ا سلامية الدراسات 

 4 سار   بصرية  كعاني مم كلم كلي للبصر

ماينروسوت  
 كيمز 

13:39 
 دقيقة

الدراسات ا سلامية   رابعة 
كربية خاصة   -

 )فلاقة لقلية( 

كعاني مم قصور ا اعركة وتحتاج ف  كرسي 
 متحرك للتنقل 

 5 ريم حركية 

ماينروسوت  
 كيمز 

40:02 
 دقيقة

كربية   -لغة لربية  الرابعة 
)صعوبات خاصة 

 كعلم( 

كعاني مم قصور ا اعركة وتحتاج ف  كرسي 
 متحرك للتنقل 

 6 مريم  حركية 

فينصية 
 بح ور مترجم

17:21 
 دقيقة

للوم المنتبات  الرابعة 
 والمعلومات 

لم طريق  وكتواصل تقدان السمعكعاني مم 
 لغة ا فيار  

 7 دلا  سمعية 

وكراوح  ،ويرلايرة مم ا لاقة البصرية وواحد  مم ذو  ا لاقة السمعيةتم مقابلة يرلايرة مم ذو  ا لاقة اعركية   
مم أصل السبعة مشارك  متوقع تخرجعم الفصل القادم. ومم الجعة  ةدقيقة. أربع 18.41ت متوسط مد  المقابلا

 ؛ية الأساسيةالمقابلة تم فجراء مقابلات فيبه منظمة مع المنتص  ا فلداد المعلم  مم ذو  ا لاقة ا كلية الترب
فيعادات لليا ا  ون ذو و مدرب وكذللم ،حيث فيارك كل مم رئيس اللجنة الدائمة لشؤون ذو  ا لاقة ا النلية

 :2ا جدو كما هو مواح    ؛ن لم متابعة التربية العملية للمعلم  مم ذو  ا لاقةو والمسؤول  ،مجا  التربية الخاصة
 2دول ج

 ربي التربية العملية المنتص  بتدريب المعلم  مم ذو  ا لاقةمعلومات حو  مقابلات رئيس اللجنة ومد
 مشارك  الوظيفة  المؤهل العلمي  قابلة مدة الم طريقة المقابلة 

 1 رئيس اللجنة الدائمة لذو  ا لاقة دكتوراه ا التربية الخاصة  دقيقة 12:26 ماينروسوت  كيمز

 2 مدرب ا قسم التربية العملية  التربية الخاصة ماجست  ا  دقيقة 11:35 ماينروسوت  كيمز

 3 مدرب ا قسم التربية العملية  الخاصة  دكتوراه ا التربية دقيقة 26:07 ماينروسوت  كيمز

 :الدراسة  واتأد
 :E-Questionnaire: الاستبانة الإلكترونية  أولاً 

مقسمة ف  أربعة أقسام.   لاً سؤا 33والتي كتنون مم  Google Formsتم فلداد استباوة فلنترووية لبر 
س، السنة الدراسية، ووع ا لاقة، التنصص، أسئلة(، وهم الجن 6يحتو  القسم الأو  للت البيالت الديوغراتية )

 مل  تقر  ذات س    18دارس لامة أو خاصة، القسم الثاني يحتو   سبب الاوتساب لنلية التربية، الرغبة ا العمل ا م
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)أواتق بشد ، أواتق، صحيح ف  حد ما، لا أواتق، لا أواتق بشد (  Five-Likert Scale نرت الخماسييل
لم الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة. القسم الثالث يحتو  للت سبع تقرات ذات س    لد  حو  المناوي المعنية

ما، لا أواتق، لا أواتق بشد ( )أواتق بشد ، أواتق، صحيح ف  حد  Five-Likert Scaleنرت الخماسي يل
حتو  للت ابع تقد كقيس مستو  ا لداد الوظيفي للطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة ا النلية.  أما القسم الرا

الأو  يختص بذكر أهم المناوي المعنية التي كرهق الطالب المعلم مم ذو  ا لاقة، السؤا  الثاني  ؛سؤال  مفتوح 
 كقليل بإاوي الطالب المعلم مم ذو  ا لاقة. كسعم ا  يختص بالخدمات المقترحة ا النلية التي  

لينرت الخماسي اعنم للت الفقرات مم خلا  س ل م وتيما يخص الوزن النسبي والتقدير اللفظي، يتم 
(Five-Likert Scale)   أواتق بشد ، أواتق، صحيح ف  حد ما، لا أواتق، لا أواتق بشد (، وقد ألطي(

المركفعة ا قسم المناوي المعنية ف   جات(، وكش  الدر 1، 2، 3، 4، 5ا جابات الأرقام الآكية للت التواا )
ف  اعلم كللم المناوي، بينما كش  الدرجات المركفعة ا   وي، بينما كش  الدرجات المننف ةاركفاع مستو  الخ

والعنس صحيح. ولتفس  استجابات المشارك  تم  ،مستو  ا لداد الوظيفي متقدمأن قسم ا لداد الوظيفي ف  
 دو  التاا:ما ا الجمستويّت ك ةالالتماد للت يرلاير

  3جدول 
 د الوظيفيي المعنية وا لدالمستويّت المناو التقدير اللفظي 

 المستويات 
 5 – 3.34 3.33 – 2.67 2.66-1 القسم 

 لالية  متوسطة  مننف ة  المناوي المعنية 
 متقدم  متوسط  متوااع  ا لداد الوظيفي 

  :Semi-Structured Interviewsثانيًا: المقابلات شبه المنظمة 

مم أجل اعصو  للت استجابات وولية كفصيلية غ  مقيد ،  نظمةفيبه المكبن  الدراسة أسلوب المقابلة 
 وةً نظمة مقار المقيد  أو فيبه الممد  تعالية المقابلات ف  حيث كش  النث  مم المصادر  ؛ولنم ا صلب المواوع

لنم بنفس الوق   ،أخر  اولاتو لم التطرقنها تحاتظ للت مسار البحث دون ففذ  ؛وواع المقابلات الأخر بأ
 ;Bryman,2004; Flick, 2009)ة كاتية لاستنباط كفاصيل جديد  أيرناء المقابلة كعطي للباحث مروو

Wellington, 2000).   
محور الأسئلة  :ألا وهي ؛مقسمة للت أربعة محاور لاً سؤا 14تم فلداد يرلاث وسخ، كل وسنة تحو  
الوظيفي. النسنة الأو  تخص ، ومحور ا لداد المناوي المعنية الاستفتاحية، محور المعلم مم ذو  ا لاقة، محور

والثالثة تخص مدربي التربية  ،والثاوية تخص رئيس اللجنة الدائمة لذو  ا لاقة ،الطلاب المعلم  مم ذو  ا لاقة
حيث  ؛رجتعاتختللم ا د عامم حيث النوع، ولنن ؛ا النسخ الثلاث ةالعملية. ا العموم كتشابه الأسئلة المطروح

ز النسنة الخاصة باللجنة بينما كرك    ،اصة بالطلاب للت محور المناوي المعنية ومحور ا لداد الوظيفيالنسنة الخكركز  
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لداد الوظيفي للت الخدمات النلية وكذليل الصعوبات، بينما كركز وسنة المدرب  للت محور التربية العملية وا 
 وجاهزية المعلم . 

 النوعية:جراءات الصدق  إ
اء وكنقيح وكطبيق الأدوات للت معاي  البحوث النولية بالدرجة الأو  التي كعتبر بديلًا لم ملية بنكستند ل

تم اتخاذ تقد  ولليه    ،(Guba & Lincoln, 1989; Mertens, 2010)اختبارات الصدق والثبات ا حصائية  
 وكطبيقات الدراسة:ا جراءات التالية لتحقيق مصداقية لالية لأدوات  

المعنية للمعلم    والاحتياجاتالتي كناول  المناوي  الدراسات السابقة    راجع الباحثان:   Contentالمحتو  .1
الشنصية(   والمقابلاتأدوات الدراسة )الاستباوة    وصياغة   لداد  وذللم،  المعلم  مم ذو  ا لاقة  والطلبة

 .بما يتناسب مع أهداي الدراسة

أل اء مم  ل يرلايرة  بم م ق  والمقابلات الشنصية( م    دراسة )الاستباوة: تحنيم أدوات ال Constructionالبناء .2
مراجعة أل اء هيئة التدريس   بعدو ،  بداء الرأ  وكنقيح النسخ الأوليةتدريس مم قسم التربية الخاصة  الهيئة  

ت بناءً للو ذللم ستبيان لغويًّ كعديل صياغة الاتم ( و المقابلات الشنصية )الاستبيانلأدوات الدراسة 
المناوي ب عد ) المطلوب كقيس الب عدكعديل و حذي بعض البنود التي كاو  لا تهم و كذللم تم ملاحظا

بند لقياس  30 مم النسنة الأوليةكنوو  ، و مم وجعة وظر الأل اءالاحتياجات المعنية( ب عد المعنية أو 
أل اء هيئة  راجعةبعد م بند و ذللم 26كنوو  مم  النعائية والنسنةالمعنية  والاحتياجاتالمناوي 
 .لهذه البنود  التدريس

 ,Mertens)داوتها أ: ويقصد بها كنوع مصادر جمع البيالت أو Triangulationالتنوع أو التثليث  .3

لجنة ن مم ذو  ا لاقة، رئيس و ، وكعددت مصادر جمع البيالت ا هذه الدراسة )طلاب معلم(2010
كما أن الأدوات تمثل  ا مقابلات فينصية   ،ة للطلاب ذو  ا لاقة(التربية العملي  وا لاقة بالنلية، مدرب

 فتوحة.مسئلة  أمغلقة و بنود  واستباوة ذات  

، والتي تهدي ف  السماح Member checks: تم كبع أسلوب تحص الع و  Credibilityالمصداقية   .4
 ,Cho & Trent)  يل أو بعدهوثكيد المعنى لاستجاباتهم أيرناء التحل  ،ليةراجعة النتائج النو بمللمشارك   

غة لصاحب الشأن للمراجعة والمصادقة ، وتم ذللم مم خلا  فرسا  وسنة فلنترووية للمقابلة المفر  (2006
 للت المواولات المستنلصة مم المقابلة.

، تفي البحوث النولية (Guba & Lincoln, 1989): وهي وظ  الثبات  Dependabilityالمويروقية   .5
وكذللم جميع التغ ات التي قد كطرأ أيرناء جمع البيالت لتنون متاحة   ،جراء الدراسةفل يتوجب كويريق مراح

 ومويرقة للقراء.
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 :تحليل البيانات
والتنرارات والمتوسطات استندم  مجمولة مم الأساليب ا حصائية الوصفية كاستنراج النسب المئوية 

 SPSSوذللم بالاستعاوة ببرلمج  ،لدلم النتائج النولية ؛اعسابية والانحراتات المعيارية مم الاستباوة ا لنترووية

Version 23.  ا وفدخالها ا برلمج . كما تم كفريغ المقابلات وصيMAXDQDA 2022 لتنظيمعا وكركيبعا ،  
 . Themesوكصنيفعا حسب مجاميع رئيسة   Codesليل الاستجابات واستنلاص الرموز   تحم م ثم وم  
 Codingقابلات والأسئلة المفتوحة ا الاستباوة باستندام استراكيجية فطار الترميزفذ تم تحليل وصوص كل مم الم  

Frame Strategy وتقًا لويلنينسون .Wilkinson  ,2000  ندم غالبًا ست، تإن "فطار الترميز هو أدا  ك
ريقة لتصنيلم البيالت للمسالد  ا ترز البيالت وتحليلعا. ك ستندم هذه التقنية ا العديد مم المؤسسات البحثية كط

(. باستندام هذه الاستراكيجية تم ك ييق الاستجابات المتنولة ف  تئات 79واستنلاص المواولات منعا" )ص 
كصنيلم النصوص ذات الصلة تح  المواوع المناسب ليظعر لنا ، ومم ث Themesرئيسة قليلة أو المواولات 

وا  المشارك  لنل مواوع. وبالتاا كسعيل لملية جمع النتائج ا أمثلة مم أقوأي ً  ،لدد كنرار كل تئة أو مواوع
 وتحديد أوجه التشابه والاختلاي ب  فجابات المشارك  الذيم تم  مقابلتعم.  ،الرئيسية
 :ومناقشتها  دراسةالنتائج  

م  ليت ؛مم تحليل البيالت النمية والنولية اعاا البحثيستعرض هذا الجزء النتائج التي كوصل  فليعا 
الصلة بمواوع الدراسة.  تفي هذا الجزء كتمحور النتائج ا   مقاروتعا مع الدراسات السابقة والأدب التربو  ذ

ناوي المعنية، ا لداد المعع والوظيفي، والاحتياجات لد  يرلايرة لناويم رئيسة مشتقة مم أسئلة البحث، وهم الم
 الطلاب المعلم  مم ذو  ا لاقة. 

 لمهنية:المخاوف ا  :أولًا 
 مبهدي ا جابة ل ؛نتائج المستنلصة حو  بإاوي الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقةاليتناو  هذا القسم 

علمين من ذوي الإعاقة للعمل في مدارس دولة ما المخاوف المهنية لدى الطلبة الم": السؤا  الأو  وهو
لديعم بإاوي ذات مستو  متوسط بشنل   وقد أظعرت النتائج أن الطلاب المعلم  مم ذو  ا لاقة   .الكويت؟"

 :4جدو   كما ا  (، وينم كفصيل النتائج  M = 2.72, SD = .64لام )

 4دول ج
 عد المناوي المعنية مركبة كنازلي ا حسب المتوسطات لفقرات ب  المتوسطات اعسابية والانحراتات المعيارية 

رقم 
 الفقرة

المتوسط  الفقرة
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

التقدير  تيب التر 
 اللفظي 

 لالية  1 0.81 4.15 .أفيعر بأوع سوي أواجه تحديّت كث   ا معنتي كمعلم/  3
 لالية  2 1.15 3.45 كمعلم/  مم ذو  ا لاقة.أخشت مم لدم كفعم ا دار  المدرسية عالتي   4
 توسطة م 3 1.35 3.15 أوزلج مم تنر  كعاطلم زملاء العمل معي بسبب أني مم ذو  ا لاقة. 13
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 متوسطة  4 1.28 3.05 أخشت مم لدم كوتر التقنيات والوسائل الخاصة التي أحتاجعا ا لملية التدريس.  17
 متوسطة  5 1.34 3 قدراتي ا أداء المعام الوظيفية كمعلم مم قبل الآخريم.أكوكر مم اعنم المسبق للت  11
 متوسطة  6 1.01 2.95 يمة. لد  قلق مم فدار  الصلم داخل الفصل الدراسي بصور  سل 6
 متوسطة  7 1.43 2.95 أخشت مم وظر  ا دار  المدرسية للت أني أقل قدر  ا التدريس مم الآخريم بسبب فلاقتي.  5
 متوسطة  8 1.15 2.8 أفيعر بال يق لندما أتنر ا المعام الوظيفية المطلوبة مع كمعلم بسبب فلاقتي.  14
 متوسطة  9 1.42 2.7 لمعنية مم قبل زملاء العمل بسبب فلاقتي. أخشت مم التقليل مم قدراتي ا 10
 اعيفة  10 1.27 2.65 لطلابي/طالباتي بشنل تع ا . لد  قلق مم كوصيل المحتو  الدراسي  16
 اعيفة  11 1.19 2.5 أخشت مم التنمر مم قبل زملائي بقصد أو مم غ  قصد. 12
 اعيفة  12 1.19 2.45 المدرسة التي سوي ألمل تيعا. لد  قلق مم الشعور بالعزلة والاختلاي ا  15
 اعيفة  13 1.31 2.35 كمعلم/  مم ذو  ا لاقة لأبنائعم أو بناتهم.أتنر باستمرار بنظر  أولياء الأمور ا     8
 اعيفة  14 1.08 2.3 أخشت لدم كقبل أولياء الأمور ا كمعلم/  مم ذو  ا لاقة. 9
 اعيفة  15 1.3 2.3 قة كربوية مع طلابي /طالباتي ا المستقبل بسبب فلاقتي. أخشت مم الفشل ا كنويم للا 7
 اعيفة  16 1.28 2.2 فخبار أولياء أمور الطلبة نلاقتي. أخشت مم  18
 اعيفة  17 0.83 2.05 أر  وفسي لجحًا ا معنة التدريس كمعلم /  ا المستقبل.  *2
 اعيفة  18 0.83 1.95 أفيعر بأن معنة التدريس كناسب قدراتي.  *1

 بشنل لنسي.  recodedالعبارات الم اد  تم فلاد  كرميزها *
حيث  ؛مم الثقة بالنفس لاحظ مم النتائج أن الطلاب المعلم  مم ذو  ا لاقة يتمتعون بمستو  لا ٍّ ي   

م يرون أوفسعم وأنهم قادرون للت النجاح كمعلم . كما أنه  ،يشعرون بأن قدراتهم كتناسب مع متطلبات معنة التعليم
حيث أك  الفقرات ذات الصلة بمتوسطات  ؛خريم والتعامل مع أولياء الأمورقادريم للت كنويم العلاقات مع الآ

.  بينما ظعرت بإاوي ذات مستو  أللت تيما يخص الفقرات المركبطة 2.65- 1.95حسابية صغ   كراوح  ب   
ر ، أو اعنم المسبق لليعم بسبب ا لاقة، با ااتة ف  لآخريم لهم بالنقص، أو ال علم، أو لدم القد بنظر  ا

بإاوي مركبطة ندار  الصلم ووقص الوسائل التننولوجية التي كسالدهم داخل الصلم. تعلت سبيل المثا  الفقر  
اجععم وأكثر ما يقلقعم هو لدم كفعم ( كش  ف  أن المشارك  يدركون حجم التحديّت النب   التي سوي كو 3)

ما قد كوصل  فليه وتائج  وهذا، (13( والنظر فليعم بنظر  لطلم )تقر  4  المدرسية لطبيعة ا لاقة )تقر  ا دار 
لم  اتشف  وتائج هذه الدراسحيث ك ((Sokal et al., 2017 ودراسة (Neca et al., 2020)دراسة 

المتركبة لم النشلم   والنتائجم الناا  وقص الدل  أهمعا  وممالعديد مم المناوي المعنية التي قد كواجه الطلبة المعلم   
 لم ا لاقة.

وقد طرح  الاستباوة سؤالًا مفتوحًا حو  المناوي المعنية التي كقلق الطلاب المعلم  مم ذو  ا لاقة، 
الفقرات المغلقة. تناو  المناوي الأكثر كنراراً ب  المشارك  هي المناوي المركبطة وأك  النتيجة متطابقة مع وتائج  

والمناوي المركبطة ندار  الصلم. تعلت سبيل التوايح حو  المناوي المركبطة بالتعامل،  ،خريم مععمعامل الآبت
 
 
وقال   ،(1لمدرسية" )المشاركة ل ا دار  ابم م ق  يفع هو وظر  الاستنقاص م  شاركات "أكثر ما يخ  كتب  فحد  الم
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رأ  وكتب  زميلتعا " ،(6ر العمل" )المشاركة مم تئة ذو  ا لاقة ا مق  كون وحيدأن أأخاي مم " :أخر 
(، وكتب أحد المشارك  مم ذو  ا لاقة 7وأخاي مم التنمر")المشاركة  ،الآخريم بقدراتي كمعلمة ا المستقبل

و"لبس النمام لأني ألتمد  ،كاكبًا "التقليل مم فمنالتي" و"التواصل مع أولياء الأمور"السمعية لم أهم المناوي  
(. وبالمثل تقد كنرر مواوع فدار  الصلم كأحد المناوي المعمة التي كقلق الطلاب 12ء  الشفاه" )المشارك  للت قرا

مم الوقوع بالخطأ ولدم القدر   المعلم  مم ذو  ا لاقة. تمم فحد  الاقتباسات المركبطة با دار  هي "أخاي
"لدم قدرتي مم كوصيل المعلومات للطلبة وكتب آخر أخاي مم    ،(14للت فدار  الصلم بسبب فلاقتي" )المشارك  

(. وقد كفسر هذه المناوي السبب وراء رغبة معظم 4" )المشارك عدم كوتر الوسائل التي كسالدل ا لملية الشرحل
كون أنهم لم يتعراوا لمعاملة غ    ؛وكف يلعا لم مدارس التعليم العام ،تربية الخاصةالمشارك  بالعمل ا مدارس ال

  أحد المشارك  مم ذو  ا لاقة اءتقد كس  ؛الشعور بأنهم وحيدون أو بإتلفون أو تافيلون ا معنة التعليممقبولة أو  
ش المعلمون ذوو عم  ارس لامة، هل سي  وااطررل للعمل ا مد  ،ق الدمج ا جبار  مستقبلاً ب  لو ط  اعركية كاكبًا "

  (.18")مشارك لون ف  مجرد مسالديم؟  و  ا لاقة ويح  

 من وتائج البيالت النولية التي تم اعصو  لليعا مم المقابلات الشنصية ساهم  ا ا جابة لكما أ
لدم كفعم ا دار  المدرسية  :بيل المثا سللت  ؛حيث فيارك الطلبة بإاوتعم المعنية مم لد  جواوب ؛السؤا  الأو 

المدارس العامة، سينون هناك قلق   حد فل كوظف  ا أحيث ذكرت وور أن "لو  ؛لطبيعة ا لاقة لد  المعلم 
وهي كذا   ،كيلم سيثقون بمعلمة وهي كذا ]مم ذو  فلاقة[، هل ستؤد  معامعا الوظيفية بشنل كامل  ملأنه  ؛طبعًا

حيث ذكرت أن "احتما   ؛كما أن ريم لها وفس المناوي  .وهذا حقعم" ،]مم ذو  فلاقة[؟ سينون لديعم قلق
أو أني لا أكون  ،أتشل ا كوصيل المعلومة للطلبة نلأنهم يخاتون أ ؛وفس حالتي ا بعض المدارس لا كتقبل هوارد أو

.. لاد  أن "بعض الطلاب لاد  يستعزئون.  ةحيث ذكرت هب  ؛أو بسبب كنمر الطلبة لليعم  ،قادر  بحنم فلاقتي"
سبب أن المدارس أو ب  ،يعع الطلبة ممنم أنهم يغشون أو يتصرتون بغ  لباقة لأني منفوتة"  Advantageيأخذون  

ن " مدارس التربية العامة لا أل معيأ  لهم، ولا ف :حيث قال  ريم  ؛غ  معيأ  لعمل المعلم  مم ذو  ا لاقة تيعا
( للت أن " … 2ان المناسب تقط". وأكد مدرب التربية العملية )ا، يعع أتمنى أن يوظفوني بالمن معيؤونهم 

أمام الطالب مم ذ  ا لاقة... أحيالً بعض مدير  المدارس ليس لديعم   ار ، وكنون لائقً بعض المدارس كنون منف  
، ةمشنل يرقاتة لم أهمية أو الولي بأهمية هذه الفئة، وأن هذه الفئة لديعا قدرات ولديعا فمناويات، تنحم لدينا

داخل المدرسة مم ا مد  نجاحعم  الأنها كلعب دورً  ؛وهي وشر الثقاتة التولوية ا المدارس لم طبيعة ا لاقة
 لدمه". 

لون العمل ا المدارس اعنومية للتربية الخاصة ف   لذللم جميع الطلبة المشارك  ا المقابلات الشنصية ي  
لأني أل مم وفس   ؛"أحس أني سوي أتعم لهم أكثر  ة:حيث قال  هب  ؛للت المدارس اعنومية العادية لعد  أسباب
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"لأن مدارس التربية الخاصة أو  فييء البيئة  :وقال  ريم  ،ح هناك أكثر"در  أحس أني سوي أرتاأالفئة. يعع ما 
ن وفس واعي ]مم ذو  ا لاقة[، يعملون ويارسون المعنة و   ا، والمراتق والوسائل ... كما يوجد معلمأمعي

وحاتظعا "الأت ل أني ألمل ا وفس مدرسة التي تخرج  منعا، ... مدرستي ولارتعا    :قا تكمعلم "، أما خالد  
... ووفس البيئة، أل تيع فلاقة واللي قالد أدرسه تيه فلاقة مم وفس الفئة"، ووور ذكرت "كبيئة أوسب ا". 

ل أت ل أن يعملوا ا فحد  مدارس التعليم الخاص ا أ( "دائمًا 1ااتة ف  ذللم، ذكر مدرب التربية العملية )با 
المعلم  مم ذو  ا لاقة أكثر مم مدارس التعليم العام،  هناك كتقبل Environmentمنطقة حوا ... يعع 

( "يف ل أن الطالب 2درب التربية العملية )ويواتقه الرأ  م ".Challengesوالطالب وفسه ما راح ]لم[ يواجه 
 أن يتوظلم ا مدارس للتربية الخاصة، للت التبار أنها مدارس معتمة بذو  الاحتياجات الخاصة".  مم ذو  ا لاقة،

وقد يعزو الباحثون سبب ذللم ف  أن المدارس اعنومية للتربية الخاصة ا النوي  ك م تقط طلبة ذو  
مدرسة بإصصة  :ون بإصصة لتعليم تئة معينة مم تئات التربية الخاصة للت سبيل المثا وكل مدرسة كن ،ا لاقة

وهنذا، كما   ،  ا لاقة اعركية والجسميةومدرسة أخر  بإصصة لتعليم طلبة ذو   ،لتعليم طلبة ذو  ا لاقة البصرية
مما يشنل حاتزاً للطلبة  ؛المدارسعلم  مم ذو  ا لاقة خريجو كلية التربية الأساسية يعملون ا هذه المأن معظم 

ذكر رئيس اللجنة الدائمة لذو  ا لاقة تقد با ااتة ف  ذللم  .المعلم  مم ذو  ا لاقة للعمل ا هذه المدارس
وكذللم مم  .ينون هناك كسعيلات ا مدارس التربية الخاصة غ  موجود  ا مدارسنا ا التعليم العام" "قدأوه 

كفسر هذه النتيجة، أن معظم الطلبة المعلم  المشارك  ا هذه الدراسة قد درسوا وتخرجوا  الأسباب التي ينم أن
المدرسة وب  المعلم  والطلبة. وقد جاءت هذه النتائج وفياهدوا تجارب فيجابية ب  المعلم  وفدار     ،مم هذه المدارس

نم أن يأن أداء المعلم  مم ذو  ا لاقة ا المدارس  ((Aldakhil, 2019متفقة مع ما كوصل  فليه دراسة 
   لعمل المعلم  ذو  ا لاقة تيعا.أيتأيرر سلبًا فذا كاو  البيئة المدرسية غ  معي

عناك تاه المعلم  مم ذو  ا لاقة، تجالتي كتعلق بنظر  أولياء أمور الطلبة أما بالنسبة للمناوي المعنية 
حيث واح  ريم أن "ف  الآن أولياء الأمور  ؛تعا مع الطلبة أيرناء المقابلة الشنصيةبعض المناوي التي تم مناقش

ولنم  ،لياء الأمور لهلديعم تنر  لم ذو  الاحتياجات الخاصة أنهم غ  مؤهل "، وذكر خالد أوه كقلقه وظر  أو 
]غ  متمنم[،   المدرس مو زيموهذا  ،  ن هذا المدرس زيم ]متمنم[فنهم يقولون لأهلعم  إ"يعمع رأ  الطلبة تيع، ت
تيما   ((Sokal et al., 2017حيث كاو  وتائج الدراسة متواتقة مع وتائج دراسة  ؛يعمع صورتي بع  الطلبة"

اهعم وأنهم غ  مؤهل  لتدريس أطفالهم. تعذه النظر  تجأمور الطلبة السلبية يخص المناوي المتعلقة بنظر  أولياء 
حيث صرح  ريم  ؛والتي كعتبر وظر  غ  منصفة لهذه الفئة ،اء المعلم مم ذو  ا لاقةسبق لأدنم م  السلبية هي ح  

أم لا، ولنم ما يعنيعم أوع "أولياء الأمور لا كعنيعم فن كن  للت كرسي متحرك  :أيرناء المقابلة لم استيائعا قائلة
 ".  ي  ون به لللا.  تالمفترض أن ينون هذا المعيار الذ  يحنم مأستطيع أن أوصل المعلومة أ
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 الإعداد المهني:   :ثانيًا
 ،لداد الطلاب المعلم  مم ذو  ا لاقةفالجزء اعاا يعدي ف  لرض النتائج المتعلقة بدور كلية التربية ا  

روة آراء كل مم الطلاب أوفسعم وذو  الاختصاص مم العامل  ا النلية. هذه النتائج تجيب وذللم مم خلا  مقا
الإعداد المهني على المخاوف المهنية للطلبة المعلمين من ذوي الإعاقة في كلية  أثرما ثاني ووصه: الالسؤا   مل

  ؟التربية الأساسية
  5دول ج

 د ا لداد المعع مركبة كنازلي ا حسب المتوسطات ع  فقرات بد  اعسابية والانحراتات المعيارية لالمتوسطات 
رقم 
 الفقرة

المتوسط  الفقرة
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

التقدير  الترتيب 
 اللفظي 

 متقدم  1 1.57 3.65 .التدريس كوتر النلية برلمج فلداد وظيفي خاص للطلاب مم ذو  ا لاقة لتأهيلعم وظيفي ا لمعنة   1
 متقدم  2 1.05 3.60 .ب الميداني التي واعتعا النلية كتناسب مع احتياجات الطلاب مم ذو  ا لاقةخطة التدري 5

الخدمات التي كقدمعا النلية حاليًا للطلاب مم ذو  ا لاقة ك مم اودماجعم ا العمل بالمدارس   4
 .مع الآخريم

 متقدم  3 1.19 3.50

 متوسط  4 1.03 3.30 معني ا كمعلم /  مم ذو  ا لاقة. خطة التدريب الميداني اعالية كاتية لتأهيلي 6
3*  متوااع  5 1.03 2.00 .هناك قصور ا مسألة فلداد الطلاب مم ذو  ا لاقة لمواجعة التحديّت المعنية ا المستقبل 
2*  متوااع  6 718. 1.90 .ا لاقة كركز للت الجاوب الأكاديي تقطالخدمات التي كوترها النلية للطلاب مم ذو   
7*  متوااع  7 51. 1.45 تحتاج النلية ف  كطوير خطط خاصة كسالد الطلاب مم ذو  ا لاقة للت ثهيلعم معني ا.  
 بشنل لنسي.  recodedلبارات الم اد  تم فلاد  كرميزها *

حية برلمج ن بمستو  ا لداد المعع مم لو أفياد المشارك ؛الاستباوةا للت وتائج قسم ا لداد المعع ا لطفً 
كما   ا مقر العمل ما لداد المعع وخطة التدريب الميداني والخدمات المقدمة بهدي ثهيلعم للاودماج مع زملائع

ذات  مما يد  للت أن الخدمات ؛(5،4 ،1والتي أك  بمتوسطات حسابية مركفعة )بند  ،5هو مواح ا جدو  
والذيم يرون أن هناك لدم كفاية   ،توااع حسب رأ  المشارك أظعرت الجاوب الم  دًامستو  متقدم. فلا أن هناك بنو 

وكقديم خدمات بإتلفة للتأهيل المعع   ،وحاجة للتطوير ا خطة التدريب الميداني للطلاب المعلم  مم ذو  ا لاقة
 مات كسعم ا ثهيلعم أكثر مما هو معمو  به حاليًا. وليس تقط الجاوب العلمي والأكاديي وكطوير خد

حيث  ؛لداد المعع للطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة يبدأ أولًا مم خلا  اللجنة الدائمة لذو  ا لاقةا 
ذكر رئيس اللجنة ا المقابلة الشنصية أن "بداية كسجيل الطالب ا النلية يجب أن يقدم فيعاد  ا لاقة، ث يرسل 

تالهدي مم اللجنة كما   ؛مع لجنة دلم ذو  ا لاقة"منتب فيؤون الطلبة ا النلية، وهذا بدوره يقوم بالتواصل  ف   
ذو  ا لاقة( ا التغلب للت الصعاب التي قد كواجععم ا الجاوب الطلبة مم  ذكرها رئيس اللجنة هو "مسالدتهم )
م التربية الخاصة منون مم مجمولة مم الأساكذ  وطبعًا يوجد بالنلية قس ،التعليمي... وهناك دلم وفسي لهم

و"فوشاء مركز للدلم التربو    ،اومم الخطط المستقبلية للجنة هو ثهيل الطلبة معني    ،ا الجاوب ا رفياد "  تطول الم
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وأيً ا ذو  اعالات الخاصة"، أما لم معام اللجنة الدائمة لذو   ،الذ  يتبعه رلاية ذو  الاحتياجات الخاصة
اللجنة بالتنسيق مع التربية العملية لمسالدتهم للت اختيار   تقومتلاقة، با ااتة ف  ما تم ذكره ا مقدمة الدراسة  ا 

حيث ذكر رئيس اللجنة أن  ؛مدرسة للتدريب العملي التي كناسب احتياجات الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة
ولمل كواصل مع التربية العملية  ،قوم اللجنة بمسالدكه"الطالب مم ذو  ا لاقة حينما يلجأ ف  اللجنة سوي ك

  يع  له البيئة المناسبة لقدراكه ليقوم بالتدريب ا المدارس الخاصة".  حتى
دور اللجنة بوالجدير بالذكر، أوه مم خلا  المقابلات الشنصية للطلبة، هناللم بعض الطلبة الذيم أفيادوا  

اسية"، وقال  أن اللجنة قدم  لها "المسالد  والدلم أيرناء مس تي الدر حيث ذكرت دلا   ؛الدائمة لذو  ا لاقة
"سالدكع اللجنة كث اً، ليس تقط بالتأهيل المعع، حتى بالدراسة ا النلية، مثل كتابة الامتحالت وغ ها  :وور

جنة ا التعريلم لم وا الجعة المقابلة، هناك بعض القصور مم جعة الل  ،مم الأمور، بصراحة اللجنة كاو  مفيد "
لا ألري ما هي خدماتها، ولا ألري ما الذ   حيث ذكرت ريم أن " ؛قةوجودها ا النلية لد  طلبة ذو  ا لا

وا  ، تقد لبر  ةواكفق  مععا كل مم  مريم ووور وخالد وهب  ،لأن أل  كنريجة لم أسمع لم هذه اللجنة وخدماتها"  ؛كوتره
ية حتى التنرج دون لم أهمية كفعيل دور اللجنة منذ بداية قبو  الطالب وربطه ا النظام ا لنتروني التابع للنل

 اوتظار قدوم الطلبة للجنة وطلب كقديم المسالد  والدلم. 
لا  وه مم خفحيث  ؛أما التربية العملية تلعا دور أساسي للإلداد المعع للطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة

النلية وب  مرحلة التطبيق التدريب الميداني للطلبة المعلم  ينون "الربط ب  الجواوب النظرية التي درسعا الطالب ا  
ح مدرب التربية (، وبا ااتة ف  ذللم وا  2العملي لهذه الجواوب داخل فطار المدرسة" )مدرب التربية العملية، 

 Man to Manحيث ذكر أن "طبيعة لملنا دائمًا أن ونون " ؛مفصلة ( دور التربية العملية بطريقة1العملية )

Coaching"  ن أدرب الطالبة بشنل متواصل داخل الفصل كيلم كقوم أيعع    ؛مبافير  يعع ودرس الطالب بشنل
الأمور الفنية   ةوكيلم هي طريق  ،ستراكيجيات بشنل لملي، كيفية كوزيع الصلملاالتدريس، كيلم كستندم ا  ةعمليب

لداخلي تتم مم خلا  التنسيق الخارجي والتنسيق اتدرسة". أما بالنسبة لاختيار مدرسة للتدريب الميداني داخل الم
"ينون هناك كنسيق  ب  قسم التربية العملية ووزار  التربية طبعًا  تتوجد اكفاقية كعاون بينعم، هذا المستو  الخارجي" 

 ين مستو  التوزيع الداخلي يتم التواصل مع موجعتإالداخلي "(، وأما بالنسبة للتنسيق 1)مدرب التربية العملية 
، المدارسهذه  كلية التربية الأساسية بالتواصل مع  كقوم  التربية لترفييح لد  مدارس، ث  المواد العلمية والموجع  ا وزار   

ذه بهلتواصل مععم ويتم ا ،سينون هناك طلبة للتدريب الميداني ا تخصصات معينة لدينم ا المدارس هأووتخبرها 
( 2بية". كما فيرح مدرب التربية العملية )الطريقة، ث يتم كوزيع الطلبة بناءً للت لدد المدارس التي كرفيحعا وزار  التر 

رسا  نموذج التسجيل للطلاب المقبل  ا التربية العملية لم ف"الخطو  الأو  يتم    :حيث قا   ؛طريقة اختيار المدرسة
التربية العملية، وبعد ذللم يتم حصر الأسماء وتحديد المناطق السننية لطلاب التربية العملية أو طريق موقع منتب 
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جل  أو المؤهل  للتسجيل ا مقرر التربية العملية. بعد ذللم لم طريق الزملاء لندل ا القسم يقومون بعملية المس
يتم تحديد المناطق السننية وكوزيع الطلاب للت المدارس   ث   ،التنسيق ب  الطلاب وب  المدرب  ا قسم التربية العملية

 .بما يتناسب طبعًا مع المدرب "
بي التربية العملية يننعم اعد مم المناوي المعنية للطلبة ذو  ا لاقة مم خلا  كدريبعم  كما أن مدر 

قو  ا الشنص، سواء كان مم ميز جواوب الأن  أحرص  أ"أل دائمًا    :(1حيث قا  مدرب التربية العملية )  ؛الميداني
قيمعا ألعطاء مناسب للبنود التي أل  ذو  ا لاقة أو مم غ  ذو  ا لاقة. كيلم هو ممنم يعطي، وأقارن هل هذا ا

التواصل، ا فمناوية التواصل   ةلليعا بالنعاية يعع لند  افيتراطات معينة، هل هذا معلم قادر للت أو  فييء لملي
لتواصل، فذا كاو  موجود  فمناوية التواصل كيلم هي الطريقة ... بس بالأخص ذو  أو غ  موجود  فمناوية ا

ا ( "أركز دائمً 2رب التربية العملية )د اوب ال علم التي لديعم بسبب فلاقتعم"، كما قا  مرالي جو أا لاقة لازم 
ية التدريس معمة للت الجواوب الشنصية، جواوب الشنصية بالنسبة للطالب مم ذو  ا لاقة لندما يقوم بعمل

بالنسبة للطالب ذو  ا لاقة كعتبر لأن الماد  الفنية والماد  العلمية كنتسب مع الزمم، ولنم التربية العملية  ؛اجد  
وأل أقصد بالتدريب التركيز بشنل كب  للت   ،فذا تم كدريبه بالشنل المناسبو مرحلة مفصلية، فذا تم احتواء الطالب  

لم ( Neca et al., 2020)وص  به دراسة أوهذا ما  ،فدار  الفصل"و ب الشنصية الجواوو الأمور النفسية 
لي وكنمية الثقة بالنفس لمسالد  الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة للاستفاد  مم التدريب أهمية وجود الدلم الاجتما

 حيث ذكر أن: ؛ا لاقة ا المدرسة  اتومم ث استشعد بتجربته للإفيراي وكدريب طالبة مم ذو الميداني.  
و  مركبنة لأنها ا أنها كيلم ستتعامل مع الطالبات ا الفصل، كاكاو  متوكر  جد    ،"كاو  الطالبة خائفة

قص   ا الطو ، وكيلم ستنتب للت السبور ، وكيلم ست بط الصلم، ولله اعمد يعع خلا  أسبول  بعد كوتيق 
وهو جاوب فدار  الفصل، وزيّد  الثقة  ، هذا الجاوبا اكب ً   ااستطع  أن وقطع فيوطً  -سبحاوه وكعا -الله 

أن لنده قدرات ولنده فمناويات لا تختللم لم زملائه،   امنً بالنفس،… يجب أن ينون الطالب مم ذو  ا لاقة مؤ 
لليعم ا الماد  العلمية وفدار  الفصل حتى ا وبر  الصوت، تعذه الطالبة خلا  أسبول   ابل أحيالً ينون متفوقً 

م ... فن الأمور كلعا كس  يعع للت ما يرا :وأل كن  للت كواصل مع رئيسة القسم، وقال  ،ي  العملية تماممش
صبح لديعا فينصية وكاريزما ا الفصل أمع الوق  حاجز الخوي اونسر .البن   أوه  ر القامة فلا  صم للت الرغم مم ق  

ولندهم   ،ن و ن ا المجتمع ومتميز و صة بالعنس هم تاللالدراسي. وهذا يؤكد أن هذه الفئة مم ذو  الاحتياجات الخا
 وا جاوب وبر  الصوت".   قدرات يعع أت ل مم زميلاتها ا جاوب فدار  الصلم

ودراسة   (Damiani & Harbour, 2015)وتائج دراسة  متفقة مع وجاءت هذه النتائج 
((O'Dwyer & Thorpe, 2013 وكنييلم  ،  مم ذو  ا لاقةلتي كوصلتا ف  أهمية كوجيه الطلبة المعلما

واعاجة ف  كعديل بعض حتياجات الطلبة  ومم امنعا التدريب الميداني ليتناسب مع ا  ،البرامج التي كقدمعا الجامعة
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ذو  مم علم  المالسياسات والمبادرات التعلمية المتبعة حتى لا كصبح وسيلة للحرمان والتمييز غ  المبافير اد 
 ا لاقة.

 الاحتياجات الوظيفية:   :ثالثاً
المهنية للطلبة ما الاحتياجات  :والذ  ينص للت ،هذا القسم يقدم ا جابة المتعلقة بالسؤا  الأخ 
احتوت الاستباوة للت سؤا  مفتوح يسمح للمشارك     ؟المعلمين من ذوي الإعاقة للعمل في مدارس دولة الكويت

ا. وتمحورت ا جابات ثهيلعم وظيفي  التقليل مم بإاوتعم المعنية وكرتع مم ذكر أهم الاحتياجات التي كساهم ا ب
هيلية، والتنسيق مع جعة العمل، كوتر الوسائل المسالد . دمات كدريبية ثكقديم خ  ي:وه  ،لناويم أساسية  ةحو  يرلاير

بشرط  ؛(3"كدريبعم وتق خطط مدروسة وامم منعج محدد" )مشاركة أن يتم ارور  ومشاركة  امشاركً  14ذكر 
ة ا مجا  وذللم "بالاستعاوة بخبرات الدو  المتقدم ،خريمأن كنون الخطة والخدمات المقدمة مبنية للت خبرات الآ

با ااتة ف  "ففيراك  (،9وغ ها مم الدو " )المشاركة  ،مرينيةدمج ذو  ا لاقة كبريطاويا والولايّت المتحد  الأ
 (.9طلبة أوفسعم ا واع الخطط المتعلقة نلداد الطلاب مم ذو  ا لاقة" )المشاركة  المعلم  مم ذو  ا لاقة و 

وكوت  الوسائل  ،ئة التدريس ا التعامل مع الطلاب مم ذو  ا لاقةأكد معظمعم للت "ارور  فلداد أل اء هيو 
ب للت الوسائل التننولوجية المتقدمة (، كما أكد مجمولة منعم للت حاجتعم للتدر  1التننولوجية المساود " )المشاركة  

النلية كوت  هذه يرون أن للت    الوظيفية للت أكمل وجه، لذ ل لليعم فدار  الصلم والعمل للت معامعم االتي كسع  
ذا تم كوت ها ا فن أن هذه الوسائل و مشارك  ومشاركات(. وا وفس الوق ، ير  المشارك 9الخدمات التدريبية )

طة وتجعل حياتهم العملية أسعل وأكثر تاللية، ووستشعد ا هذه النق ،بيئة العمل سوي كقلل مم بإاوتعم المعنية
"تهيئة بيئة العمل بالوسائل التعليمية الخاصة التي كسالد المعلم مم ذو   :(4المشارك ) هبالنص التاا الذ  كتب

تلا  ،"احتياجاتي داخل المدرسة تختللم لم احتياجات البقية :وبرر هذه النقطة كاكبًا ،ا لاقة ا أداء واجباكه"
ب  النلية وب  وزار  التربية أفيار لدد مم المشارك  ف  أهمية الربط  أستطيع العمل بنفس الوسائل المتاحة لهم". كما  

  :حيث أجاب أحد المشارك  بالتاا  ؛ل مان كوت  بيئة لمل مناسبة لهم  ؛والتنسيق بينعم بشنل مستمر
ة مع يرناء الاجتمالات المقامأدارات والتشديد للت ا  ،التربية  "كنثيلم الجعود وبإاطبة المسؤول  ا وزار 

دارات المدارس. ويجب التركيز للت الاستعداد فل بم م ق  اقة ا التعامل مععم م  ارور  مرالا  ذو  ا لللت  ؛النلية
مم الوزار     وما قد يتعرض له مم خلا  كباد  الخبرات مع زملائه المعلم . والعمل للت وجود آلية معتمد   ،النفسي
يرناء اع ور أايقتعم ولدم م  ،دارات المدارس بعدم التعرض لسالات ا لفاء الخاصة بذو  ا لاقةفوبإاطبة 

ات حو  أحقيتي بالتنفيلم والمعاملة الخاصة، والتنبيه للت المعلمات الزميلات بعدم الخوض ا وقافي ،والاوصراي
كذللم يجب فرسا  معلم مم ذو  ا لاقة ف  مدرسة كتمتع ندار  مدرسية للت دراية كاملة ا كيفية التعامل مع 

 .تي يسببعا البعض لنا"ذو  ا لاقة بسبب الآلام النفسية ال
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أن كوترها كلية التربية الأساسية لطلبة ذو  الطلبة بعض الاحتياجات المعنية التي يجب  وا المقابلة اقترح
، أما خالد لوق  مع  لا يتناسب مع جدو  الطالب"  اوأن لا يتقيدو   ،دلا  "كوت  مترجم حيث ذكرت   ؛ا لاقة

كعلم كيفية التصري ا مواقلم معينة ... يجب أن يتم أثلًا ورش كدريبية "أحتاج ف  كدريب معع أكثر م :قا ت
وجد دورات ولا كارات خاصة بالتربية العملية"، ووور ذكرت "أل حاليًا ا سنة التنرج وحتى الآن لا  التركيز للت مع

اا ا النلية لتقد ارور  ينون هذا الشيء موجود... الواع اعأل أ ،ورش كربوية لذو  الاحتياجات الخاصة
"أن  ةوأخ اً اقترح  هب ،ميع جواوبعا"متمركز حو  الناس العادي  لا يتطرق أبدًا لذو  الاحتياجات الخاصة بج

المواد العامة المركبطة ا كربية  للاحتياجات الخاصة فجبارية للطلبة... حتى ينون لند الطلبة العادي  تنر   ايجعلو 
يتعاملون. كيلم  لأن الأغلب لا يعري … أكون صريحة معلم يعع لا يعرتون    ؛لذاتكيلم يتعاملون مع هذه الفئة با

حتياجات لااذو  المعلمة بتدريس الطلبة مثلًا ممنم أن يصدي أن ينون لندها طالب أو طالبة مم  تلما كقوم
 الخاصة وهي لا كعلم كيلم كتعامل مع الطالب أو الطالبة".

لمسالدتهم للت الاستفاد  مم التدريب العملي  ؛متطلباتهم ةوكلبي ،لطلبةأهمية الاستماع ف  ا انير  الباحث  
التي كوصل  ف  أهمية تعم احتياجات  (Griffiths, 2012)بأكبر قدر ممنم، وهذا ما قد أوص  به دراسة 

لب مم ذو  مم خلا  الاستماع لمتطلباتهم حتى يتنست للنلية القيام بالتعديلات التي يحتاجعا الطا  ؛الطالب المعنية
فزالة ف  التي كوصل  ا وتائجعا ف  اعاجة  (Ware et al., 2021)ب الميداني.  وكذللم دراسة ا لاقة للتدري

ا  أيرناء التدريب العملي ا وذللم للوصو  ف  التدريب الفع   ، الدلم للمعلم  مم ذو  ا لاقة وكوت ،اعواجز
( 2ط مدرب التربية العملية )ة ف  ذللم سل  . با ااتلمعنية مستقبلًا المدارس ومسالدتهم كذللم للتقدم ا حياتهم ا

 :حيث قا  ؛ال وء للت أهمية وجود الولي لد  فدار  المدارس لم التعامل مع الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة
لخاصة مشنلة الولي، ومشنلة كيفية التعامل مع ذو  الاحتياجات ا ؛"تلازال  المدارس كعاني مم هذه المشنلة

... تتبقت العائق الوحيد هي مشنلة الولي بالنسبة للمعلم ، وبالنسبة للإدارات المدرسية... )زيّد ( الولي يتم 
 ومم خلا  الورش ووسائل ا للام".     ،مم خلا  الدورات التدريبية

حتياجات المعنية  اللجان والأقسام ا كلية التربية الأساسية كعتبر مم الاوجود التعاون والدلم ب كما أن 
وكذللم لاختيار مدرسة مناسبة للتدريب   ،لمسالد  الطلاب المعلم  مم ذو  ا لاقة للاستفاد  مم التدريب العملي

. عاون بيننا"ك وجدلا ي"نحم بالنلية بشنل لام بقوله: حيث ذكر رئيس اللجنة الدائمة لذو  ا لاقة  ؛العملي
حيث ذكر  ؛لعمل اللجنة الدائمة لذو  ا لاقة مع قسم التربية العملية با ااتة ف  ذللم، لا كوجد آلية وااحة

( ا 2رب التربية العملية )د ا، وا المقابل، ذكر م( أوه لا كوجد كركيبات مع اللجنة نهائي  1مدرب التربية العملية )
لا أللم لنعا حقيقة ". ير  ن هناك كركيبات، لنم بال بط الآلية وطبيعة التركيبات أد لتقأالمقابلة الشنصية "أل 

الباحثون أن لدم التعاون ب  اللجان والأقسام العلمية ا كلية التربية الأساسية قد لا يساهم ا تخفيض مستو  
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 ,.Sokal et alوص  دراسة أوقد  ،المناوي المعنية لد  الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة ا التدريب الميداني

ف  أهمية وجود التواصل والعمل الجمالي والتنطيط ب  الجعات المسؤولة لم الطلبة   التي كوصل  وتائجعا ((2017
 مم ذو  ا لاقة ا النلية لتسعيل ونجاح التدريب العملي لهم ا المدارس.

  :التوصيات

التوصيات للحد مم المناوي المعنية التي قد كواجه الطلبة ا اوء وتائج الدراسة تم واع مجمولة مم   
كما   ،مم خلا  كوت  الاحتياجات وكطوير مستو  ا لداد المعع لهم  ؛م  مم ذو  ا لاقة للعمل ا المدارسالمعل
 مواح ا النقاط التالية:هو  

 توصيات خاصة بتقليص المخاوف:  
يعمل للت كسب خبرات معنية للمعلم  مم ذو  ا لاقة اعاجة ف  واع برلمج خاص للتربية العملية  -1

 بالنفس، وذللم بعد كعاملعم مع بيئات كعليمية بإتلفة.   كزيد يرقتعم

 .المدارس بأساليب التعامل مع الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة  يالعمل للت زيّد  ولي مدير  ومعلم -2

العمل المشترك ب  النلية ووزار  التربية لواع خطة كسعل لملية اودماج الطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة  -3
 امة، ودلمعم للعمل تيعا بدلًا مم المدارس الخاصة بعد كذليل الصعوبات. ا المدارس الع

 توصيات خاصة بالإعداد المهني: 
  ا لاقة كمترجم للغة ففيار  بما يتناسب مع جدو  كوت  الخدمات الأكاديية المساود  للطلبة مم ذو  -1

 الطالب.

لاقة ا النلية مم أجل كطوير معاراتهم ا كوت  برامج كدريبية وورش كدريبية متنولة للطلبة مم ذو  ا  -2
 ا لداد المعع. 

ذو  التعاون والتنامل ب  لجان وأقسام ووحدات النلية لتقديم خدمات متناملة للمعلم  الطلبة مم  -3
 ا لاقة. 

 توصيات خاصة بالاحتياجات الوظيفية:
ذو  ا لاقة للتربية العملية ا ولة لم فلداد وثهيل الطلبة مم ؤ كفعيل سبل التعاون ب  الجعات المس -1

 النلية.  

كفعيل القواو  والنظم مم قبل قسم الموارد البشرية ا وزار  التربية لتوت  الاحتياجات اللازمة لنوادرها  -2
 بوية مم ذو  ا لاقة.التر 

ية  تهيئة المدارس العامة لتنون جاذبة للطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة، وذللم بعد لمل دراسات ميداو -3
 لتقدير الاحتياجات وكنفيذها. 
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 :الدراسات المقترحة
ا لاقة كوصي الدراسة اعالية نجراء دراسات مستقبلية كتناو  واقع المناوي المعنية لد  المعلم  ذو  

العامل  ا المدارس لم طريق استندام أدوات أخر  كالملاحظة، ودراسة أخر  لمقاروة المناوي المعنية للمعلم  
لاقة ا المدارس اعنومية للتربية الخاصة والمدارس اعنومية العادية. كما كوصي نجراء دراسة تجريبية ا ذو  ا 

نية التي قد كواجه المعلم  والطلبة المعلم  مم ذو  ا لاقة للعمل ا استندام أساليب للتغلب للت المناوي المع
 المدارس.
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