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ب    دمج   نحو    التَّدريس   هيئة   أعضاء   اتجاهات    بن عبدالعزيز    سطَّامالأمير   في جامعة   عاقة الإذوي  الطُّلََّّ
 العاصمعبدالله بن ناصر بن د. خالد  

 أستاذ التربية الخاصة المشارك
بية الخاصرة  بية، قسم الترر  بن عبدالعزيز   سطرامجامعة الأمير ، كليرة الترر

معرفةِّ   الد ِّراسة    هدفت:  المستخلص   جامعةِّ   التردريسِّ   هيئةِّ   أعضاءِّ   اتجاهاتِّ   إلى  عبدالعزيز    سطرامالأمير    في  السُّعوديرة  بن  العربيرة  المملكة   دمجِّ   نحو  في 
ب ل،  خر مؤه  ولة التي حصل منها على آالدر و ة،  الكلير و الجنس،  و : الوظيفة،  الآتية ات  تغير  بين الم  العلَّقةِّ   إلى معرفةِّ   الد ِّراسة  كما تهدف    ،عاقةالإذوي    الطُّلَّر

بفي تدريس    السرابقةالخبرة  و سنوات الخبرة،  و  بحضور برنامج عن تدريس  و ،  إعاقةلديه    من العائلةِّ   جود فرد  و ، و عاقةالإذوي    الطُّلَّر ،  عاقةالإذوي    الطُّلَّر
بِّ دمج  نحو    التردريسأعضاء هيئة    اتجاهاتو   (102)من    الد ِّراسة  نت عينة  وتكو    ،البياناتِّ   الاستبانة لجمعِّ   باستخدامِّ   الباحث    قام  و .  عاقةالإذوي    الطُّلَّر

هيئةِّ  الجامعة.  تدريس    عضو  الأمير    التردريسِّ   هيئةِّ   أعضاءِّ   اتجاهاتِّ   ارتفاع    النرتائج    وأظهرتِّ في  عبدالعزيز نحو   سطرامفي جامعة  ب  دمجِّ   بن  ذوي    الطُّلَّر
اتالتردريسهيئة    أعضاءِّ   اتجاهاتِّ على    الد ِّراسةات  متغير    ميعِّ لج  تأثيرر   ، بينما لا يوجد  في الجامعة  عاقةالإ  وخلصتِّ .  ، كما أنره لا يوجد  تفاعلر بين  المتغير 

بلتدريس  التردريسِّ  هيئةِّ  أعضاءِّ  وتهيئةِّ  تدريبِّ   أهميرةإلى  الد ِّراسة    . الجامعي  الترعليمعلى مستوى والترعامل معهم  عاقةالإذوي  الطُّلَّر
 . التردريس هيئةِّ  عضاءأ، عاقةالإ، الدرمج ، تجاهاتالا  ة:الكلمات المفتاحيَّ 
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Abstract: This study investigates the attitudes of attitudes of faculty members at Prince Sattam bin Abdulaziz University 

towards integrating students with disabilities. Additionally, this research examines the possible factors that might affect 

faculty members’ attitudes about the inclusion of students with disability; the factors include: occupation, gender, college, the 

country in which certificate was obtained, years of experience, previous experience in teaching students with disabilities, the 

presence of a family member with a disability, attending a program on teaching students with disabilities. The researcher 

used a survey to collect data and the study sample consisted of 102 faculty members at the university. The findings indicated 

an increase in the attitudes of faculty members at Prince Sattam bin Abdulaziz University towards inclusion of students with 

disabilities in the university, while there is no effect for all study independents variables on the attitudes of faculty members, 

and there is no interaction between the variables as well. The study concluded with the importance of training and preparing 

faculty members to teach and deal with students with disabilities at the university level. 
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  مةقد  الم

الدُّ   العديد    قامتِّ  الماضيين بسن ِّ   خلَّل    العالِّ   حول    ولِّ من  ب   التي تمنح    شريعاتِّ والتر   الأنظمةِّ   العقدين   الطُّلَّر
تلق    الحقر   عاقةالإذوي   مدارسِّ   الترعليمي  في  المناسب في   ,Murray)  الجامعي  الترعليموفي    ،العام  الترعليمِّ   المجاني 

2011    &(Lombardi  . ذوي   الأفرادِّ   تعليمِّ   قانون    د  سبيل المثال، يؤك ِّ   ، على ةالأمريكير   حدةِّ المتر   في الولاياتِّ ف
في   الترعليمِّ   تقديِّ على  (  Individuals with Disabilities Education Act  ،IDEA)  عاقةالإ المجاني 

بِّ   لجميعِّ العام    الترعليممدراس    .U.S)  ممكن    حد     إلى أقصى  عاقةالإمن غير ذوي  م  قرانِّ مع أ  عاقةالإذوي    الطُّلَّر

Department of Education, 2013)  .  ًب  ى  يتلق    لهذا القانونووفقا هم في فصول تعليم    عاقةالإ    ذووالطُّلَّر
العام   الترعليمفصول    عن  منهم  أي    إبعاد  للمدرسةِّ   ، ولا يمكن  أو شدرتها  عاقة الإعن نوعِّ   ظرِّ النر   العام، بغض ِّ   الترعليم

حالِّ   إلا   علىالقدرةِّ   عدمِّ   في  بشكل      احتياجاتهم  المساندة الدر   توفيرِّ   بعد  مرض     تلبية  الخدمات  وجميع   عم 
(Williams & Katsiyannis, 1998).    الإ شير  وت أنر   ات  حصائير   يقارب   إلى  ب ٪ من  95  ما  ذوي   الطُّلَّر

ب مع  العام    الترعليمفي فصول  ه  من  او جزءً هم كاملًَّ أون تعليم  ة يتلق  مريكي  ت حدة الأالم  في الولاياتِّ   عاقة الإ من   الطُّلَّر
من   504رقم    القسم  الأمريكي  الكونغرس    أصدر    1973في عام  و (.  McCleskey, 2007)  عاقة الإغير ذوي  

 .U.S.C  29)  ةِّ أو العقلير   ةِّ الجسدير   عاقةالإ  على أساسِّ   مييز  التر   يحظر    ، وهو قانونر 1973إعادة التأهيل لعام    قانونِّ 

Section 794  .)  لهذا يمكن  القانون ووفقاً  لا  ب  قبولِّ   رفض  للجامعاتِّ   ،   وجودِّ   بسببِّ   عاقةالإذوي    الطُّلَّر
ب  قبول   الجامعة   تِّ رفض  حالِّ وفي ،  عاقةالإ  الجامعة   لا تحصل  و ،  مقنعة  أخرى   أسباب   وجودِّ  دون   عاقةالإذوي  الطُّلَّر

 شير  . وت  Rao & Gartin, 2003)ة )الأمريكير   الترعليمة في وزارة  من مكتب الحقوق المدني    و دعم   أتمويل    أي ِّ على  
ب    نر أإلى    ة  الحالير  ات  حصائي  الإ إجمالي  11  لون  يشك ِّ   عاقةالإذوي    الطُّلَّر من  ب ٪  الولايات   الطُّلَّر في  الجامعيين 
 . Horn, Peter, (Rooney, & Malizio, 2002)حدة )المت  

قانونِّ   بالمقارنةِّ و  رقم  و (  IDEA)  عاقة الإ ذوي  الأفراد    تعليمِّ   مع  قانونِّ   504القسم  التر   من  في أهيل  إعادة 
ب  لتعليمِّ   قانونر   السُّعوديرة  العربيرةالمملكة    لا يوجد في،  ةالأمريكير   حدةالولايات المت   ما   مرحلةِّ في    عاقة الإذوي    الطُّلَّر

لِّ   المدارس    تعمل    حيث    ؛الجامعي  الترعليمو   ،العام  الترعليم  ومرحلةِّ   ،المدرسةِّ   قبل   نصر وفقاً  ا  ما   نظميُّ التر   ليل  لدر عليه 
 ,AlAhmadi  1437عام    الترعليممن وزارة    ادر الص    السُّعوديرة  العربيرةفي المملكة    ةالإجرائي للتربية الخاص    ليل  والدر 

 قة لبرامجِّ المعاهد والمدارس المطب    عملِّ   إلى تنظيمِّ   عام     بشكل    ة  هذه الأدل    وتهدف  .  (1437،  الترعليم، وزارة  (2009
ما   مرحلة    تخصُّ   أو فقرات    بنود    أير   ة  هذه الأدل    لا تشمل  و   العام،  الترعليموالمراكز المساندة في مراحل    ،ةبية الخاص  التر  
ب بتعليم    قةِّ المتعل    القوانينِّ   غم من غيابِّ وبالر    ،عاقةالإب ذوي  العالي للطلَّر   الترعليمِّ   حلة  ، ومر المدرسةِّ   قبل   ذوي   الطُّلَّر
ب   في نسبةِّ   اكبيرً   اهناك تزايدً    أنر ، إلا  عاقةالإ  ى معظم  يتلق    العام؛ إذ   الترعليم المدمجين في مدارس    عاقةالإذوي    الطُّلَّر
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ب (.  Al-Mousa, 2010العام )   الترعليم مدارس    داخل    مدمجة    هم في فصول  في المملكة تعليم    عاقة الإذوي    الطُّلَّر
ا،  عاقةالإ   لديهمطلَّب    8إلى    3  منفيها    التي يكون  تلك    المدمجةِّ   بالفصولِّ   قصد  وي   تدريس  ويتولى    ذاته   م  هم معل   
الخاص  التر   المدمجة،   ة. وبالإضافةِّ بية  الفصول  ب    فإنر   إلى  لديهم صعوبات    الطُّلَّر أم  تعل    الذين   ةر سلوكي    و اضطراباتر  

بالعام مع    الترعليم  هم في فصولِّ ون تعليم  غالباً ما يتلق   ي الخدمات المساندة في مع تلق    عاقة الإمن غير ذوي    الطُّلَّر
 (.  2006  وآخرون،  غرفة المصادر )الموسى 

 ، في جميع المجالاتِّ   كبيرةً   ، إصلَّحات  2030الإعلَّن عن رؤية المملكة    منذ    السُّعوديرة    العربيرة    المملكة    وتشهد  
 ضمان وصولِّ   سياسةِّ   مبادرةِّ   تنفيذِّ على    العمل    2021في ناية عام    الترعليمِّ   وزارة    بدأت  ، فقد  الترعليم  ومن ضمنها  

بِّ   مبادراتِّ   أهم ِّ   أحد  الذي يعدُّ    ةِّ البشرير   القدراتِّ   تنميةِّ   للتعليم، وهي إحدى مبادرات برنامجِّ   عاقة الإذوي    الطُّلَّر
 وتشمل    ،العلَّقة  ذاتِّ   الجهاتِّ   بمشاركةِّ   سياسات    إلى وضعِّ   التي تهدف  و   ،الترعليملإصلَّح    2030المملكة    رؤيةِّ 

ب لاستيعاب    ؛ عاقةالإ وهيئة ذوي    ، الأسرةِّ   ومجلس شؤونِّ   ،ةالبشرير   ووزارة المواردِّ   ، حة  وزارة الصر   عاقة الإذوي    الطُّلَّر
 شريعاتِّ في جميع التر   عاقةالإ ذوي    الأفرادِّ   باحتياجاتِّ   خذ   الأ هذه المبادرة    ن  الجامعي. وتتضمر   الترعليمالعام و   الترعليمفي  

بة باالخاص  واللوائح والمشاريع  ع (. ومن المتوقر 2020، الترعليم)وزارة  م للتعليم في منطقة إقامتهموصولهِّ  لضمانِّ  لطُّلَّر
بِّ   وصولِّ   ضمانِّ   سياسة    سهم  ت    أن   ب   عددِّ   للتعليم في زيادةِّ   عاقةالإذوي    الطُّلَّر المدمجين في   عاقة الإ ذوي    الطُّلَّر

 في المملكة بقبولِّ   الجامعاتِّ   من  الكثير    بدأتِّ الجامعي مستقبلًَّ. كذلك    لترعليموالملتحقين با  ،العام  الترعليممدارس  
ب بسببِّ   ، ق  ضي    نطاق    على ، ولكن  عاقةالإذوي    الطُّلَّر عدمِّ   فِّ خو  الت    وذلك   وتقديِّ   دريسِّ ت  العلى    القدرةِّ   من 

في معظم  ةِّ العمرانير  امل في البيئةِّ معايير الوصول الش   تطبيقِّ  عدمِّ  فضلًَّ عن. عاقةالإالمناسبة للطلَّب ذوي  الخدماتِّ 
ب ذوي للطلَّر   الخدماتِّ  لتقديِّ  ومراكز    وحدات   ستحداثِّ باراً مؤخر  بدأت   الجامعاتِّ  معظم    أنر  ولهذا نجد   ، الجامعات

بن   سطرام الأمير    جامعة    على سبيل المثال، استحدثت    ة،في البيئة العمرانير   املِّ الشر   الوصولِّ   معاييرِّ   تطبيقِّ و   ،عاقةالإ
الأالخدماتِّ   لتقديِّ   عاقةالإ ذوي    ه وحدة  1439عبدالعزيز عام   للطلَّب ذوي  كاديمير    راجعةِّ بم  وبدأت    ،عاقةالإة 

ب   ل  وتنقُّ   ، ك  تحرُّ   التي تضمن    ةفي البيئة العمرانير   ة رورير عديلَّت الضر التر   تنفيذِّ و   ، املمعايير الوصول الشر   ة  باستقلَّلير   الطُّلَّر
ب   ها في زيادة قبولِّ رغبت    د  تؤك ِّ   الجامعاتِّ   بها بعض    التي تقوم    هذه الخطوات  فالجامعة.    داخل    ، عاقةالإذوي    الطُّلَّر

ب   دمج  نحو    التردريسِّ   هيئةِّ   أعضاءِّ   اتجاهات    وتعدُّ ة.  الجامعير   همدراستِّ   أثناءِّ في  وتلبية احتياجاتهم    عاقة الإذوي    الطُّلَّر
أبرزِّ  لنجاحةِّ ئيسير الر    العواملِّ   من  ب     الجامعير   عاقةالإذوي    الطُّلَّر المرحلة   ,Avramidis & Norwich)  ةفي 

2002; Mckee, 2011)  . 
ب  دمج   ة نحو  لبير ة أو السر الإيجابير   التردريسهيئة    أعضاءِّ   اتجاهات    ر  وتؤث ِّ  على   كبير    بشكل    عاقة الإذوي    الطُّلَّر

ب دمج  إجراءات   الجامعة   الطُّلَّر  أنر   إلى   الد ِّراسات   معظم    شير  وت  .  Murray, 2011    &(Lombardi)  في 
بتدريس    نحو    ةر إيجابير   اتجاهاتر الذين لديهم    التردريسهيئة    أعضاء    ستعداداً وملَّئمةً ا  هم أكثر    عاقةالإذوي    الطُّلَّر
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الت   طرق    ،ةِّ راسير الد ِّ   القاعاتِّ   داخل    عديلَّتِّ لإجراء  ب   احتياجاتِّ   لتناسب    التردريسوتكييف   المختلفة    الطُّلَّر
وزملَّؤ وأشار    (.Rao & Gartin, 2003)  والمتنوعة   لومباردي   ,Lombardi, Murray, & Dallas)ه   

ب    التي تواجه    على العوائق  بِّ غلُّ التر   في   ةِّ الإيجابير   التردريسِّ   هيئةِّ  أعضاءِّ   اتجاهاتِّ   أهميرةإلى   (2013  عاقة الإذوي    الطُّلَّر
 . ونا الخدمات التي يحتاج  جميعِّ   تقديِّ والمساهمة في    ، في الجامعة

المهم ِّ   فإنر   ولذلك  تؤث ِّ   العواملِّ   فهم    من  ب   دمجِّ   نحو    التردريس   هيئةِّ   أعضاءِّ   اتجاهاتِّ على    ر  التي  ذوي   الطُّلَّر
التي تؤث ِّ   متنوعةً   مجموعةً   السرابقة    الد ِّراسات  وأظهرتِّ   .(Gibbons et al., 2015)  عاقةالإ العوامل  على   ر  من 

ب  دمجِّ   نحو    التردريسِّ   هيئةِّ   أعضاءِّ   اتجاهات   . عاقةالإذوي    الطُّلَّر
  Norwich, 2002    & (Avramidsنورويتش)و  أفراميدز م  قس    ، السرابقةات  دبي   للأشاملة    مراجعة    بعد  و 
العوامل  ، هيفئات    إلى ثلَّثِّ   التردريسهيئة    أعضاءِّ   اتجاهاتِّ على    ر  التي تؤث ِّ   المحتملة    العوامل   ، البِّ بالطر   قة  المتعل ِّ   : 

 هيئةِّ   بعضوِّ   قة  المتعل    العوامل    وشملتِّ .  ةِّ ير الترعليم  بالبيئةِّ   ق  أخرى تتعلر   ، وعوامل  التردريس  هيئةِّ   بأعضاءِّ   قة  المتعل ِّ   والعوامل  
وخبرةِّ الترعليموالمستوى  ،  ةِّ العلمير   تبةِّ الرُّ و   ،الجنسِّ   :مثل    ،التردريس بتدريس    ي،  وسنواتِّ عاقةالإذوي    الطُّلَّر  ، 
 (. Prakash, 2012الأسرة )في   عاقةالإمن ذوي   عضو   ، ووجودِّ عاقةالإتدريس ذوي  في    دريبِّ ، والتر التردريس

م اتجاهاتهو   التردريس  هيئةِّ   عضاءِّ  بأ قةِّ المتعل    العواملِّ   بين    علَّقة  ال   بحثتِّ   التي   الد ِّراسات  بعضِّ   من وجودِّ   غمِّ وبالرُّ 
ب  دمجِّ   نحو   أنر (Lombardi, Murray, & Dallas, 2013)  عاقةالإذوي    الطُّلَّر إلا  التي   الد ِّراسات  ، 

الباحث    –  نادرةً ما زالت    في المملكةِّ   جريت  أ    لمعرفةِّ   ؛الد ِّراسةهذه    إلى إجراءِّ   الباحث    ا دفع  ممر   –في حدود علم 
ب   دمجِّ   بن عبدالعزيز نحو    سطرام الأمير    في جامعةِّ   التردريسِّ   هيئةِّ   أعضاءِّ   اتجاهاتِّ   .  عاقةالإذوي    الطُّلَّر
 الد  راسة    مشكلة  

ب  بن عبدالعزيز بقبولِّ سطرام الأمير  جامعة   بدأت   ، ومن المتوق عِّ مستقبلًَّ   عاقةذوي الإ الطُّلَّر على نطاق  ضي ق 
الإ ذوي  ب  الطُّلَّر قبول  في  زيادةً  هناك  يكون   والإ  عاقة)الإ  عاقةأن   والإ  عاقةالسمعي ة،  الحركي ة،   عاقةالبصري ة، 

التي تؤك ِّد    2030( في ظل ِّ رؤية المملكة  السُّلوكي ة، والتوحُّد، واضطرابات الت واصل  وصعوبات الت علُّم، والإضطرابات
.   عاقة ذ وِّي الإعلى تمكين  الأشخاصِّ   و م ع ت  و قرع   من الحصولِّ على تعليم  يضمن  استقلَّليتهم واندماجهم في المجتمعِّ

ب ذ وِّي الإ  الطُّلَّر ق  ب ول  الترعليم الج امِّ   عاقةزيادةً  الرتيِّ فيِّ  التحديات و ال ع و ائِّق  الضرر ورِّي ِّ م ع رِّف ة  ل  ع ام   ، مِّن   عي  بش ك 
ال م ر ح ل ةِّ  ه ذِّهِّ  الد ِّ   العديد    شير  وت  .  تواجهم فيِّ  إلتحاق   هأن  إلى    السرابقةِّ   راسات من  تواجه  التي  الترحديات  أهم ِّ  من 

ب ذوي الإ ء الطُّلَّرب   اتجاهاتِّ أعضاءِّ هيئةِّ التردريسِّ هي  الترعليم الجامعي  في    عاقةالطُّلَّر السرل بِّيرة اتج ِّ اهر ق د رات ه ؤ لا 
بِّن ج اح  الج امِّعي   الت رع لِّيم  و م و اص ل ة  ل تِّح اق  الاِّ  ,.Lombardi & Murry, 2011; Sniatecki et al)  ع ل ى 

التردريسِّ    اتجاهات  رؤث ِّ وت(.  2015 هيئةِّ  الإأعضاءِّ  ذوي  ب  الطُّلَّر ع ل ى   بِّط رِّيقِّة    عاقةنحو  م ب اش ر ة  و غ ير   م ب اش ر ة 
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أ د ائِّهِّم   اتج ِّ اهر  وتوقعاتهم  الطُّلَّرب  ءِّ  ه ؤ لا  م ع   ذ لِّك  (.  Abu-Hamour, 2013)تفاعلهم  إلى   لإ ِّض اف ةِّ   يؤدي   ، باِّ
ب  ذوي الإ الطُّلَّر التي تواجه   العوائقِّ  التردريسِّ دوراً مهمًّا في إزالةِّ  في الجامعةِّ، وتقدي الخدماتِّ   عاقةأعضاء  هيئة 

الد ِّراسيرةِّ وخارج ها.   القاعاتِّ  التر   فهم    المهممن    نر لذا فإالمناسبة لهم داخل   دريسِّ من أجل اتجاهاتِّ أعضاءِّ هيئةِّ 
ب ذوي الإ الت نبُّؤِّ، وفهم م تجاه  دمجِّ الطُّلَّر م وأفعالهِّ و ج اء ت الد ِّراسة (. Sniatecki et al., 2015) عاقةسلوكياتهِّ
بِّ ذوي الإ  اتجاهاتِّ ف ة  الحالِّيرة لِّم عرِّ  لعزيز في جامعةِّ الأمير سطرام بن عبدا  عاقةأعضاءِّ هيئةِّ التردريسِّ نحو  دمجِّ الطُّلَّر

 الد ِّراسة التالية:   بة عن أسئلةمن خلَّل الإجا
ب ذوي الإ  .1  ؟ عاقةما هي اتجاهات  أعضاءِّ هيئةِّ التردريس في جامعة الأمير سطرام بن عبدالعزيز نحو دمج الطُّلَّر

ات المستقل ة الآتية: الوظيفة، والجنس، والكلي ة، والدرولة التي حصل منها    .2 هل توجد  علَّقةر بين  أي   من المتغير 
ب  الطُّلَّر تدريس  السرابقة في  والخبرة  الخبرة،  وسنوات  من خارجها(،  أو  المملكة  داخل  )من  مؤه ل   على آخر 

ب ذوي الإ   ، إعاقة، ووجود فرد  من العائلة لديه  عاقةذوي الإ والمتغير    –  عاقة وحضور برنامج عن تدريس الطُّلَّر
ب ذوي الإ   -التابع    ؟ عاقةاتجاهات أعضاء هيئة التردريس في جامعة الأمير سطرام بن عبدالعزيز نحو دمج الطُّلَّر

 الد  راسة   هدف  
بن عبدالعزيز   سطرام الأمير    في جامعةِّ   التردريس  هيئةِّ   أعضاءِّ   اتجاهاتِّ   هو معرفة    الد ِّراسة من هذه    الغرض  إنر  

ب  دمجِّ   نحو   ولة الدر و ة،  الكلي  و الجنس،  و : الوظيفة،  الآتيةات  تغير  بين الم  العلَّقةِّ   معرفةِّ ، فضلًَّ عن  عاقةالإ ذوي    الطُّلَّر
في تدريس  السرابقة الخبرة  و سنوات الخبرة،  و ،  (هاخارجمن أو    ، )من داخل المملكة  ل  مؤه   خرِّ  منها على آالتي حصل  

ب بحضور برنامج عن تدريس  و ،  إعاقةمن العائلة لديه    وجود فرد  و ،  عاقةالإذوي    الطُّلَّر ، مع عاقةالإذوي    الطُّلَّر
بدمج    نحو    التردريس أعضاء هيئة    اتجاهات   . عاقةالإذوي    الطُّلَّر

 الد  راسة    أهميَّة
 : الآتيةقاط  في الن     الد  راسة    أهميَّة    لت  تمثَّ 

 ة ظريَّ النَّ   هميَّةأولاً: الأ
بِّ ذوي الإ .1 الطُّلَّر بن عبدالعزيز نحو  دمجِّ  التردريسِّ في جامعة الأمير سطرام  في   عاقة إنر اتجاهاتِّ أعضاءِّ هيئةِّ 

 الجامعةِّ، مازالت غير  معروفة  بسببِّ غيابِّ الد ِّراسات السرابقة في هذا الموضوع. 

ثمرة نقصر بشكل  عام  في الد ِّراسات التي بحثت  درجة  دعمِّ أعضاء هيئة التردريس في الجامعاتِّ السُّعوديرةِّ لزيادةِّ    .2
بِّ ذوي الإ  في الترعليم الجامعي واتجاهاتهم نحوهم. عاقةقبولِّ الطُّلَّر

، ل  خر مؤه  ولة التي حصل منها على آ الد  و ة،  الكلي  و الجنس،  و الوظيفة،  )  ، مثل:ات  متغير    ةِّ عدر   بين    العلَّقة  معرفةِّ   .3
بفي تدريس    السرابقةالخبرة  و سنوات الخبرة،  و  حضور و ،  إعاقةمن العائلة لديه    وجود فرد  و ،  عاقةالإ ذوي    الطُّلَّر
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تدريس   عن  ب برنامج  هيئة    اتجاهاتو   ، عاقةالإذوي    الطُّلَّر الأمير    التردريسأعضاء  جامعة  بن   سطرامفي 
ب دمج    نحو عبدالعزيز    . (عاقةالإذوي    الطُّلَّر

ب ذوي الإفي المملكةِّ لمعرفة    جريت  أ  التي    الد ِّراساتِّ  .4  تكاد    عاقةاتجاهاتِّ أعضاءِّ هيئة التردريس نحو  دمجِّ الطُّلَّر
في   في جامعتين أخريين   التردريس  هيئةِّ   مع أعضاءِّ   اجريت  أ    سابقتين سوى دراستين    حيث لا توجد    ؛ قليلة  تكون  

 . في حدود علم الباحث-المملكة 
 ة طبيقي  الت    هميَّة ثانياً: الأ

ب  دمج  إجراءاتِّ   ز لتحسينِّ بن عبدالعزي  سطرام في جامعة الأمير    القرارِّ   اعِّ نر لص    ةً هم  م  بيانات    تقديِّ  .1 ذوي   الطُّلَّر
 . عاقةالإ

يمكن    لمعرفةِّ   ؛ الأخرى  للجامعاتِّ   معلومات    مصدر    الد ِّراسة    تعتبر   .2 التي  العوامل   اتجاهاتِّ على    ر  تؤث ِّ   أن    أبرز 
ب  دمجِّ   نحو   التردريسهيئة    أعضاءِّ   . عاقةالإذوي    الطُّلَّر

 الد  راسة   حدود  
 : ، هيأقسام    أربعة  إلى    الد  راسة   دود  ح   تقسيم    يمكن  

نحو بن عبدالعزيز    سطرامفي جامعة الأمير    التردريسأعضاء هيئة    اتجاهات   علىف  عرُّ التر   ة: الموضوعيَّ   الحدود   -
ب دمج    . عاقةالإذوي    الطُّلَّر

  .في المملكة العربيرة السُّعوديرة  بن عبدالعزيز  سطرام جامعة الأمير   :ةالمكانيَّ الحدود    -

 . 1443لعام    الأول راسي  الفصل الد ِّ   :ةالزمانيَّ الحدود    -

  عوديين.ن وغير السُّ و عوديالسُّ   التردريسهيئة   أعضاء   ة:البشريَّ الحدود    -

 الد  راسة   مصطلحات  
لمنظ  :  عاقةالإ الص  وفقاً  العالمي  مة   الإصابةِّ  و عفِّ الضُّ   مفهوم  ي  يغط    عام    مصطلحر   عاقةالإفإنر  (  2020ة )حة 
جزئي     ي   كل    بقصور   لفترة    ،دائم    أو  القدراتِّ   طويلة    أو  إحدى  في  العمر  الحسير   ةِّ الجسمير   من  العقلير   ةِّ أو  أو   ةِّ أو 

( 1إلى:    عاقةالإ  العادية. وتنقسم    ومشاركته في الحياةِّ   الفردِّ   من نشاطاتِّ   ا يحدُّ مم    ؛ةِّ فسير أو النر   ةِّ ير الترعليمأو    ةِّ واصلير التر 
 أو حدوث شق     ،حالات انشطارو دهوري،  مرض ضمور العضلَّت الت  و ماغي،  لل الد ِّ ة )حالات الشر الحركي    عاقةالإ

فقراتِّ  الفقري،    في  الخلقير الت  و العمود  المختلفة،  شوهات   عاقةالإ (  2(،  مختلفة    حالات أخرى ذات تشخيصات  و ة 
 . مِّ علُّ ( صعوبات الت  5، ةمعير السر   عاقةالإ (  4ة، البصرير   عاقة الإ(  3ة، العقلير 
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و ف  عرر   :تجاهات  لاا هوغ   مةر "منظ    : ابأن    تجاهاتِّ الا (,p.150  Hogg & Vaughan, 2005)  فوغان 
ة المهم    أو الرموزِّ   أو الأحداثِّ   أو المجموعاتِّ   الأشياءِّ   ية تجاه  السُّلوك  تجاهاتنسبيًا للمعتقدات والمشاعر والا  دائمةر 

 اجتماعيًا". 
بتعليم    لوصفِّ   ستخدم  ي    هو مصطلحر :  الدَّمج   بمع    عاقةالإذوي    الطُّلَّر في   عاقةالإغير ذوي    من   الطُّلَّر

  (.2002وآخرون،    رطاوي)الس    الجامعي   الترعليمو العام    الترعليممراحل  
عبدالعزيز:    سطَّامالأمير    جامعة   جامعةر بن  الموافق1430عام    ملكي     مرسوم    بموجبِّ   ست  س ِّ أ    هي   ه  

ات في محافظات الكلي   جميعِّ  ، وانضمامِّ ة  مستقل    إلى جامعة   رجِّ جامعة الملك سعود بالخ    فرعِّ  وذلك بتحويلِّ  ،م2009
 إليها. ليل  واسر وحوطة بني تميم والأفلَّج والحريق والس  ل ووادي الدر رج والد  الخ  

 السَّابقة   الد  راساتو   ظريُّ النَّ   الإطار  
ب    دمج    عاقة الإ ذوي    الطُّلََّّ

بِّ   قبول    غم من أنر على الر   من دول   في كثير    شائعاً ومألوفاً   أمراً   ة أصبح  في المرحلة الجامعير   عاقةالإذوي    الطُّلَّر
أن   إلا  بعض    ه العال،  هناك  وفائدةِّ   حول    الجدلِّ   مازال  على    تأثيرِّ   ب ذلك  )المقداد أنفسهم    عاقةالإذوي    الطُّلَّر

 ة بتعليمِّ الخاص    شريعاتِّ والت    للقوانينِّ   الكاملِّ   والفهمِّ   الإلمامِّ   عدم    هذا الجدلِّ   مة أسبابِّ في مقد  و   (،2016القطاونة،  و 
ب الس  العلمي    الأساليبِّ   فهمِّ   وعدم   ،عاقةالإذوي    الطُّلَّر لمة   عاقة الإذوي    بللطلَّر   يالترعليم  الدرمج  مارسةِّ ليمة 

(, 1998Crockett & Kauffman .) 
التر    مجموعة  وجود     وي لحظ  يؤمنون  من  الإيجابي    ،التربوي  الدرمج   هميرةبأبويين  الجانب على  الكبير  وتأثيره 

ذوي    يالاجتماع الجانب  و   ،يالترعليم يوجد  ،  عاقةالإللطلَّب  يدعمون  آ  وبالمقابلِّ  لا  هؤلاء   دمجِّ   فكرة    خرون 
ب ب مع    الطُّلَّر ذوي    الطُّلَّر (.  Holloway, 2001; Innes, 1994; Prakash, 2012)  عاقةالإمن غير 

ون تعليمهم مع المناسب عندما يتلق    الترعليمعلى    الحصول    عاقةالإذوي    بِّ للطلَّر   ه لا يمكن  أنر   الدرمجِّ    معارضود  ويؤك ِّ 
ب ب بعض   هناك   ذلك أنر  ،عاقةالإير ذوي غ الطُّلَّر  د  وتعدُّ  ،ةهنير الذ   عاقةالإ : مثل ، عاقاتِّ الإ من  أنواعر لديهم  الطُّلَّر

 (. Will, 1986) الدرمجنجاح عملية    لضمانِّ  احتياجاتهمِّ   تلبيةِّ   هم مننلا يمك   الإعاقات
ب  تدريس    نر ين والباحثين أ بويمن التر    كثيرر   د  من ذلك، يؤك ِّ   قيضِّ على النر  عن   ظرِّ النر   ، بغض ِّ عاقةالإذوي    الطُّلَّر

بمع    ، تهاوشد    عاقة الإنوعِّ  بالإضافة إلى ذلك،   ،والقوانين    ه لهم الأنظمة  تكفل    حق    عاقة الإذوي    غيرِّ من    الطُّلَّر
ون تعليمهم عندما يتلق    همن   أفضل    عاقةالإب ذوي  للطلَّر   ة الأكاديمي    خرجات الم  في تحسينِّ   كبير    بشكل    الدرمج    هم  سي  

بيئات   التي   جميعِّ   إزالةِّ   أهميرة   على  ون ديؤك ِّ كما  .  (Afzali-Nomani, 1995)  داً تقي  أكثر    ة  تعليمير   في  العوائق 
ب    تواجه   البيئةِّ   عاقة الإذوي    الطُّلَّر العمرانير   وتكييفِّ   تعديلِّ   خلَّلِّ من    ةِّ ير الترعليم  في  الخدماتِّ البيئة  وتقدي   ة 

أ Hung, 2005هونغ )  وأشار  .  المناسبة  ةِّ الأكاديمير  بِّ   حول دمجِّ   الجدل    نر ( إلى   الترعليمفي    عاقةالإذوي    الطُّلَّر
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 وحصل  ؟  عاقةالإب ذوي  للطلَّر   تعليم    أفضل    ر  يوف ِّ   أن    يمكن    الدرمج    ما إذا كان    ،المهم ِّ ساؤل  الت     عن بالإجابةِّ   ق  يتعلر 
 التي يجب   الممكنةِّ  عمِّ الخدمات وأساليب الدر  أهم ِّ  مناقشةِّ   في الباحثين التربويين و من   واسع   هتمام   على اساؤل  هذا التر 

 . معلُّ التر   في بيئةِّ   عاقةالإذوي    بِّ للطلَّر  م  تقدر   أن  
التربوي من   لدرمج ق باكيز في الخطاب المتعل  تحويل التر    عن تساؤل هونغ في   لإجابةِّ  حول ا قاشات  الن ِّ   همتِّ أسو 
يجب    مسألةِّ  ب  تعليم    أين  مسألةِّ   عاقةالإذوي    الطُّلَّر الكافية ة  ير الترعليم  والخدماتِّ   عمِّ الدر   تقدي    يمكن    كيف    إلى 
ب الة لمساعدة  والفع   مع   الترفاعل و   الوصول إلى المناهجِّ   من خلَّل ضمانِّ   ،هممِّ تقدُّ   على تحسينِّ   عاقة الإذوي    الطُّلَّر

حدة في الولايات المت    ة  عالمير   جامعات    وتجارب ثلَّثِّ   ،السرابقةِّ   الأدبياتِّ   مراجعةِّ   وبعد    .عاقةالإمن غير ذوي  قرانم  أ
 ةِّ إلى ثلَّث  ة في المرحلة الجامعي    عاقة الإذوي    بِّ ها للطلَّر ها وتقديم  توفير    التي يجب    الخدماتِّ   تصنيف    ة، يمكن  الأمريكير 
هي: مجالات   تشمل  ة   والإجرائير   ة  التنظيمير   الخدمات    ( 1  ،  الت    دليل    وتحديث    تطوير    التي  والإجرائير نظيمير للقواعد  ة  ة 

ب لخدمات    التي ة  الأكاديمير   ( الخدمات  2وتشريعات البلد.    مع أنظمةِّ   الجامعة بما يتوافق    داخل    عاقةالإذوي    الطُّلَّر
الأكاديمير   تكييف    تشمل   الملَّحظاتِّ و ة،  الاختبارات  تدوين  على  الواجبات و ،  المساعدة  مواعيد  وتعديل  الحضور 

  ةِّ الهندسير   هيئةِّ الت    ( خدمات  3الاستشارات.  و   فوية،والترجمة الشر   ،لغة الإشارةو كنولوجيا المساعدة،  الت ِّ و والاختبارات،  
الجامعةِّ  ومرافق  المياه    تهيئة    تشمل  و ،  لمباني  ودورات  الوصولِّ   وفق  المباني  مواقف توفير    فضلًَّ عن   ، املالشر   معايير 

 ,The Ohio State University, 2020،  2016القطاونة،  المقداد و )  عاقة الإب ذوي  للطلَّر   ة  خاص    مركبات  

Rao &  Gartin, 2003   (  . 
 تجاه الا  مصطلح   تعريف  

الت     أنر ، إلا  تجاهالا لمصطلح    أكثر من تعريف    بالرغم من وجودِّ  إ عريفات تستند  معظم هذه   مجالات    ةِّ لى ثلَّث 
. على المصطلح  فقط لوصفِّ مجالًا واحداً  الباحثين    يستخدم بعض  و ة،  ير السُّلوكة، و الفعالية، والمعرفير   : هي  ،ة  ئيسير ر 

 ف  كذلك عرر   عجاب. الإأو عدم    الإعجاب    يعني   ه ببساطة  بأنر   تجاه  ( الاBem, 1970ف بيم )سبيل المثال، عرر 
  تقييمِّ   عنه من خلَّلِّ   عبير  الت    يتمُّ   نفسي    ه "ميلر بأنر   تجاه  ( الا (Eagly and Chaiken, 1993إيجلي وشايكن

  بشكل   ز  ترك ِّ ا عريفات، نجد أن  إلى هذه التر   ظرِّ وبالنر (.  1ضا" )ص  من الإحسان أو عدم الر ِّ  معينة   بدرجة   معين   كيان  
جانب    كبير   الفعاليةو   ،تجاهالا مصطلح  من    واحد    على  الت    المستندة    تجاهات  الا   تعكس  و   ،هو  هذه   عريفاتِّ إلى 

 في حياتهم. الأشياءِّ   اس تجاه  النر   مشاعر    عام     بشكل  
 بين   العلَّقةِّ  من خلَّل توضيحِّ   تجاهزون على الجانب التطبيقي لمفهوم الان يرك  باحثين آخري نجد    خرِّ  الآالجانبِّ على و 

 الأفرادِّ  اتجاهات   ر  تؤث ِّ  أن    يمكن   (، ومحاولة فهم كيف  Kahle ،1984؛ Hung ،2005ات  )ير السُّلوكو  اهاتِّ تج  الا
وأفعالهم تجاه  على سلوكير  الأحداثِّ   الأشخاصِّ   اتهم  الأماكنِّ   أو  المثال، عر    م.في حياتهِّ   أو  أعلى سبيل  لبورت ف 
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((Allport,1935  السرابقةِّ   جاربِّ الت   و على الخبرةِّ   مبني    ، وتفكيرر ةِّ من الجاهزير   وعصبيةر   ذهنيةر   ه "حالةر بأن    تجاه  الا ،
 عريف  هذا التر   د  (. ويؤك ِّ 810 يواجهها" )ص التي   الأشياء والمواقفِّ   لجميعِّ   الفردِّ   على استجابةِّ   ديناميكي     بشكل    ر  تؤث ِّ 
، بل أو الفعل    السُّلوك   ليس    تجاه. أكثراً تحديداً، الاللَّستجابةِّ  والاستعدادِّ  ةِّ إلى الجاهزير   شير  ي   تجاهات الا مصطلح   أنر 

 . والفعلِّ   للسلوكِّ   المسبق    رط  هو الشر 
 ولهذا من المهم ِّ   ،مختلفة    واسعة    مجالات    ةِّ بثلَّث  ه يرتبط  لأن    ؛در معقر   تجاه الا  مصطلحِّ   تعريف    أنر   ا سبق  مم    ضح  ويتر 

أن  جد   المصطلحِّ   استخدام    يرتبط    اً  الهدفِّ العلمير   الد ِّراساتفي    هذا  للدراسة.    ة مع  تمر و العام  إليه   الإشارة    تِّ كما 
أو المعتقدات، في حين يرى   ، المشاعر  : ، مثلواحد    جانب    لفحصِّ   الباحثين المصطلح    بعض    سابقًا، قد يستخدم  

المشاعرِّ   مزيجر هو    تجاه  الاآخرون   تسب ِّ   والمعتقداتِّ   من  معي نات  سلوكي    ب  التي   مصطلح  شير  ي    الد ِّراسةفي هذه  و   .ة   
ب   دمجِّ   بن عبدالعزيز نحو    سطرام في جامعة الأمير    التردريس  هيئةِّ   أعضاءِّ   ومعتقداتِّ   إلى مشاعرِّ   تجاهِّ الا ذوي   الطُّلَّر
ب قيامهم بأدوارهم في تعليم هؤلاء    على  تجاهات ، وتأثير هذه الاعاقةالإ  ودعم دمجهم في الجامعة.   الطُّلَّر

ب   دمج    نحو    التَّدريس    هيئة    أعضاء    اتجاهات    عاقة الإذوي    الطُّلََّّ
هيئة    اتجاهات  أهميرة و   تأثيرِّ على    السابقة  الد ِّراساتِّ   معظم  أكردت    تطبيق   التردريس أعضاء  على  الإيجابية 

بالتربوي وتدريس  الدرمجإجراءات   ,Rao & Gartin, 2003 ،Izzo، 2018)الخالدي،  عاقةالإذوي  الطُّلَّر

et al., 2008 .) الترفاعلمستوى   في زيادةِّ   امهمًّ  عاملًَّ  الدرمج  ة نحو  الإيجابي   التردريسِّ  هيئةِّ   أعضاءِّ   اهات  وت عتبر  اتج 
بو   التردريسواصل بين أعضاء هيئة  والت   اتجاهاتِّ أعضاءِّ   ر  لا تؤث ِّ و .  (Murry et al., 2008)   عاقةالإ ذوي    الطُّلَّر

ببينهم وبين    فقط على العلَّقةِّ   هيئة التردريس ب  اتجاهات أيضًا على    ر  ، بل تؤث ِّ عاقةالإذوي    الطُّلَّر من غير   الطُّلَّر
بزملَّئهم    نحو   عاقةالإذوي    عام     بشكل  و   .D’Alonzo, Giordan et al., 2010))  عاقة الإذوي    الطُّلَّر

بِّ   دمجِّ   نجاحِّ   لضمانِّ   نحو    التردريس  هيئةِّ   أعضاءِّ   اتجاهاتِّ   فهمِّ   ، من المهم ِّ ةِّ الجامعير   في المرحلةِّ   عاقةالإذوي    الطُّلَّر
ب إلى  لبير السر   تجاهاتِّ الا  تحويلِّ في    المساعدة والعوامل    عاقةالإذوي    الطُّلَّر  ,.Izzo et al)  ة  إيجابير   اتجاهات  ة 

2008)  .   
بنحو    ة  إيجابير   اتجاهات    اكتساب    أنر   إلى  (Sniatecki et al., 2015ه )وأشار سنيتكي وزملَّؤ  ذوي   الطُّلَّر

تغير    عاقةالإ الاأو  إيجابير   ةلبير السر   تجاهات   هيئة    ةإلى  أعضاء  العملير   من خلَّل   يكون    التردريس لدى  في ة  تجاربهم 
ب تدريس   بحاجة  في الجامعات  التردريسأعضاء هيئة   نر  آخرون إلى أ بينما يشير   ،معهم الترفاعلو   عاقةالإ ذوي  الطُّلَّر

الت    فة  مكثر   ة  تدريبير   برامج  إلى   بمع    لِّ عام  حول  وا  عاقةالإذوي    الطُّلَّر المرحلة ستراتيجير وأساليب  في  تدريسهم  ات 
 .  Murray, 2011    &(Lombardi)  الجامعية

في نجاح   كبير    بشكل    هم  سرة عليها ي  العوامل المؤث ِّ   وفهم    التردريس  أعضاء هيئةِّ   اتجاهاتِّ   دراسة    نر  إ القول    ويمكن  
بوزيادة تفاعل    ، الدرمجِّ تطبيق   بو   التردريس مع أعضاء هيئة   عاقةالإ ذوي    الطُّلَّر  . عاقةالإمن غير ذوي    الطُّلَّر
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ب نحو دمج    التردريسهيئة    ءأعضا  اتجاهات  ت بدراسةِّ هتم   اد ِّراساتِّ   وهناك   في الجامعة،   عاقةالإذوي    الطُّلَّر
عضوًا من   245إلى قياسِّ اتجاهات    Rao & Gartin, 2003)هدفت  دراسة  روا وجارتن )سبيل المثال،    على

بِّ ذوي الإ في  عاقة أعضاءِّ هيئة التردريس نحو  تعديلِّ وتكييفِّ طرقِّ التردريس والاختبارات والخدمات الأخرى للطلَّر
ب ذوي  ات الآتية: الجنس، والد رجة العلمي ة، والت خصُّص، والخبرة السرابقة في تدريس الطُّلَّر الجامعة في ضوء المتغير 

الإعاقةالإ ذوي  الأشخاص  مع  الشرخصي  والاتصال  والت واصل  الخاص ة عاقة،  والت شريعات  بالأنظمةِّ  والمعرفة   ،
. وقام  الباحث  باستخدامِّ الاستبانة لجمع البيانات. وأظهرتِّ النرتائج  أنر عاقةبالت عديل والت كييف للطلَّب ذوي الإ

ب ذوي الإ  ، والخبرة  السرابقة  في تدريس الطُّلَّر ، والمعرفة  بالأنظمةِّ والت شريعاتِّ الخاص ة بالت عديل عاقةنوع  الترخصُّصِّ
ب ذوي الإ اهاتِّ أعضاءِّ هيئة التردريس نحو  تعديل وتكييف طرق ،كان  لها تأثيرر كبيرر في اتجعاقةوالت كييف للطلَّر

ب ذوي الإ  في الجامعة.   عاقةالتردريسِّ والاختباراتِّ والخدماتِّ الأخرى للطلَّر
بتطويرِّ أداة  لقياس اتجاهات  Murray, 2011  &(Lombardiوفي دراسة أخرى قام  لومباردي وموراي )

الطُّ  نحو   التردريسِّ  هيئةِّ  أعضاءِّ  الإ وتصورات  ذوي  ب  العلميرة،    عاقةلَّر والرُّتبة  الجنس،  الآتية:  ات  المتغير  ضوء  في 
ب ذوي الإعاقةوالكلي ة، وحضور برنامج تدريبي حول  الإ  289. وتكو نت  عينة  الد ِّراسة من  عاقة، وتدريس الطُّلَّر

الهادئ. وأشارتِّ النرتائج  إلى أنر عضو  هيئةِّ تدريس  في جامعة بحثي ة عام ة متوس طة الحجم تقع  شمال  غرب المحيط  
( المعرفة  2( توفير  خدماتِّ الت عديل والت كييف،  1ردود  أعضاءِّ هيئةِّ التردريس تتمحور  حول ثمانية عوامل  تشمل :  

ماتِّ في ( الموارد  والخد 5( تقليل  العوائق،  4( تعديل  الواجبات والمتطل بات في المقر ر،  3،  عاقةبالقوانين المتعل قة بالإ
الجامعي،   الوقت،  6الح رم  استثمارِّ  في  والر غبة   الاستعداد   بالمقر ر،   (7(  المتعل قة  المواد  إلى  الوصولِّ  (  8إمكانيرة  

ب.   توقعاتِّ أداءِّ الطُّلَّر
( بجمعِّ البياناتِّ باستخدام Abu-Hamour, 2013وفي دراسة  أخرى أ جريت في الأردن، قام  أبو هامور )

مكو   من  استبانة   دمج   170نة   نحو   اتجاهاتهم  لمعرفة  الحكوميرة  الجامعات  إحدى  في  التردريس  هيئة  أعضاءِّ  من 
الإ  ذوي  ب  دمج عاقةالطُّلَّر نحو   إيجابيرةر  اتجاهاتر  لديهم  التردريس  هيئة  أعضاءِّ  غالبيرة   أنر  إلى  النرتائج   وأشارتِّ   ،
ب ذوي الإ  في مؤسرسات الترعليم العالي، وأنر معظم هم ل يكونوا على دراية  بالترشريعاتِّ والقوانين الخاص ة   عاقةالطُّلَّر

في الأردن. بالإضافة إلى ذلك، أوضحتِّ النرتائج  أنر غالبية أعضاء هيئة التردريس ل يحصلوا على تدريب    عاقةبالإ
ب ذوي الإ لباحث  إلى أهميرة تقديِّ البرامج التردريبيرة لأعضاء هيئة التردريس في وخلص  ا نائياً.  عاقةفي تعليم الطُّلَّر

الت عامل مع الأشخاص ذوي الإ ب ذوي   عاقةمجالِّ  التردريس لتناسب  الطُّلَّر الت كييف والت عديل في طرق  وأساليب 
 . عاقةالإ
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) وأجرى وزملَّؤه  معرفSniatecki et al., 2015سنياتكي  إلى  تهدف   دراسةً  هيئة (  أعضاء  اتجاهاتِّ  ةِّ 
التردريس في جامعة  متوسطةِّ الحجمِّ في ولاية نيويورك في الولايات المت حدة الأمريكي ة، وقام الباحث  بجمعِّ البيانات 

مشاركًا عن طريق الإنترنت باستخدامِّ قائمةِّ أعضاء هيئة التردريس في الجامعة، وأشارتِّ النرتائج  إلى أن ه   123من  
ب ذوي الإعلى الرغم  م على عاقةمن أنر أعضاء هيئة التردريس لديهم مواقف  إيجابيرةر بشكل  عام   تجاه الطُّلَّر ، إلا أن 

الت علُّم أكثر من  العقليرة وصعوبات  الص حة  يعانون من إعاقات  الذين  ب  الطُّلَّر الأرجح لديهم مواقف  سلبيرةر تجاه 
ب ذوي الإعاقات الجسديرة. وح  د دتِّ الد ِّراسة  العديد  من المفاهيم والمعارف الخاطئة المتعل قة بمراكز ووحدات الطُّلَّر

في الجامعات، والتي تشك ِّل  سبباً في تكوين اتجاهات  سلبي ة  لدى أعضاء   عاقةتقديِّ الخدمات للطلَّب ذوي الإ
ب ذوي الإ  أنر اتجاهات أعضاء هيئة التردريس ربما . ويت ضح  من نتائجِّ هذه الد ِّراسة  عاقةهيئة التردريس نحو الطُّلَّر

اً   عاقةتختلف  بناءً على نوعِّ الإ وتأثيرها على أداء الط الب الأكاديمي والاجتماعي داخل الجامعة؛ لذا من المهم ِّ جد 
تقدي  معلومات  شاملة  لأعضاء هيئة التردريس في الجامعات المطب قة للدمج عن جميع أنواع الإعاقات والخصائص 

الإا ذوي  ب  الطُّلَّر خدمات  مراكزِّ  دورِّ  أهميرة   الد ِّراسة  هذه  نتائج   أوضحت   بها. كما  في   عاقةلمتعل قة  الجامعةِّ  في 
الإ ذوي  ب  الطُّلَّر الجامعة نحو  منسوبي  لدى  الاتجاهاتِّ  معهم، عاقةتحسين  المستمر   الت واصل  وذلك من خلَّلِّ   ،

ب ذوي الإ   . عاقةوإبراز قدراتِّ وإمكاني اتِّ الطُّلَّر
بية، وأعضاء  التردريس  وأشارتِّ النرتائج  إلى أنر أعضاء  هيئة التردريس الن ساء، وأعضاء  هيئة التردريس في كلي ة التر 

ب ذوي الإ  عاقةالذين سبق  لهم حضور  برنامج تدريبي حول  الإ ، أظهروا اتجاهات  إيجابيرة  أعلى عاقةوتدريس الطُّلَّر
، وتطبيق معايير الت صميم الشرامل في عاقةمن غيرهم نحو  القيام بالترعديلَّتِّ والت كييفات المناسبة للأشخاص ذوي الإ

  (   Lombardi et al., 2013)الترعليم. وتت فق  نتائج  هذه الد ِّراسة مع ما توصرلت  إليه دراسة  لومباردي وزملَّئه  
الموضوعاتِّ  نحو  الأمريكيرة  المت حدة  الولايات  في  حكوميتين  جامعتين  في  التردريس  هيئة  أعضاء  اتجاهاتِّ  لمعرفةِّ 

بالإالمت الإعاقةعل قةِّ  ذوي  ب  للطلَّر المناسبة  التردريسِّ  وأساليبِّ  هيئة عاقة،  أعضاءِّ  حضور   أنر  الد ِّراسة   ووجدتِّ   .
الت دريبية وورش العمل حول  الإ ب   عاقةالتردريس للبرامج  والدرمج تؤث ِّر  بشكل  كبير  على اتجاهاتهم نحو  دمجِّ الطُّلَّر

الإ أس  عاقةذوي  الجامعة. كما  ذوي في  ب  الطُّلَّر وقدراتِّ  إمكانيراتِّ  الوعي حول   زيادة  في  الدرورات  هم  حضور  
 . عاقةالإ

)و  الخالدي  دراسةً 2018أجرى  إ للتعرُّ   (  نحو    التردريسهيئة    أعضاء   اتجاهاتلى  ف  طيبة  جامعة  دمج   في 
ب في   ة  تدريبير   دورات    حضور  و ،  ة  العلمير   المرتبة  و ،  العمر  و ،  الجنس    ات تشمل  تغير  من الم  في ضوء عدد    المكفوفين  الطُّلَّر
ب   تدريسِّ  الكلي    التردريسهيئة    من أعضاءِّ   192من    الد ِّراسةِّ   عينة    المكفوفين. وتكونت    الطُّلَّر الإنسانير في   ة، ات 

الباحث   في    دمجِّ   نحو    تجاهاتِّ الا  مقياسِّ   باستخدامِّ   وقام  وبي    الترعليمالمكفوفين  هناك   أنر   النرتائج    نتِّ الجامعي. 
ب   دمجِّ   نحو    التردريس بين أعضاء هيئة    إيجابيةً   اتجاهات    متغير  على   بناءً   ة إحصائياً دال    ووجود فروق    ، المكفوفين الطُّلَّر
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 لهم حضور    الذين سبق    التردريس اً، وكذلك لأعضاء هيئة  لصال الأكبر سن    العمرِّ   متغير  كور، وإلى  الذُّ   الجنس لصالِّ 
بفي تدريس    ة  تدريبير   دورات   أن    النرتائج    المكفوفين. وأشارتِّ   الطُّلَّر  بناءً   ة  إحصائي    دلالة    ذات    فروقر   ه لا يوجد  إلى 
 . ةِّ العلمير   تبةِّ الرُّ   متغير  على  

وذلك   ،عاقةالإنحو ذوي    ة  إيجابير   اتجاهات  في خلق    هم  سربما ي    في العمرِّ م  قدُّ التر   نر أ   الد ِّراسة هذه    نتائج    د  وتؤك ِّ 
 اتجاهاتِّ ة في تحسين  دريبير الت    وراتِّ الدر   أهميرة    النرتائج   كما أكردتِّ   ،بها الفرد    جارب التي يمرُّ بسبب زيادة المعرفة والت  

بنحو   التردريسهيئة    أعضاءِّ     . عاقةالإ ذوي    الطُّلَّر
ب ذوي م للطلَّر نحو الخدمات التي تقد    التردريسأعضاء هيئة    اتجاهاتِّ بمعرفة    ت  هتم   التي االد ِّراساتِّ   هناك بعض  و 

المثال،    ، عاقةالإ سبيل  )   أجرى على  دراسةً 2016البكري  إلى  للتعرُّ   (  هيئة    معرفةِّ   درجةِّ ف  في   التردريس أعضاء 
البيئير  بالمشكلَّت  سعود  الملك  الخاص  جامعة  العام  ة  والمرافق  والمنشآت  بالمباني  يستخدم  ة  التي  ب  ها  ة  ذووالطُّلَّر   

من   التردريسمن أعضاء هيئة    120من    الد ِّراسةِّ   عينة    نت  ها. وتكو  فر  اكييفات الواجب تو سهيلَّت والت  والت    عاقةالإ
ة والمشكلَّت  كييفات البيئير سهيلَّت والتر بالتر   التردريسأعضاء هيئة    معرفةِّ   ارتفاعِّ إلى    النرتائج    وأشارتِّ   ،اتة كلي  عدر 

سهيلَّت  بالتر   التردريس  هيئةِّ   في معرفة أعضاءِّ   ة  إحصائي    دلالة    ذاتِّ   فروق    وجود    النرتائج    كما كشفتِّ   المرتبطة بها،
في معرفة المشكلَّت   ة  إحصائير   دلالة    ذاتِّ   وجود فروق  و ة،  صات الإنسانير خصُّ الت    لصالِّ   صِّ خصُّ على التر   ة بناءً البيئير 
 ة. صات العلمير خصُّ ص لصال الت  خصُّ على الت    ة بناءً البيئير 

 الد  راسة   منهج  
الد ِّ  ه ذِّهِّ  لطبيعة  لمعرفةنظراً  ت س ع ى  الرتيِّ  التردري  ر اس ة  هيئةِّ  أعضاءِّ  باتجاهاتِّ  سطرام  الأمير  جامعةِّ  فيِّ  ن س 

الإبع   ذ وِّي  ب  الطُّلَّر دمجِّ  نحو   ب ينعاقةدالع زِّيز  العلَّقةِّ  معرفةِّ  ع ن  فضلًَّ  مِّن  ،  م وعِّة  ث المتغير    مج  الب احِّ ق ام  ات، 
الد ِّر اس   م و ض وع  الظراهِّر ة  لِّو صف  التحليلي  الو صفِّي   نه ج 

 
الم ب ين  باستخدام  ق ة   و الع لَّ  بياناتها،  لِّيل  و تح  مكوناتها ة،   

(Gay et al., 2014 .) 

راسة  مجتمع      الد  
الر ِّ   تدريس    هيئةِّ   عضو  ٪(  58.34)   1256اً  حاليجامعة  الأمير سطرام بن عبدالعزيز    تضمُّ   903جال ومن 

 ٪( 29.88)  648ا، ومعيدً   ٪(11.62)   525   المعيدينيبلغ عدد  و   ، ساءمن الن ِّ   تدريس    هيئةِّ   عضو    ٪(41.65)
و محاضرً  ومساعدً   اأستاذً   ٪( 34.13)   740ا،  ومشاركً   أستاذً ٪(  9.08)   197ا،   هيئةِّ   عضو    ٪(2.67)  58ا، 

 أستاذ.   بدرجةِّ   تدريس  
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ب  عدد    أنر   1رقم    جدول    ح  ويوض ِّ    إلى حوالي   يصل  بن عبدالعزيز    سطرام جامعة الأمير  في    عاقة الإذوي    الطُّلَّر
ب بين    إعاقة   أكثر    ة  الحركير   عاقةالإ  وكانتِّ .  ه1442عام    في  وطالبةً   اطالبً   53  ثر ومن  ٪(،  37.73بنسبة )  الطُّلَّر

 ٪(. 28.30بنسبة )  ة  البصرير   عاقةالإتليها  

بعدد  . 1جدول   بن عبدالعزيز  سطَّام في جامعة الأمير  عاقةالإذوي  الطُّلََّّ

 عاقة الإ نوع 
 العدد

ب   الطالبات  الطُّلََّّ
 1 1 م صعوبات تعل  

 0 1 ةفكرير  إعاقة
 1 1 ةإضطرابات سلوكير 

 3 6 ة سمعير  إعاقة
 3 0 د عوق تعدُّ 
 11 4 ة بصرير  إعاقة
 5 15 ة حركير  إعاقة

 25 28 المجموع 

 الد  راسة عينة  

تدريس    102من    الد ِّراسة  عينة    تكونت   هيئة  الأمير    عضو  جامعة  منهم    سطراممن  عبدالعزيز،   62بن 
الأعلى من المشاركين هم   سبة  الن ِّ   أنر   2  رقم   جدول  ح  ويوض  ساء،  ٪( من الن ِّ 39.2)  40جال و  ٪( من الر ِّ 60.8)

٪( من 78.4)  80  ٪(. وكان17.6٪(، ث المحاضر بنسبة ) 55.9بدرجة أستاذ مساعد )   التردريس هيئة    أعضاء  
ة من م العلمير ٪( من المشاركين حاصلين على درجاتهِّ 32.4)   33  المشاركين حاصلين على درجة الدكتوراه. كما أنر 

المملكة   داخل  بينما  السُّعوديرة  العربيرةجامعات  جامعات  67.6)  69،  من  عليها  حصلوا  منهم  . ة  خارجير   ٪( 
. كذلك عاقةالإمن ذوي    ب  طلَّر   لهم تدريس    ل يسبق  ٪( من المشاركين  65.7)  67  قرابةفإنر    بالإضافة إلى ذلك 

أقارب  71.6)   73 لديهم  ليس  ذوي    ٪(  )  وأخيراً .  عاقةالإمن  هيئة  33.3معظم  أعضاء  المشاركين   التردريس ٪( 
 أعوام.  10إلى   6الخبرة لديهم من   نسبة    ٪ تتراوح  29.4عاماً، بينما   15 في الجامعة تتجاوز    ةر تدريسير   لديهم خبرةر 

 الد  راسة ة لعينة المعلومات الديمغرافي   . 2 جدول
تغير  الم  النسبة العدد  

 الوظيفة 

٪3.9 4 معيد   

٪17.6 18 محاضر  

٪55.9 57 أستاذ مساعد   

٪16.7 17 أستاذ مشارك  

٪5.9 6 أستاذ  

 سنوات الخبرة 
٪2.0 2 أقل من سنة  

سنوات   5  –  1من    27 26.5٪  
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سنوات   10  –  6من    30 29.4٪  

سنة   15  –  11من    9 8.8٪  

٪33.3 34 سنة   15أكثر من    

 الجنس
٪60.8 62 ذكر  

٪39.2 40 أنثى  

 ةالكلي  

٪78.4 80 ةنساني  الكلي ات الإ  

٪20.6 21 ةات العلمي  الكلي    

٪1.0 1 ة ات الطبي  الكلي    

 ل مكان المؤه  

٪32.4 33 السُّعوديَّة   العربيَّةالمملكة    

٪50.0 51 ةدولة أجنبي    

٪17.6 18 ة دولة عربي    

 عاقة الإتدريس ذوي  
٪34.3 35 نعم  

٪65.7 67 لا  

 عاقة الإأقارب من ذوي  
٪28.4 29 نعم  

٪71.6 73 لا  

 عاقة الإحضور برنامج عن تدريس ذوي  
٪73.5 75 نعم  

٪25.5 26 لا  

 العينة   حجم  

 ،1.95ثر  أوحجم    0.05  ة  دلالير  بقيمة   102م  العينة المستخد   لحجمِّ حصائي  الإ " ت" اختبارِّ  قوةِّ  حساب   تر 
الاستبانة  استجاباتِّ  ه متوسط  نر أثر على الأ حجمِّ  حساب    تر   كما .R 4.0. برنامج    باستخدامِّ  ٪ 100فقد كانت 

لى الانحراف المعياري الخاص إ   الاختبار عندها منسوباً   تر   والتي   ،البياناتِّ   ط  تتوسر   وهي القيمة التي  ،3ا منه  مطروحً 
  .بالاستبانة

 الد  راسة  داة  أ
 الأداة   بناء  

بجامعة   التردريسأعضاء هيئة    اتجاهاتلقياس    استبانة    وتصميمِّ   لإعدادِّ   من الخطواتِّ   مجموعةً   أجرى الباحث  
عبدالعزيز    سطرامالأمير   ب دمج    نحو  بن  أولاً:   عاقةالإذوي    الطُّلَّر الآتي:  النرحو  الأدبِّ   الاطلَّع    على   على 

بموضوع  الص    ذاتِّ   السرابقة   الد ِّراساتو  ثانياً:  للَّستفادة   الد ِّراسة لة  الاستبانة.  بناء  في  التي   الأقسامِّ   تحديد    منها 
الاستبانةِّ   تندرج   ثالثاً: في  تندرج    الفقراتِّ   تحديد    .  من  قسم    كل ِّ   تحت    التي  رابعاً:  في   الاستبانةِّ   تصميم    الأقسام. 

 ة وتنقيحها. صورتها الأولير 
الن ِّ   الاستبانة    ن  تتضمر و   حول    لة  مفص    المشاركين بمعلومات    الأول    القسم    د  يزو    ؛ إذأقسام    ة ثلَّثة  هائير في صورتها 
 في حين يطلب  الاستبيان.   أسئلةِّ  للإجابة عن ة وجيهات العام  رية، وحقوق المشاركين، والت  ، والس  الد ِّراسةِّ من   الغرضِّ 
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ولة التي الد    (4ة.  ( الكلي  3( الجنس.  2( الوظيفة.  1   ما يأتي:ن  ة وتتضم  يمغرافير المشاركين الد    الثاني معلوماتِّ   القسم  
ب في تدريس    السرابقة( الخبرة  6سنوات الخبرة.  (  5ل.  خر مؤه   منها على آحصل    ( وجود  7.  عاقةالإذوي    الطُّلَّر

ب( حضور برنامج عن تدريس 8.  إعاقةمن العائلة لديه  فرد    فقرةً  24 الثالث   القسم   ن  . ويتضم  عاقةالإذوي  الطُّلَّر
هيئة    اتجاهاتِّ لقياس   ب   دمجِّ   تجاه    التردريسأعضاء  بناءً   عاقةالإذوي    الطُّلَّر الجامعة  مقياسِّ   في  ليكرت   على 

(Likert scale  )  ي  . الترد رُّجخُ  اسِّ

 الأداة    صدق  
 اهري الظ    دق  الص  

فقرةً ع ل ى ست ة متخص صين فيِّ  24عرض  الاستبانةِّ ال م ك ورن ة  مِّن    تر  ؛ إذ اهريالظ   دقِّ الص   ختبارِّ  با الباحث   قام  
بية الخاص ة  ،الاستبانةِّ ومحاور محتوى   وإبداء آرائهم حول   ،مراجعةلل  ة  سعودي   من ثلَّث جامعات   والبحث العلمي  التر 

 حول    الملَّحظاتِّ   منهم تقدي    لب  كما ط    ه،قياس    راد  الذي ي    الموضوعِّ   جوانبِّ   جميع    وما إذا كان يعكس    ، ومضمونا
عليها،  الاستبانة،  وضوحِّ  الإجابة  وسهولة  مجموعةً مو المحك    م  وقد    وصياغتها،  المتعل    ن  الملَّحظات  ضافة بإ  قة من 
ط   عبارات    ودمج   نقل وحذف  أو  ،جديدة    عبارات   م ت  و س ِّ و ب  ل غ  ر ى.  ال م ح ك ِّم  ات ِّف ا  أ خ  ف  ق ر  ين ق  ع ل ى  تِّب ان ة ا  س  الاِّ ت 

 . وتر الأخذ  بجميع ملَّحظاتِّ وتعليقاتِّ المحك مين لتحسينِّ الصُّورةِّ الن ِّهائيرةِّ من الاستبانة قبل  توزيعِّها. 85.3%
 البنائيُّ   دق  الص   

يعني مدى معامل ارتباطِّ درجةِّ كل ِّ عبارة   الذي  “ Pearson ”قام  الباحث  بحسابِّ معاملِّ الارتباط بيرسون 
رقم   جدول  ويوض ِّح   للَّستبانة،  البنائي  دقِّ  الص ِّ من  للتأكُّدِّ  للَّستبانة،  الكليرةِّ  بالدررجةِّ  الاستبانة  عبارات   3من 

 العلَّقةً بين  العباراتِّ في الأداة مع الدررجةِّ الكلي ة للَّستبانة.

 ( 102)ن=  . نتائج الصدق البنائي3جدول 
 معامل الارتباط  رقم العبارة  معامل الارتباط  رقم العبارة  معامل الارتباط  رقم العبارة 

1 0.240* 9 0.435** 17 0.479** 

2 0.534** 10 0.335** 18 0.272** 

3 0.609** 11 0.393** 19 0.180- 

4 0.551** 12 0.061 20 0.274** 

5 0.599** 13 0.541** 21 0.132- 

6 0.038- 14 0.336** 22 0.231* 

7 0.0232* 15 0.580** 23 0.374** 

8 0.388** 16 0.651** 24 0.166 

 (. 0.01**دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )    (. 0.05*دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )       
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 ثبات  الأداة  

العيناتِّ   دق ة  مقياسِّ  تطبيقِّ  من خلَّلِّ  الد ِّراسة  في  المستخد مة  الاستبانةِّ  ثباتِّ  من  الباحث     KMOتحقرق  
(Kaiser-Meyer-Olkin Measure  وأظهرتِّ النرتائج  أنر معامل  الث باتِّ العام ،)0.739   

 معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات الاستبانة  . 4جدول 

 مقياس دقة العينات  العبارات عدد  العامل 
 0.739 24 الثبات العام 

 

 البيانات   جمع  

ختِّي ار العِّين ة عشوائياً مِّن جم ِّيعِّ الق ام ال ث باِّ من   قدر    أكبرِّ   لجمعِّ و ،  ف ر وعو ك ل ِّيرات ال   الخرج ك ل ِّيرات فيِّ مح  اف ظ ة  ب احِّ
جميعِّ  إلى  والوصول  قام    التردريس هيئة    أعضاءِّ   الاستبانات  الجامعة،  بتحويلِّ   الباحث    في  إلكتروني    أولًا  اً الاستبانة 

الر  ( (Qualtrics softwareبرنامج  باستخدامِّ  وإرسال  إلى   الد ِّراسات و   العلمي ِّ   البحثِّ   وكالةِّ   ابط عبر  ،  العليا 
إلى   المعلوماتِّ   تقنيةِّ   عمادةِّ   عبر    رسال الاستبانةِّ بإ  . وقام ثانياً التردريس  هيئةِّ   أعضاءِّ ات لتعميمه على  عمداء الكلي  

في   البياناتِّ   لجمعِّ   مناسبةً   ة  لكترونير  الإالاستبانات    عتبر  وت    في الجامعة،   التردريسأعضاء هيئة    لكتروني لجميعِّ  الإالبريدِّ 
حوطة  ات الفروع في محافظاتِّ في كلي   التردريسِّ  هيئةِّ  أعضاءِّ إلى   الوصول   على الباحثِّ  ه يصعب  نر ؛ إذ إالد ِّراسةهذه 

اليل.  ، والس  واسربني تميم، والأفلَّج، ووادي الدر   كلفة والحفاظ على الوقت. في تقليل الت    سهم  ت    كما أنر
  النَّتائج  
ب    دمج    نحو    سطَّامفي جامعة الأمير   التَّدريس   هيئة    أعضاء    اتجاهات  ما هي   .1  ؟ عاقةالإذوي    الطُّلََّّ

 نتائج    أعطى   الذي   معلمي  اختبار    وهو  واحدة ،  لعينة  "  ت"  اختبار  استخدام    تر   الت ساؤل  هذا  عن  للإجابة
تر  وفيه  المتوس    عبارة    كل ِّ   اختبار    موثوقةً ،  بالرقم  الاستبانة  عبارات  للمقياس  من  فإ 3ط  النر ،  أظهرت   عدم    تائج  ذا 

الردود بشأن هذه العبارة    نر  ذلك على أ دلر   ،3وبين قيمة الاختبار    ، ط الردود بالعبارةبين متوس    ة  دلالير   وجود فروق  
النر ط، وإلى الاتجاه المتوس   إ كانت تميل   وبين قيمة   ،بين متوسط الردود بالعبارة  ة  لالير د  فروق    وجود    تائج  ذا أظهرت 

 ن  ، أو أط )اتجاهات مرتفعة(على من المتوس   تكون أن  ا أ مر  الردود بشأن هذه العبارة إنر  ذلك على أدلر  ،3الاختبار 
ذا  ا إم  أ،  للَّختبار موجبةً   tذا كانت قيمة   إوتكون الاتجاهات مرتفعةً   ،ط )اتجاهات منخفضة(من المتوس    قلر تكون أ

 . اتجاهات هذه الردود بشأن العبارة منخفضةر    فتعني أنر كانت سالبةً 
ط  العبارات أكبر من    5يترضح  من جدول رقم   يدلُّ على أهميرة العبارات وذلك من وجهةِّ نظرِّ   3أنر متوس ِّ

يدلُّ على انخفاضِّ الت شتُّتِّ في استجاباتِّ   عينةِّ الد ِّراسة، كما يؤك ِّد  أنر الانحراف  المعيارير لجميع العبارات صغيرر؛ مم ا
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. وأظهرتِّ النرتائج  أنر معامل  الاختلَّفِّ لجميعِّ العبارات أقلُّ من   ؛ مم ا يؤك ِّد  انخفاض  نسبةِّ ٪ 50العينةِّ لهذه العباراتِّ
ة  لجميعِّ العبارات أقلُّ من الانحرافِّ المعياري ِّ بالن ِّسبةِّ للوسط الحسابي، ونلَّحظ  من اختبار "ت" أنر القيمة  الد ِّلالير 

العبارات، 5٪ المتوسط لبعض  ا أعلى من  العينةِّ استجاباتر إيجابيرةر أي أن  أفرادِّ  ، وهذا يدلُّ على أنر استجاباتِّ 
سطرام بن عبدالعزيز   الأمير  جامعة   في  التردريس  هيئةِّ   أعضاء  . وهذا ي شير  إلى ارتفاعِّ الاتجاهاتِّ الإيجابيرة  لدى 3وهو
ب ذوي الإ نحو    التردريسِّ  هيئةِّ  أعضاءِّ  في الجامعة. وهذا يعني أنر هناك اتجاهات  إيجابيرةً لدى  عاقةقبولِّ وتعليم الطُّلَّر
ب ذوي الإ  بيئةِّ   نحو    سطرام بن عبدالعزيز  الأمير  جامعة  في ا مناسبةر للطلَّر . كما أنر هناك اتجاهات  عاقةالجامعةِّ، وأن 

لدى  عبدالعزيز  الأمير   جامعة  في  التردريس  هيئة  أعضاءِّ   إيجابيرةً  بن  الإ  سطرام  ذوي  ب  الطُّلَّر سي ظهرون   عاقةبأنر 
سطرام بن   الأمير   جامعة   في   التردريسِّ   هيئةِّ   أعضاءِّ   هناك اتجاهات  إيجابيرةً لدى   نر ات  إيجابيرةً في الجامعة. كما أ سلوكي  

ب   تدريسِّ   نحو    عبدالعزيز  الجامعة.   في عاقةالإ  ذوي  الطُّلَّر
 (102)ن= لاتجاهات  أعضاء  هيئة  التَّدريس  " ت" اختبار  . نتائج5جدول 

 العبارة 
المتوس ط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

معامل  
 قيمة "ت"  الاختلَّف

مستوى  
 الد لالة

مستوي  
 الاتجاهات 

ب  ذوو الإعاقة جهداً كبيراً للقيام بمتطلبات المقررات التي يدرسونا     سيبذل الطُّلَّر
 في الجامعة. 

 مرتفع 0.000 9.872 24.4٪ 0.963 3.94

ب     الطُّلَّر على  الفوائد  من  الكثير  الجامعة يحقق  الإعاقة في  ب ذوي  الطُّلَّر دمج 
 العاديين. 

 مرتفع 0.000 7.462 24.7٪ 0.907 3.67

ب ذوي الإعاقة في الجامعة يسهم في نمو مهاراتهم الأكاديمية.   مرتفع 0.000 20.053 ٪15.7 0.686 4.36 التحاق الطُّلَّر
ب العاديين. من الأفضل للطلَّب    مرتفع 0.000 12.962 ٪21.1 0.871 4.12 ذوي الإعاقة أن يلتحقوا بالجامعة مع الطُّلَّر

المهارات      تعل مهم  على  الجامعة  في  الإعاقة  ذوي  ب  الطُّلَّر قبول  يساعد 
 مرتفع 0.000 11.505 ٪21.3 0.843 3.96 الاجتماعي ة. 

ب  ذوو الإعاقة معزولين اجتماعيًّا في برامج الترعليم العالي الخاصة     لا يعتبر الطُّلَّر
 بهم. 

 مرتفع 0.045 2.030 30.5٪ 0.975 3.20

ب  ذوو الإعاقة مهاراتهم الأكاديميرة في الجامعة أسرع من     الطُّلَّر يحتمل أن ينمي 
 الكلي ات التقنية ومعاهد التدريب المهني. 

 مرتفع 0.000 4.816 26.6٪ 0.941 3.44

العاديين     ب  الطُّلَّر قبول  في  الجامعة  في  الإعاقة  ذوي  ب  الطُّلَّر دمج  يسهم  
ب.   للَّختلَّفات بين الطُّلَّر

 مرتفع 0.000 5.389 28.1٪ 0.992 3.53

ب ذوي الإعاقة يخلق جواً تفاعلياً متنوعاً داخل الجامعة؛ مم ا يسهم في     دمج الطُّلَّر
ب.   مرتفع 0.000 21.540 ٪15.1 0.667 4.42 رفع الوعي وقبول الاختلَّف والتنوع بين الطُّلَّر

ب ذوي الإعاقة سلباً على غيرهم من  لا يؤثر الاهتمام الزائد الذي يحتاجه الطُّلَّر
ب   مرتفع 0.031 2.192 ٪36.2 1.157 3.25 الطُّلَّر

 مرتفع 0.005 2.875 ٪30.5 0.999 3.28 بيئة الجامعة لا تسبب تشويشاً أو ارتباكًا للطلَّب ذوي الإعاقة. 
ب ذوي الإعاقة إجراء تغييرات هامة داخل الجامعة.   مرتفع 0.000 9.279 ٪26.9 1.072 3.99 سيتطلب قبول الطُّلَّر

ب ذوو الإعاقة كامل الفرص للقيام بأية مهام  ممكنة  داخل     ينبغي أن ي عطى الطُّلَّر
 الجامعة. 

 مرتفع 0.000 17.039 16.5٪ 0.686 4.16
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المتوس ط   العبارة 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

معامل  
مستوى   قيمة "ت"  الاختلَّف

 الد لالة
مستوي  
 الاتجاهات 

لا    أن  المحتمل  داخل    من  سلوكيةً  مشكلَّت   الإعاقة  ذوو  ب  الطُّلَّر من  يظهر 
 القاعات الدراسية. 

 متوسط  0.930 0.088 37.5٪ 1.130 3.01

ب   الطُّلَّر لدى  جيدًا  نموذجاً  الجامعة  في  الإعاقة  ذوي  ب  الطُّلَّر سلوك  سيكون 
 العاديين. 

 مرتفع 0.000 14.816 19.4٪ 0.813 4.20

داخل     الإيجابيات  بعض  سيحدث  الجامعة  في  الإعاقة  ذوي  ب  الطُّلَّر تواجد 
 مرتفع 0.000 5.579 ٪28.8 1.029 3.57 القاعات الدراسية. 

 مرتفع 0.002 3.235 ٪27.9 0.918 3.29 قد يؤثر الدرمج إيجاباً على النمو الانفعالي للطلَّب ذوي الإعاقة في الجامعة. 
التي     النظام داخل الجامعة  لن يكون هناك أي  عقبات  أو مشكلَّت في ضبط 

ب ذوو الإعاقة.   مرتفع 0.002 3.256 ٪35.1 1.186 3.38 يدرس وي دمج  فيها الطُّلَّر

تدريس     هيئة  أعضاء  بواسطة  الإعاقة  ذوي  ب  الطُّلَّر تدريس  الأفضل  من 
تخص صات   في  التردريس  هيئة  أعضاء  من  بدلًا  الخاصة  التربية  في  متخص صين 

 أخرى. 
 متوسط  0.092 1.703 39.7٪ 1.179 3.22

ب ذوي الإعاقة.     مرتفع 0.024 2.294 ٪32.0 1.036 3.24 يمتلك أعضاء هيئة التردريس القدرة اللَّزمة للتعامل مع الطُّلَّر
يقوم      عندما  التردريس  هيئة  عضو  من  لوقت  كبير   الإعاقة  ذوو  ب  الطُّلَّر يحتاج 

 بتدريسهم في الجامعة. 
 متوسط  0.654 0.449 36.1٪ 1.102 3.05

ذوي     ب  الطُّلَّر لتدريس  تدريباً كافياً  مدربين  غير  التردريس  هيئة  أعضاء  ي عد 
 مرتفع 0.000 3.784 ٪31.9 1.083 3.40 الإعاقة. 

ب ذوي الإعاقة في الجامعة من عضو هيئة التردريس تحملًَّ   لا يتطلب سلوك الطُّلَّر
ب العاديين.   متوسط  0.719 0.361 ٪36.1 1.098 3.04 أكثر مم ا يتطلبه سلوك الطُّلَّر

ب ذوي الإعاقة في الجامعة إعادة تدريب مكث ف لأعضاء   يتطلب تدريس الطُّلَّر
 هيئة التردريس. 

 مرتفع 0.000 11.259 23.4٪ 0.951 4.07

 

 ولة التي حصل  الد  و ة،  الكلي  و الجنس،  و الوظيفة،    -الآتية  ة  ات المستقل  تغير  من الم  أي     بي    علَّقة    هل توجد   .2
ب ابقة في تدريس  س  الالخبرة  و سنوات الخبرة،  و ل،  خر مؤه  منها على آ من   وجود فرد  و ،  عاقةالإ ذوي    الطُّلََّّ

لديه   تدريس  و ،  إعاقةالعائلة  عن  برنامج  بحضور    اتجاهات  -التابع    تغير  والم   –  عاقةالإ ذوي    الطُّلََّّ
بنحو دمج وتدريس    سطَّامفي جامعة الأمير    التَّدريسأعضاء هيئة    ؟ عاقةالإ ذوي    الطُّلََّّ

السُّ   للإجابة عن )  الخط يموذج  النر   باستخدامِّ   الباحث    قام    ؤالهذا   استخدام ه  يمكن    الذي(،  GLMالعام 
ات  تعدُّدِّ   بحالةِّ  يستخدم     والمستقل ة،  الترابعة  المتغير  )اوهو  الإحصائي  التباين  متغير    (ANOVAختبار  تابع بحالة   

ات المستقل ة مع المتغير التابع ؛    لى عدمِّ إ   العدميُّ   الفرض    شير  ي    حيث  واحد لاختبارِّ العلَّقةِّ لكل ِّ متغير   من المتغير 
ولة التي الدر و ة،  الكلي  و الجنس،  و الوظيفة،    : الآتيةة  ات المستقل  تغير  من الم  بين أي     ة  إحصائير   دلالة    ذاتِّ   علَّقة    وجودِّ 
ب ابقة في تدريس  سر الالخبرة  و سنوات الخبرة،  و ل،  خر مؤه  آمنها على    حصل   من   وجود فرد  و ،  عاقةالإذوي    الطُّلَّر
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لديه   تدريس  و ،  إعاقةالعائلة  برنامج عن  بحضور  هيئة   اتجاهات-ابع  الت    تغير  والم  –  عاقة الإذوي    الطُّلَّر أعضاء 
ب  وتدريسِّ  دمجِّ   نحو   سطرامفي جامعة الأمير    التردريس  . عاقةالإذوي   الطُّلَّر

جدول  النرتائج    ح  وتوض ِّ  الت  معنوي    6  رقم  في  ثابت  يرجع  ة  الذي  العواملِّ   قدير  غير    الى  نة ضم  المالأخرى 
( 0.000)   قدره  ما  (ANOVAالتباين الإحصائي )ختبار  ا  باستخدامِّ   له   الد لاليرة    القيمة    بلغتِّ   إذ ؛موذجِّ بالن  

نحو    هيئةِّ   أعضاءِّ   اتجاهات  على  معنوي    تأثيرر   له   الت قديرِّ   ثابت    أنر   يعني   ممرا   ، ٪5  من  أقلُّ   وهي  دمجِّ   التردريسِّ 
ب  . ٪82.6  هو   الترأثير  هذا   ، ومقدار  عاقةالإ   ذوي  الطُّلَّر

على   الد ِّراسةات متغير  من   أي     تأثيرِّ  عدم   النرتائج   ح  توض ِّ ف ، فيما بينها الترفاعل و  الد ِّراسةات متغير    أمرا فيما يخصُّ 
أنرهالتردريس  هيئةِّ   أعضاءِّ   اتجاهاتِّ  يوجد    ، كما  باستخدامِّ   الد لاليرة    القيم    إذ كانتِّ   ؛اتتغير  الم  بين    تفاعلر   لا   لها 

ات الد ِّراسةِّ    أنر   يعني   مم ا   ، ٪5  من   أكبر   (ANOVAختبار التباين الإحصائي )ا الد يموغرافيرةِّ والترفاعل جميع  متغير 
بِّ   دمجِّ   نحو    التردريسِّ   هيئةِّ   أعضاءِّ   اتجاهاتِّ   على   معنوي    تأثيرر   ليس  له   فيما بينها )أنظر جدول   عاقة الإ  ذوي   الطُّلَّر

 (. 6رقم  
 . العلَّقة بي المتغيرات الديموغرافية واتجاهات أعضاء هيئة التدريس في جامعة الأمير سطام 6جدول 

 عاقة نحو دمج وتدريس الطلَّب ذوي الإ 

 مصدر التباين 
 مجموع

المربعات    

 درجات 
الحرية    

 متوسط 
 المربعات 

 قيمة "ف"
 مستوى 
 الدلالة 

 قيمة مربع 
إيتا الجزئي    

 0.777 0.615 0.925 0.090 79 7.072 النموذج المقدر 

 0.826 0.000 99.393 9.616 1 9.616 الثابت 

 0.122 0.584 0.272 0.070 4 0.281 الوظيفة 

 0.036 0.937 0.189 0.019 4 0.077 سنوات_الخبرة 

 0.000 0.948 0.004 0.000 1 0.000 الجنس 

 0.031 0.722 0.330 0.032 2 0.064 الكلية 

 0.060 0.520 0.675 0.056 2 0.131 مكان_المؤهل

 0.018 0.541 0.386 0.037 1 0.037 تدريس_ذوي_الإعاقة 

 0.000 0.937 0.006 0.001 1 0.001 أقارب_ذوي_الإعاقة

 0.011 0.638 0.228 0.022 1 0.022 برنامج_تدريبي 

 0.007 0.698 0.155 0.015 1 0.015 الجنس * أقارب_ذوي_الإعاقة

 0.032 0.710 0.348 0.034 2 0.067 ي_الإعاقةقارب_ذو الوظيفة * أ

 0.018 0.456 0.377 0.036 1 0.036 برنامج_تدريبي *  أقارب_ذوي_الإعاقة

 0.001 0.913 0.012 0.001 1 0.001 تدريس_ذوي_الإعاقة * أقارب_ذوي_الإعاقة

 0.131 0.390 1.054 0.102 3 0.306 عاقةقارب_ذوي_الإسنوات_الخبرة * أ

 0.052 0.259 1.151 0.111 1 0.111 عاقةقارب_ذوي_الإهل * أمكان_المؤ 

 0.084 0.594 0.646 0.062 3 0.187 الوظيفة * الجنس 
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 المناقشة 

بِّ   دمجِّ   الجاري حول    قاشِّ الن ِّ   في ظل ِّ   هناك اهتمامر   يكون    أن    ، من المهم ِّ الجامعي  الترعليمفي    عاقة الإذوي    الطُّلَّر
بهؤلاء    دمجِّ   نحو    التردريسهيئة    أعضاءِّ   اتجاهاتِّ   حول    تجاهاتِّ الا  أنر   الد ِّراساتمن    العديد    دتِّ د أك  ، وقالطُّلَّر

الس    ة  الإيجابير  هيئة    ة  لبي  أو  تأثيرر   الدرمج   نحو    التردريسلأعضاء  تطبيقِّ   كبيرر   لها   نجاحِّ   وضمانِّ   ،الدرمجِّ معايير    على 
ب الذين لديهم   التردريسِّ   هيئةِّ   أعضاء    أنر   الد ِّراسات  تلك    دت  كما أك    وي الإعاقات في المرحلة الجامعية،ذ  الطُّلَّر
ب  دمجِّ   حول    ةر إيجابير   اتجاهاتر  وتلبية   ، اللَّزمةِّ   عديلَّتِّ الت    لإجراءِّ   أكبر    استعدادر   عادةً   لديهم  ، عاقةالإ ذوي    الطُّلَّر

،  Abu-Hamour, 2013  ،Izzo et al., 2008)  ةِّ راسير الد    القاعةِّ   داخل    عاقةالإالأشخاص ذوي    احتياجاتِّ 
Murry et al., 2008  ،الخالدي تؤث ِّ   العوامل    السرابقةِّ   الد ِّراساتِّ   معظم    فت  صن    وقد .(2018،  على   ر  التي 

ب  دمجِّ   نحو    التردريسِّ   هيئةِّ   أعضاءِّ   اتجاهاتِّ  ثلَّث  عاقةالإذوي    الطُّلَّر المتعل    ،أقسام    ةِّ إلى  بالطالبالعوامل  ، قة 
 ,Avramids & Norwich)ية  الترعليمقة بالبيئة  ، والعوامل الأخرى المتعل  التردريسقة بعضو هيئة  والعوامل المتعل  

بن عبدالعزيز   سطرام الأمير    في جامعةِّ   التردريسأعضاء هيئة    اتجاهاتِّ   على بحثِّ   ة  الحالي    الد ِّراسة    . وركزتِّ (2002
ولة التي حصل الد  و ة،  الكلي  و الجنس،  و هم بما في ذلك الوظيفة،  أنفسِّ   التردريس  هيئة  ءِّ بأعضا   ق  التي تتعل    وفقاً للعواملِّ 

 مصدر التباين 
 مجموع

المربعات    

 درجات 
الحرية    

 متوسط 
 المربعات 

 قيمة "ف"
 مستوى 
 الدلالة 

 قيمة مربع 
إيتا الجزئي    

 0.005 0.754 0.109 0.011 1 0.011 عاقة الجنس * تدريس_ذوي_الإ

 0.112 0.286 1.330 0.129 2 0.257 سنوات_الخبرة * الجنس 

 0.001 0.878 0.024 0.002 1 0.002 الجنس * مكان_المؤهل

 0.031 0.418 0.682 0.066 1 0.066 الوظيفة * الكلية 

 0.009 0.666 0.191 0.019 1 0.019 عاقة الكلية * تدريس_ذوي_الإ

 0.019 0.819 0.201 0.019 2 0.039 سنوات_الخبرة * الكلية 

 0.006 0.730 0.123 0.012 1 0.012 الكلية * مكان_المؤهل

 0.001 0.904 0.015 0.001 1 0.001 الوظيفة * برنامج_تدريبي 

 0.170 0.051 4.287 0.415 1 0.415 عاقة الوظيفة * تدريس_ذوي_الإ

 0.106 0.651 0.624 0.060 4 0.241 الوظيفة * سنوات_الخبرة 

 0.133 0.381 1.076 0.104 3 0.312 الوظيفة * مكان_المؤهل

 0.001 0.915 0.012 0.001 1 0.001 * برنامج_تدريبي  عاقةتدريس_ذوي_الإ

 0.007 0.926 0.077 0.007 2 0.015 سنوات_الخبرة * برنامج_تدريبي 

 0.006 0.941 0.061 0.006 2 0.012 مكان_المؤهل * برنامج_تدريبي 

 0.078 0.629 0.588 0.057 3 0.171 عاقة سنوات_الخبرة * تدريس_ذوي_الإ

 0.006 0.719 0.133 0.013 1 0.013 عاقةمكان_المؤهل * تدريس_ذوي_الإ

 0.109 0.640 0.640 0.062 4 0.248 سنوات_الخبرة * مكان_المؤهل
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ب في تدريس    السرابقةالخبرة  و سنوات الخبرة،  و ،  لخر مؤه  منها على آ  من العائلة   جود فرد  و ، و عاقةالإذوي    الطُّلَّر
بحضور برنامج عن تدريس  و ،  إعاقةلديه    نحو    التردريسأعضاء هيئة    اتجاهاتفي    كما بحثتِّ .عاقةالإذوي    الطُّلَّر
ب دمج    . عام     بشكل    عاقةالإذوي    الطُّلَّر

أنر   ةِّ الحالير   الد ِّراسةِّ   نتائج    أشارت  و  هيئة    اتجاهات   ارتفاع    إلى  جامعةِّ   التردريسأعضاء  بن   سطرام الأمير    في 
ب تدريس    عبدالعزيز نحو   لها   ليس    التردريسهيئة    بعضوِّ   قة  المتعل    العوامل    أنر   النرتائج    أظهرتِّ و   ،عاقةالإذوي    الطُّلَّر

ب   دمجِّ   نحو    التردريسأعضاء هيئة    اتجاهات على    عام     بشكل    معنوي    تأثيرر  الأمير   عاقة الإذوي    الطُّلَّر في جامعة 
 نحو    التردريس  هيئةِّ   أعضاءِّ   اتجاهاتِّ ت  مكو نامن    مكو ن    لكل ِّ   عدم وجود تأثير  ، فضلًَّ عن  بن عبدالعزيز  سطرام

بتدريس    اتجاهات على    ر  ات يؤث ِّ تغير  بين تلك الم  تفاعل    ه ل يكن هناك أيُّ كما أن    ،في الجامعةِّ   عاقةالإذوي    الطُّلَّر
مثل   ،أخرى  بعوامل    ر  قد تتأث ر   التردريسأعضاء هيئة    اتجاهات  إلى أنر   شير  ا ت  ربمر   النرتائج    . وهذه التردريسأعضاء هيئة  

 ر  ا تتأث ر ربمر راسي، و حصيل الد  أو مستوى الت    وشدرتها،   عاقةالإ   ، مثل نوع أوهنفسِّ   عاقةالإ ي   ذقة بالطالبِّ تلك المتعل  
 الخدماتِّ   ، مثل مستوى تقديِّ ةِّ ير الترعليم  بالبيئةِّ   ق  بتلك العوامل التي تتعلر   الدرمج   نحو    التردريسهيئة    أعضاءِّ   اتجاهات  

ب وعدد    ، لةالص    ذاتِّ  لدى أعضاء   جديدةر   اتجاهاتر   ل  أو تتشكر   ا تتغيرر  راسية. بمعنى أخر، ربمر الد ِّ   القاعة في    الطُّلَّر
ب   دمج    عندما يتمُّ   الدرمجِّ   نحو    التردريس هيئة    بين    وتفاعلر   هناك تواصلر   ويصبح    ، فعلياً في الجامعة  عاقةالإ ذوي    الطُّلَّر
 . عاقةالإي   ذوالطالبِّ   التردريس  هيئةِّ   عضوِّ 

ب  في دمجِّ   غبة  والر    الاستعداد    التردريسلدى أعضاء هيئة    الحالية أنر   الد ِّراسة  نتائج  وأكردت     عاقةالإذوي    الطُّلَّر
الجامعة،  لديهم    في  ب  دمج    توحي بأنر   ةر إيجابير   اتجاهاتر كما  يؤد    عاقةالإذوي    الطُّلَّر إلى مشكلَّت  لن   ق  تتعلر   ي 

،  Abu-Hamour, 2013)  ، من مثل:السرابقة  الد ِّراساتمن    مع مجموعة    فق  تت    النرتائج  هذه  و   ، ةِّ ير الترعليم  ةِّ بالعملير 
Izzo et al., 2008  ،Gibbons et al., 2015  ،Murry et al., 2008  ،التي وجدت   ( 2018، الخالدي 

 الدرمجِّ   نحو    التردريسهيئة    أعضاءِّ   اتجاهاتِّ   وأكردت  أنر   ،الدرمج  نحو    ةً يجابير  إ اتجاهات    التردريسلدى أعضاء هيئة    أنر 
ب وتدريس   ببا  ق  تتعل    بعوامل    لِّ االأحو   في معظمِّ   ر  تتأث ر   عاقة الإذوي    الطُّلَّر  ة.ي  الترعليمبالبيئة  و   ،همأنفسِّ  لطُّلَّر

أعضاء  اتجاهات    فيالأخرى التي بحثت    الد ِّراسات ة و الحالي    الد ِّراسةلها    لت  التي توصر   ةِّ الإيجابير   النرتائجِّ على    وبناءً 
 لترعليمبا للَّلتحاقِّ  عاقةالإ ذوي  بِّ أكبر للطلَّر  فرصة   لإتاحةِّ   هناك حاجةً  نر في المملكة، فإ   الدرمج نحو   التردريسهيئة 

ب  حقوق    ن  التي تضم    والقوانينِّ   الأنظمةِّ   سنُّ   يجب  الجامعي، كما   الجامعي   لترعليمبا   بالالتحاقِّ   عاقةالإذوي    الطُّلَّر
العاديين.    سوةً أ بعملِّ   مطالبةر   الجامعاتِّ فإنر    وأخيراً بزملَّئهم   التردريس  هيئةِّ   أعضاءِّ   وتهيئةِّ   لتدريبِّ   برامج    دائماً 
بعامل يومياً مع  تدريس والت  لل  . عاقةالإ ذوي    الطُّلَّر
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 ة المستقبليَّ للدراسات  وصيات  التَّ 
بِّ فيِّ ج امِّعِّة الأ  مِّير سطرام بالِّيرة اتجاهاتِّ أعضاءِّ هيئةِّ التردريسِّ  بح  ث ت الد ِّر اس ة الح   ن ع ب دالع زِّيز نحو  دمجِّ الطُّلَّر

، م  عاقةذ وِّي الإ لإ ِّض اف ةِّ إلى  ذ لِّك  ات م    عرفةِّ العلَّقةِّ ب ين  مج  م وعِّةفيِّ الج امِّع ةِّ. باِّ ي  ئ ة مِّن  المتغير  ع اِّتج ِّ اه اتر أ ع ض اء ه 
ب ذ وِّي الإ وض وع    ر اء م زِّيد  بإج. وتوصي الد ِّر اس ة الح  الِّيرة  عاقةالتردريس نحو  د م ج الطُّلَّر

 
ا الم مِّن الدراسات ح و ل  ه ذ 

تِّب ار متغير  فيِّ الج ر ى م ع  اخ  ل ة بأِّ عض  امِّع ات السرع ودِّيرة الأ  خ  ئ ة  التردرِّيسِّ و الات ج دِّيد ة ذ ات صِّ ي   ة فيِّ ير دريسع م لِّيرة التر اء ه 
، إالج  امِّع ات.  ا ال م و ض وع  و بح  ث متغيرات ج دِّيد ة سيسهم فيِّ م ع رِّف ةِّ وفيِّ ال و اقِّعِّ ر اء  م زِّيد مِّن الدراسات ح و ل  ه ذ  نر إج 

ب اب ت ش كِّيل الاتج ِّ اه ات الإ ِّيج ابِّيرة و السرل بِّير  رِّيسِّ نح  و الطُّلَّرب ذ وِّي الإأ س  ئ ة  الترد  ي    . عاقةة ل د ى أ ع ض اء ه 
ر اء دِّراسات ج دِّيد ة لِّم ع رِّف ة اتجاهات أعضاءِّ هيئةِّ التردريسِّ فيِّ م ؤ سرسات الت ر  ع لِّيم ك م ا ت وصِّي ه ذِّهِّ الد ِّر اس ة  بإِِّّج 

رِّيب الف ني ِّ  ح ي ث   ا . وإ ةير عليمإلى  تِّل ك  ال م ؤ سرس ات التر   عاقةي  ترج ه م ع ظ م الطُّلَّرب ذ وِّي الإالمهني و الترد  ر اء  مِّث لِّ ه ذ  نر إج 
ا فيِّ  رِّيسِّ  الترد  ئ ة   ي   ه  أ ع ض اء  اِّتج ِّ اه اتر  ب ين    فِّ  تِّلَّ  خ  و الاِّ الشرب ه  أ و ج ه  س ي  و ضرح  الدراسات  مِّن   و ب ين  الن رو عِّ   لج  امِّع ات 

رِّيب الف ني ِّ .  رِّيسِّ فيِّ م ؤ سرسات الت رع لِّيم المهني و الترد  ئ ة  الترد  ي    أ ع ض اء ه 
نه جِّ ال

 
 ج امِّعِّهِّ الأ  مِّير سطرام ك م ِّي  لِّم ع رِّف ة اتجاهاتِّ أعضاءِّ هيئةِّ التردريسِّ فيِّ أخيراً، اعت م دت الد ِّر اس ة الحالِّيرةِّ ع ل ى الم

بِّ ذ وِّي الإدالع زِّيز نحو  د بن ع ب ة ط ر ق م الدراسات المستقبلير مِّع ةِّ. لِّذ لِّك، ي وص ى بأِّ ن تستخد فيِّ الج ا   عاقةمجِّ الطُّلَّر
ن  ه ج النرو أ    بح  ث   ر ى، مِّث ل ال م  تِّك ش اف الع و امِّلِّ عِّي  أ و ال م خ  خ  س  الرتيِّ ت  ؤ ث ِّر  ع ل ى اتجاهاتِّ أعضاءِّ هيئةِّ التردريسِّ   ت لِّط لاِّ

 .عاقةم ج الطُّلَّرب ذ وِّي الإ تج  اه د  
 المراجع  

( فارس.  والتسهيلَّت  2016البكري،  بالمشكلَّت  سعود  الملك  جامعة  في  التدريس  هيئة  أعضاء  معرفة  مستوى   .)
 306 -295(، 1)  43دراسات العلوم التربوية،  . عاقةوالتكيفات البيئية للأفراد ذوي الإ

( العزيز.  عبد  الشخص،  العزيز.  عبد  الجبار،  العبد  زيدان.  الاحتياجات  (.  2000السرطاوي،  لذوي  الشامل  الدمج 
 مكتبة دار الكتاب الجامعي، العين، الإمارات. الخاصة. مفهومه وخلفيته النظرية. 

من    عاقة ؤتة للطلبة ذوي الإواقع الخدمات التي تقدمها إدارة جامعة م(.  2016المقداد، مصطفى. القطاونة، عبد سينا. )
 . 15 –  1(، 21) 7مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية، وجهة نظرهم.  
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