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 المعلمات  من وجهة نظر الطالباتبجامعة جدة  كلية التربية في  إدارة التدريب الميداني   درجة كفاءة
الفضلي   عبدالمحسن بنت  من . د  

  شاركالمالإدارة والتخطيط التربوي  أستاذ
 جدة  جامعة ،التربية كلية

والكشـ  عـج  .كليـة التربيـة مـج وجنـة الـر الطالبـة المعل ـة  إدارة التدريب الميداني لطالبـا  هدفت الدراسة إلى التعرف على درجة كفاءة:  المستخلص    
تخد وطالبـا الفروق بين استجابة طالبا  البكـالوريوس  ( 4. وتمَّ بهـاء اسـتبااة َّمـَّ هت )م المـهن  الوفـفا الميـوا والمقـار  الـدبلوم العـام ا التربيـة. واسـ 

ا كليـة التربيـة  . وأظنـر  الهتـائ  أ  كفـاءة إدارة التـدريب الميـدانيئة المدرسية، المعل ة المتعاواة، قائدة المدرسة والبيبة المعل ة، المشرفة الأكاديميةالطال  أبعاد
بمتوســط  وجــاء رــور المعل ــة المتعاواــة ا الترَّيــب الأو  عاليــة.ســتجابة ابدرجــة و  2.41بمتوســط جــاء  المعل ــا  مــج وجنــة الــر الطالبــا  بجامعــة جــدة 

بمتوســط ، وا الترَّيــب اللالــئ قائــدة المدرســة والبيئــة المدرســية ودرجــة اســتجابة عاليــة 2.48التربويــة بمتوســط ، يليــا المشــرفة وبدرجــة اســتجابة عاليــة2.55
إثــراء ،  وســائا الراحــة كالمكتــب للطالبــا ، وهــا: َّــوفرة متوســطةدرجــة اســتجاب حصــلت علــى اعباراَّــحصــلت بعــ  و ، درجــة اســتجابة عاليــةو  2.34

رــور الطالبــة  متوســطةاســتجابة وبدرجــة  2.28بمتوســط وا الترَّيــب الرابــ   .تعلم، وَّــوفر الأدوا  القرطاســية، َّتــوفر مصــادر الــالمتــدر   تها ــا الطويلــة
، كلـرة الهصـاا التدرييـا. وعبـارة فـترة التـدريب  تا الـر    يـتم َّطبيقـا  لميـدا  ، مـا َّّـَت دراسـيناطب ِّق ف: مج الينا اختيار الجنة التي أالمعل ة وللعبارا 

التــدريب  د لــة إحصــائية لدرجــة كفــاءة إدارةكافيــة لتــيهيلا وإعــدادي لل يــدا ، كااــت بدرجــة اســتجابة رــعيفة. ك ــا أظنــر  الهتــائ  وجــود فــروق ذا  
 .لبوئ لصالح طالبا  مرحلة البكالوريوسالميداني بين استجابة عيهة ا

 . الطالبة المعل ة  ،كلية التربية،  : التدريب الميدانيفتاحيةالمكلمات ال
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Abstract: The present study is an attempt to investigate the degree of practicum efficiency among the students of 

the College of Education from the perspective of student teachers (final year students). It also aims to identify 

the differences in the responses of the final-year students and those of general educational diploma. It utilized the 

survey and comparative descriptive approaches. It developed a 4-domain questionnaire, namely the student 

teacher, academic supervisor, principal and school environment, and cooperating teacher. Results revealed that 

practicum efficiency from the perspective of student teachers was rated high with average2.41. While the 

cooperating teacher domain was ranked first with average2.55, the academic supervisor domain was ranked 

second with high response degrees with average2.48. The principal and school environment domain was ranked 

third with a high response degree, but some items were moderate, i.e. providing the students with facilities, 

enriching the trainees with long experience, providing learning resources, and offering stationery tools. The 

student teacher domain was ranked fourth with a moderate degree. However, the items: easy selection of the 

application field, unconformity of theoretical study and practicum, high teaching load, and adequate training 

period were rated low. Moreover, there were statistically significant differences in the responses of the practicum 

efficiency favoring the final-year students. 
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 المقدمة 
، والمتهوعة والتي شملت كافة المجا   ومهنا المجا  التعلي ا أفبح لزاما على الهلم  ا ظا التغرا  المتيارعة
التود   اللورة المعل ين ، وَّطوير برام  إعداد  التعلي ية مواجنة هذه  المعلم ا ظا َّلك  لصعوبة إعداد  . والراً 

ده وإعداالمعرفية والتقهية، في  للإدارة والتخطيط التربوي ررورة أكا مج أجا َّوفر الخدمة التربوية اللازمة لل علم  
أبو ورد،) العاملين سو ً (2009  الهاقة،  الإدارة م   َّع ا  الم  . حيئ  الأا  ، ع ا ؤسيا  كفريق ع ا لإنجاز 

وإحداالأداءوقياس   الواق  ،  المهشود ا روء  التغير  المؤسيا  ث  ويتوق  نجاح  المعافرة  ومقاراتا  لتوجنا    ،
 . (1435)آ  ناجا، على كفاءة إدار ا ا تحقيق الأهداف المهشودة   

المعلم وَّدريبا مياحة كبرة التربية  وقد شغلت قمية إعداد  ااطلاقا مج مج ا هت ام مج قبا أها  ، وذلك 
)كعكا ، التعليم    فليفا  حيئ يعد مج أساسيا  تحييندوره المنم ا َّهفيذ اليياسا  التعلي ية ا جمي  ال 

  National Council For (NCATE):  ج الهيئا  المنت ة  لمعلم، ملا. فقد حدد  الكلر م(1437

Accreditation of Teacher Eduction    المعل ين الوطني الأمريكا  عت اد برام  إعداد  عدة  المجلس 
التعلي ية مج خلا  برام  إعدادهم ومهنا تخطيط وَّص يم بيئا    معاير لل عل ين ومؤشرا  تحقيقنا ا الع لية 

اام  إعداد المعلم  بد أ  َّعكس هذه الرؤية  التي ستياعد ا تحقيق جودة ف  (2013)علوش ،  التعلم الفعالة  
 . برام  إعداد المعلم

، وَّيتفيد مها الع لية التعلي ية، إ  ااا ا َّقدم َّكهولوجا تحققا الإاياايةوَّؤكد الشواهد المختلفة أاا رغم ك
وتحقيق أهداف   ،سية ا َّطوير الع لية التعلي ية  غهاء عج المعلم الإايا  الذي يصه  الإايا . فالمعلم ركيزة أسا

وقادر  مؤهلين  أفراد  بهاء  وَّطلعاَّا ا  المختلفة المجت    التغرا   مواكبة  على  أ يج  فقد  ولهذا  جُاَّ ،  المجت عا   ولت 
با الهلرية، اهت امنا  َّزويده  لعلوم  قبا الخدمة، وإلى  َّدريبا  المعلم على  برام  إعداد  ، حيئ َّيعى مج خلا  

 .  اتجاهاَّا لم ارسة منهة  التعليم  يابا المنارا  التدرييية، وَّه يةوإك
ويعد التدريس منهة، ذلك أ  ع ا التدريس يتطلب وجود كفاءا  منهية. ووجود مؤسيا  َّعنى  لتيهيا 

ا وأخلاقيا  منهية َّقيد ا اتيا  . وإكياا الأعماء الكفاءا  المنهية المطلوبة والدراسة والتدريب لله و المنني
المعلم  لإعداد  متخصصة  مؤسيا   ههاك  أ   التعليم، ك ا  منهة  على  َّهطبق  وجميعنا  مهنا.  الخروج  أو  لل نهة 

وإكيابا الكفاءا  التدرييية  المطلوبة لمنهة التعليم. والتربية الميدااية ها التطبيق للإعداد الهلري والأداة   ،وتأهيلا
 . (2004عبدالله،  ) التقويمية الأولى لا

ولما كاات التربية الع لية على درجة كبرة مج الأهمية ا إفلاح مهلومة التربية والتعليم, وذلك لأ  التطوير 
والإفلاح يعت د ا أساسا على المعلم المعد إعدادا جيدا يمكها مج تحقيق الأهداف التعلي ية المهشودة, ومج ثم 
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, ومج هها أفبح لزاما على الباحلين بذ  قصارى جندهم لدراسة التربية الع لية بج ي  ا رَّقاء بميتوى الطلاا
جواابنا  عتبارها أحد أهم الع ليا  التعلي ية ا كليا  التربية والتي يعت د علينا بشكا أساسا ا الحصو  على 

لمؤسيا   الخارجية  الكفاءة  الإسنام ا تحقيق  القادريج على  الطلاا  مج  رجا   المعلم    مٌ  و إعداد  )عبدالوارث 
 . (1430سلي ا  ، 

فنا مرحلة رئيية ا   ،وقد أجمعت العديد مج الدراسا  على أهمية التربية الع لية  ر ج برام  إعداد المعلم
َّطبيق المنارا  والمعارف   الميداني يتيحأ  التدريب  (  Utley, 2006. وذكر يوَّلا  )(1435)أبوايا ،  إعداده  

فالإعداد (  (Frey,2005وهذا ما أكدَّا  دراسة فري     . الهلرية التي اكتيبوها أثهاء الانام  بشكا ع لا وواقعا
المنني للطالب يتم ا مجالين الإعداد الأكاديما الهلري لأسس التدريس ومناراَّا وفهياَّا وأساليب إدارة المواق  

 . والإعداد الع لا الذي ي ي َّى  لتدريب الميداني  ،التعلي ية
المدركة  الذاَّية  الكفاءة  على  تأثر  لا  يكو   قد  الميداني  التدريب  أ   الدراسا   مج  العديد  اتائ   وأشار  

( إلى أ  اتجاها  2011وذكر  دراسة المنتدي )(.  2018:للطالب المعلم واتجاهاَّا نحو الع ا )حماد، شعبا  
والذي يتُّم مج خلالا اكتياا الخاا  الهلرية والمعرفية   ، المعل ين نحو منهتنم َّرَّبط بوجا عام بإعدادهم الأكاديما

الكافية لم ارسة المنهة بعد التخرج، ولذلك  بد مج التيكيد على رف  ميتوى إعداد الطالب ا كليا  الإعداد   
 ، وأكد الحامد   .أدائنم المنني  ،ة التدريس فويب، با مج أجامج أجا َّكويج اتجاها  َّربوية إيجابية نحو منه

( أ  ههاك حاجة قوية يفررنا القر  الواحد والعشرو ؛ فالطالب يحتاج إرافة إلى 1436)ز دة و متولي   ،العتيبي
ومداية وجماعية  شخصية  منارا   الأكاديمية  الحماري  ،المنارا   للتطور  من ة  قي ا  َّلا  مرحلة   .والتي  ولعا 

المتعاو  ا والمعلم  المتدرا  بين  مباشرة  ثلاثية  علاقة  ذا   ا كونها  اليابقة  المراحا  عج  َّت يز  الميداني  لتدريب 
 , Kahan)  والمشرف على َّدريبا مج قبا الجامعة وهذه العلاقة الللاثية َّعتا مج أهم مقوما  التدريب الميداني.

Sinclair, Jr, & Caizzi, 2003). (   
ا  الميداني  التدريب  أثهاء  الطلاا  َّواجا  مٌتلفة  مشكلا   ههاك  أ   الدراسا   مج  العديد  أبرز   وقد 

 بعمنا قد يكو  لا علاقة  لطالب أو المعلم المتعاو  أو المشرف الأكاديما أو قائد المدرسة  . التخصصا  المختلفة
 ( 1435)الجلامدة ، 

ذكره    ما  ،  وهذا  )  ( 1435)العجارمة  بريم  ذكره  ما  مشكلا  Prem, 1994ومؤكَّد   بع   أ   مج   )
 . التدريب الميداني قد َّرَّبط  لمشرفين الأكاديميين

المهل ا  الإاياني ا  الجاد  لعهصر  العشريج زاد ا هت ام  القر   بداية  ا هت ام  لأفراد    ،وم   مج وأفبح 
  . أولو   المهل ا  وإدار ا. والمهل ا  التعلي ية بشكا خاص  عتبارها جزءاً من ا مج الأال ة ا أي مجت   
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وذلك  الميتقبا   ومعل ا   التربية  مٌرجا  كلية  َّسُّ  والتي   الدراسة   بمشكلة  الباحلة  اهت ام  جاء  هها  ومج 
 . كلية التربية مج وجنة الر الطالبة المعل ةللكش  عج درجة كفاء إدارة التدريب الميداني للطالبا  ب

  البحثمشكلة  
والبوئ ا احتياجاَّا الصويوة َّشغا بصورة ميت رة كا   ،أفبح البوئ عج اوعية إعداد المعلم وَّدريبا  

مج القائ ين على هذه اليياسة بأ  المعلم المعد على درجة عالية مج الكفاءة العل ية والمنهية    إيمانا سياسة َّعلي ية  
 . بمقدوره الع ا على إنجاح الع لية التعلي ية وَّطويرها

لمتطلبا   مواكبة  مٌرجا   على   الحصو   إلى  التعليم  وزارة  ا  ممللا  التعليم  على  القائ ين  جنود  وَّيعى 
المعل ين  وتحيين برام    ،الإعداد التربية  لوفو  إلى   الميؤولة ويمتد هذا اليعا إلى الإدارا     ، إعداد  ا كليا  

ويأتي هذا القرار بعد   .درجة مج الكفاءة ا إدارة برام  إعداد المعلم  لع ا م  الأطراف المشاركة ا هذا الإعداد
 ا ستراَّيجاعداد المعلم، حيئُ اصً الهدف  أ  دعت لجهة َّطوير إعداد المعلم ا الوزارة إلى التجديد ا سياسة إ

لرؤية  مواكباً  ليكو   وَّطويرهم"،  وتأهيلنم  المعل ين  استقطاا  تحيين  "على  التعليم  وزارة  أهداف  ر ج  اللاني 
 ، الميدا  (  أ  ما َّت دراستا   يتم َّطبيقا ا1437وقد ذكر فخرو )   .(2018)وزارة التعليم،    2030الم لكة  

( إلى معرفة الواق  المعافر للتدريب قبا 1437ودعت دراسة  كعكا )  . وقلة الإمكاايا  والوسائا ا المدرسة  
 . الأمر الذي يتطلب ا هت ام والتعرف على كفاءة إدارة التدريب الميداني  .وأثهاء الخدمة بكليا  التربية

هيئة    إلىإرافة   الباحلة خلا  ع لنا عمو  بع  ما  حلتا  َّذمر وملاحلا   التربية مج  بكلية  َّدريس 
حيئ َّعد هذه الفترة مج   . الطالبا  على التدريب الميداني والتي مج شينها أ  َّقلا مج كفاءة التدريب الميداني

.  و لرغم مج (2009)الق ش و الخرابشة ،  أكلر الفترا  التي يمكج أ  يواجا الطالب مشكلا  أثهاء التدريب  
أ  التدريب الميداني ذو أهمية قصوى ا إعداد المعلم  إ  أ  الدراسا  التي  تم با والتي َّبوئ ا الم ارسا  

ك ا أ  جودة التدريب الميداني َّرَّبط بجودة   .ا الم لكة العربية اليعودية المتهوعة المؤثرة على التدريب ما زالت قليلة
ا يلقاه  وما  عليا  المتعاو  الإشراف  المعلم  قبا كا مج  المتدرا مج  الأكاديما فكلاهما خاا    ،لطالب  والمشرف 

)أبوايا ، فيداء الطالب المعلم ا التدريب الميداني هو أهم معيار للتهبؤ بهجاحا ا التدريس أثهاء الخدمة    .عل ية
1435 ). 

قد ي ينم ا عدم تحقيق بر  الميداني أهدافاوإ  ثمة َّصوراً  التدريب  الميداني أو   ،نام   التدريب  وَّتعلق بإدارة 
 .(1437)فخرو،   لأي سبب آخر
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مج وجنة بجامعة جدة  كلية التربية  ا  الحالي للكش  عج درجة كفاءة إدارة التدريب الميداني    البوئتي  يأو
قدرة الطالب المعلم على القيام بدوره على أفما وجا إذا ما  يي  لا الر الطالبا  المعل ا  إيمانا مج الباحلة ب

  .اللروف المهاسبة
  البحث أسئلة  

التالي الرئيس  واقع  :السؤال   نظر  وجهة  من   جدة  بجامعة   التربية  كلية   في  الميداني  التدريب  إدارة  كفاءة  ما 
  ؟ المعلمات  الطالبات

 : فرع عنه الأسئلة الفرعية التاليةويت
إدارة  ما .1 المعل ة ا كلية  الميداني   التدريب   درجة كفاءة  الطالبا    جدة   بجامعة   التربية  للطالبة  الر  مج وجنة 

 المعل ا ؟ 
إدارة  ما  .2 وجنة   جدة   بجامعة   التربية   ا كلية  الأكاديميةلل شرفة    الميداني   التدريب   درجة كفاءة  الطالبا    مج 

 المعل ا ؟ 
 وجنة  مج   جدة   بجامعة  التربية  لقائدة المدرسة والبيئة المدرسية ا كلية  الميداني  التدريب   إدارة  كفاءة   درجة  ما .3

  المعل ا ؟   الطالبا 
المتعاواة  الميداني   التدريب  إدارة  كفاءة درجة  ما .4  الطالبا    وجنة  مج  جدة  بجامعة   التربية  ا كلية  لل عل ة 

  المعل ا ؟ 
وبين درجة   لقيم التربية الخافة استجابة طالبا  البكالوريوس ها َّوجد فروق ذا  د لة إحصائية بين درجة  .5

بجامعة جدة عهد كلية التربية  ا  يداني  لواق  كفاءة إدارة التدريب الماستجابة طالبا  الدبلوم العام ا التربية  
 ؟  (a=0.05)ميتوى الد لة  

 البحث أهداف  

 جدة   بجامعة  التربية  كلية  لطالبا   الميداني  التدريب  كفاءة إدارة  لكش  عج واق  الحالي إلى ا  البوئندف  ي
 مج خلا : الرهج   مج وجنة

مج وجنة الر الطالبا    جدة   بجامعة  التربية  للطالبة المعل ة بكلية  الميداني  التدريب  التعرف على كفاءة إدارة .1
  المعل ا  

إدارة .2 درجة كفاءة  على  وجنة   جدة   بجامعة  التربية  بكلية     الأكاديميةلل شرفة    الميداني   التدريب   التعرف   مج 
  الطالبا  المعل ا  
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 مج   جدة   بجامعة   التربية  لقائدة المدرسة والبيئة المدرسية بكلية  الميداني   التدريب   إدارة  التعرف على درجة كفاءة  .3
  المعل ا   الطالبا    وجنة

 الطالبا    وجنة  مج  جدة   بجامعة  التربية  بكلية  لل عل ة المتعاواة  الميداني  التدريب   إدارة  كفاءة   التعرف على درجة .4
  المعل ا  

وبين درجة استجابة   لقيم التربية الخافة  بين درجة استجابة طالبا  البكالوريوس الكش  عج وجود فروق   .5
 .جامعة جدة يداني بكلية التربية لواق  كفاءة إدارة التدريب المطالبا  الدبلوم العام ا التربية  

  البحثأهمية  
 نظرية الأهمية ال-1

 َّاز أهمية البوئ مج خلا  أهمية موروع   ،ا  المتيارعة ا كافة المجغرا   روء التوفى    ،ما سبقروء    ا
الميداني التعلي ية  أساسيارور  يعد    والذي  ،التدريب  الع لية  وع ليا   مدخلا   مج   ا  مٌرجا ا  ا  ويهعكس 

 . الكفاءا  التربوية الموجنة للهلام التعلي ا
وهما معا مقصد أساس ا كا الام   ،لطالب المعلما  إلىالتدريب الميداني    إلى إرافة  َّرج  أهمية الدراسة  ك ا  

على  حكم  ومعيار  بشرية  بكفاءا   التعلي ا  الهلام  دعم  ا  َّ ينم  مٌرجا   أفما  على  با  للوفو   َّعلي ا 
   .المؤسيا  التعلي ية بجودة الامنا وع ليا ا

 الأهمية التطبيقية  -2

 : ـا َّقديم َّغذية راجعة ل  البوئ  اَّينم اتائ  هذ قد  
أحد جوااب َّقويم الع لية التعلي ية  البوئعد يحيئ    .القائ ين على إدارة التدريب الميداني بكلية التربية .1

 . وتحقيق َّوجا وزارة التعليم ا تحيين سياسة إعداد المعلم  .لإحداث التغير والتويين
على ررورة تحيين مٌرجا     والتي َّركزالوزارة  وَّوجنا   ريب الميداني وَّوجناَّا وفق التد   وزارة التعليم لتقويم واق   .2

 .كلية التربية
ا طلاع على آراء الطالبا  المعل ا   تجاه الأطراف المشاركة ا التدريب الميداني  كتشاف جوااب القوة  .3

 .والمع  ا ع لية التدريب الميداني وَّقديم التوفيا  المهاسبة

التطبيق الميداني والع ا على َّعزيز اقاط القوة   أثهاءللتعرف على ما يواجا الطالبا  المعل ا     : دارسقائدا  الم .4
 . وتحيين افاط المع 

للكش  عج ا حتياجا  المادية والتجنيزا  المدرسية للطالبا  المعل ا  اللاتي يقمين فترة   إدارا  التعليم: .5
 . ى نجاح التدريبالتدريب الميداني ا المدارس والتي َّعين عل
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 بحث حدود ال  
الموضوعية بجامعة    : الحدود  التربية  ا كلية  الميداني  التدريب  إدارة  واق  كفاءة  البوئ  في ايتهاو   يتعلق   جدة 

مج وجنة الر الطالبا    المتعاواة(ــــ قائدا  المدارس والبيئة المدرسية ـــ المعل ة    الأكاديمية) لطالبة المعل ة ـــ المشرفة  
 . المعل ا 

 . كلية التربية للبها  بجامعة جدة  :الحدود المكانية
 .ه ـ1440  -1439للعام   الفصا الدراسا اللاني   تم َّطبيق أدوا  البوئ  :الحدود الزمانية

وطالبا  الدبلوم العام ا   الخافة(  ا مرحلة البكالوريوس لقيم )التربية  الطالبا  المعل ا  :الحدود البشرية  -3
 .التربية بكلية التربية بجامعة جدة 

 مصطلحات الدراسة 
الحد الأعلى لقدرة القائ ين على ع لية التدريب الميداني مج داخا الكلية والمدرسة ميدا  التطبيق   :كفاءة

الميدااية الخاة  وَّهفيذ  التخطيط  ،    على  داخا   .   ( 1437)بلجو   للأطراف  الميداني  التدريب  إدارة  قدرة  حيئ 
والمعل ة  ،لأكاديمية. والأطراف خارج الكلية وهم قائدة المدرسة والبيئة المدرسيةوالمشرفة ا ،الكلية وهم الطالب المعلم

  . المتعاواة على تحقيق الأهداف مج وجنة الر الطالبا 
المعل ة ما َّعل تا بشكا   : التدريب الميداني الطالبة  الدراسية َّارس خلالها  فترة زمهية مقدرة حيب الخطة 

التطبيق الميداني وَّهتنا بتقدير   . َّطبيقا )ع لا( ويتم مج خلا  الإشراف والمتابعة مج قبا كلية التربية ومدرسة 
  .(1437)فخرو،     يجتاز  أو يجتاز با الطالب التدريب الميداني  

الميداني إجرائيا التدريب  الع ا المعني  لتدريب    :إدارة  التربية مت للة ا فريق  المبذولة مج قبا كلية  جمي  الجنود 
المعل ة   التربوية  –الميداني ويش ا )الطالبة  المتعاواة    -المشرفة  قائدة المدرسة والبيئة المدرسية وذلك مج   –المعل ة 

 .وطالبا  الدبلوم العام ا التربية  س لطالبا  مرحلة البكالوريو هداف المرسومة للتدريب الميداني  أجا تحقيق الأ
المعلم الميداني  : الطالب  التربية  مقرر  الدراسية وميجا ا  المقررا   أنهى جمي   الذي  الطالب  ويقوم   .وهو 

لينا الكلية  لتهييق  إَّواجنا    د المدارس الحكومية التيلعدد مج الصفوف ا اح   أوبتدريس تخصصا لص  واحد  
 . (2017:5، م  إدارة التعليم )وزارة التعليم

متطلبا    :وإجرائيا أنهت  والتي  التربية  ا  العام  الدبلوم  أو  البكالوريوس  مرحلة  ا  التربية  طالبة كلية  ها 
 الإعداد الهلري وبدأ التدريب الميداني  ويتم َّدريبنا ا مدارس او مراكز حكومية. 

الأكاديمي من ة   :المشرف  اليا  وَّيتهد  التدريس  وطرق  المهاه   بقيم  التدريس  هيئة  أعماء  احد  وهو 
الميدااية الز را   خلا   مج  المدارس  ا  َّطبيقنم  أثهاء  ا  دراسا  فصا  لمدة  المعل ين  الطلاا  على    . الإشراف 
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 يتر ا المهاه  وطرق التدريس  وا جت اعا  الأسبوعية بهدف َّوجيننم ويجب أ    يقا مؤهلا عج درجة الماج
 . (2017:5،)وزارة التعليم
العمو   :إجرائيا َّوفر  عدم  حا   ا  للتخصص  الأقرا  أو  المتخصصة  التعلي ية  لكلية  الهيئة  عمو  ها 

 المتخصص والمكلفة  لأشراف على الطالبا  المعل ا  ا الميدا . 
 المعلم( المقرر رر  لمدرسة قبا استلام المتدرا )الطالب  المعل ة التي َّقوم بتدريس المق   وها  :المتعاونةالمعلمة  

 . ( 2017:5 ،مها، ويقوم بمياعدَّا ويبقى الطالب المتدرا ملازما لا طيلة فترة التدريب )وزارة التعليم
المدرسة ويحفز     : قائد  ويرشد  يوجا  الذي  الشخص  القائد الآخريجوهو"  بين  متباد   تأثر   " والقيادة   "

 ، رروا    ،الشلاش  ،بج دهيش  ).ا موق  معين لتوقيق جملة مج الأهداف التربوية بكفاءة وفاعلية"  ومرؤوسيا
101:1426 .) 

ويقصد بها المهاخ العام داخا المدرسة الهفيا والمادي مج حيئ سيادة العلاقا  الإايااية   : البيئة المدرسية
 . (1435)آ  ناجا،    لمدرسة   الأع ا ياجا  اللازمة لإنجاز  وَّوفر ا حت

 الموافق هـ  1435  عام   تأسيت   والتي  الحديلة  اليعودية  العربية  الم لكة  جامعا   إحدى :جدة  جامعة 
 مجلس   قرار  على   لموافقة  والقارا  هـ  2/6/1435  بتاريخ   20937  رقم  الياما  القرار  فدر  حيئ  م،2014
  .جدة  جامعة   إاشاء   على  ه ـ1434/ 4/6  بتاريخ   المهعقدة (  واليبعين  اللااية)  جليتا  ا   المتخذة   العالي   التعليم

عام   أاشئت  والتي  التربية  اقدمنا كلية  الكليا   مج  الى جامعة جدة    1395وَّمم عدد   . 1435وقد ر ت 
لتربية الخافة والدراسا  القرآاية وَّقهيا  أقيام قيم ا  3وجرى َّغيرا  هيكلية على الكلية حيئ أفبوت َّمم 

  (1439  ، جدة  )جامعة   .التعليم
َّعتا الإدارة أساسا مج ع ا أية هيئة أو مؤسية وها ررورية لإيجاد الفاعلية   :مفهوم وخصائص الإدارة

الحكومية  والمؤسيا   والجامعا   الإدارية كالمدارس  التهلي ا   أو  المؤسية  َّقدمنا  التي  يتعلق  لخدما   في ا 
إدا  ، وغرها وَّتعدد مفاهيم   .ر اوإ  بقاء المؤسيا  واست رارها وز دة كفاء ا يتوق  إلى حد كبر على اوعية 

أو وجنة الر المفكر   لتي َّتيثر بتغر اللروف والأحوا الإدارة كغرها مج العلوم الإايااية وا جت اعية الأخرى وا
فالإدارة   .إرافة إلى أ  ع ليا  علم الإدارة معقدة ومتشابكة وهو علم متعدد المدارس  .للتطبيق  المجا  الميداني   أو

عرفنا    .(1431  ،ذية فتختص بتهفيذ اليياسة، واستخدام التهليم للوفو  للغرض )عطيةالتهفي  الشؤو  تخصٌّ كا  
ا   وأودوايا  ،  كواتز  َّرَّبط   . (1431)عطية  فنا  ومعنم"  الآخريج  طريق  عج  المن ا   َّهفيذ  "وظيفة  بأنها 

ع ليا   خلا   مج  الأهداف  لتوقيق  َّيعى  والج اعا  ك ا  واستل ار    لمؤسيا   القرارا ،  واتخاذ  رددة 
 . طاقا  الأفراد وَّوجيننم نحو الأهداف
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يرَّبط المفنوم بتوقيق أكا عائد َّعلي ا بأقا و   ،ويعتا مج المفاهيم التربوية التي شاع استخدامنا  :الكفاءة
وَّتوقق الكفاءة عج طريق التكاما بين الأدوار الوظيفية   . جند ووقت وما  وَّلا معيارا اوعيا وك ِّياً للتعليم الجيد 

والبهاء   والإرشاد  والتوجيا  التدريس  وطرق  والمهاه   المعل ين  وَّش ا  التعلي ا  الهلام  داخا  العهافر  ا  المختلفة 
إدارة وَّعد   .(2004  ،أي التكاما بين الع ا الفني ا المدرسة والع ا الإداري والمالي )عطوي  . والمرافق المدرسية

والتهليم   التخطيط  وها  الع ا  لهجاح  اللازمة  الأساسية  الإدارة  ع ليا   َّتم ج  ع لية رورية  الميداني  التدريب 
 . والتوجيا والرقابة والمتابعة والتقويم وها ع ليا  ررورية يمكج مج خلالها ر ا  الير نحو تحقيق الأهداف

الطالب المعلم مج خلا  خاا  مكلفة وميت رة   ويعد مرحلة تحو  فكري ومنني َّهقا   : التدريب الميداني
التدريب فترة  التعلم.   ،طوا   وبيئا   وربطنا  لتلاميذ  َّعل وه  ما  م   الحيوي  للتفاعا  الأولى  الفرفة  وهو 

(BurnMutton, 2105) . 

الإشراف بع لية  الميداني  التدريب  يُ   ،وَّرَّبط ع لية  دليلاً  َّلا  الر   ونماذج  بين  ما  الأشراف  وج ِّا ويتهوع 
والمتدرا  ،إجراءاَّا المشرف  بين  العلاقة  المتدرا ا   . وي ورح  يوجا  المشرف  أ   أي  َّوجينيا  العلاقة  َّكو   فقد 

التدرييا مهن ا    .الموق   يتقاسم كا  يكو  جماعا  أ   المشرف   الميؤوليةأو  الهوع ا حا  كو   هذا  ويهاسب 
فالمتدرا يدير الموق  التدريبي ويكو  دور   ،يناغر َّوج  الإشراف وقد يكو     .والمتدرا لدين ا خاا  متقاربة

ويهاسب المتدرا الذي لديا خاا  سابقة ا التدريس   ،المشرف المياعدة على اكتشاف الموق  أكلر والتشجي  
التدريس ؛وهو ما يهطبق   أو والع ا ويهاسب الإشراف التوجينا المتدربين الذيج ليس لدينم خاة سابقة ا الع ا  

للطالبا  التربية  بكلية  الميداني  التدريب  طالبا   على  التوجينا  الإشراف  طبيعة  المعل ا    على 
(Wright,Grenier & Channnnell, 2012) . 

ويفترض  لطالبة المعل ة ا كلية التربية أ  َّقوم  لتيجيا ا الميتوى الدراسا اللامج بواق  ثما  ساعا   
التربية  ، معت دة الخافة ) كلية  التربية  برنام   الميجلة ر ج خطة  الميداني و  التطبيق  أما   . (  1439  ،وهو فترة 

حيئ   .ساعا   4برنام  الدبلوم العام ا التربية فخطة التدريب الميداني ميجلة ا الفصا الدراسا اللاني بواق   
 . (1439  ،)كلية التربية  الدراسة الهلرية لمقررا  الإعداد يتم ا الفصا الدراسا الأو   

 ،وَّدعيم اتجاهاَّا الإيجابية نحو المنهة  ،فالتدريب الميداني يندف إلى َّكين الطالب المعلم مج أداء المنام التعلي ية
الطالب  وي َّعري   ا  َّتلخص  أهداف  عدة  تحقيق  إلى  وإتاحة المنني    المعلم  لمجا  يعى  أماما   التربوي  الفرفة 

 . للتطبيق الع لا، و يئتا للااتقا  مج دور الطالب إلى دور المعلم  
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يتم ا مجالين الإعداد الأكاديما Frey, 2005وهذا ما أكدَّا  أيما دراسة فري )   ( فالإعداد المنني للطالب 
التعلي ية، والأعداد   المواق   إدارة  التدريس ومناراَّا وفهياَّا وأساليب  الع لا الذي يتطلب ور  الهلري لأسس 

 . وهذه المواق  َّي َّى  لتدريب الميداني  ،حيئ ي ط ِّبق ما درسا الر    طبيعيةالطالب ا مواق  َّدريس 
المعل ين ا  التطبيق    "أ  أحد ا تجاها  التي ظنر  بيبب الحاجة إلى   ويذكر مدير المركز الأوروبي لته ية 

أ  إعداد المعلم يهبغا أ  يكو  عا ع لية ميت رة   ،التعلي ية والمتغرا  الميتجدة الفوري للتجديدا  ا الع لية  
. وقد َّبَّهت المهل ة العربية للتربية واللقافة والعلوم هذا ا تجاه حيه ا قرر  أ  (2002،  ، سعيد )شوقمتكاملة  

مفنوم َّكويج المعلم ليعني كلا مج   َّكو  ع لية الإعداد قبا الخدمة والتدريب ا أثهائنا ع لية ميت رة. وهها يأتي 
الإعداد قبا الخدمة والتدريب ا أثهائنا، فالتكويج يبدأ ا مؤسيا  التكويج قبا الخدمة وييت ر ا أثهائنا على 

 . (2009)الهاقة، فلاح، و أبو رد، أ  َّكو  برام  التدريب ااعكاسًا لاام  وأساليب الإعداد قبا الخدمة  

يعتا التدريب الميداني نهاية للانام  الدراسا والذي يملا تحد  لما يح لا مج أهمية قصوى ا ع لية إعداد وتأهيا 
 . الطلاا للوياة الع لية ليكواوا معل ين ذوي كفاءة وقدرة عالية على أداء دورهم المنني

 الدراسات السابقة
مجا      ا  والأجهبية  العربية  اليابقة  الدراسا   مج  عدد  على  الباحلة  الباحلة   البوئ اطلعت  وستورد 

 . الدراسا  العربية ومج ثم الدراسا  الأجهبية
  على الخافة التربية  برنام   لطلاا  الميداني  التدريب  فاعلية  معرفة   إلى ( 1439  محمد   ،حماد)  دراسة  هدفت   

 والمدركة   الذاَّية  الكفاءة  بين  والعلاقة.  التعلم  فعو    ذوي  الطلاا   نحو  اها مواتج   المدركة  الذاَّية  كفاء م
 واستخدم   . التوليلا  الوففا  المهن   الباحلا   واستخدم   . التعلم  فعو    ذوي   نحو  واتجاها م  المعل ين   للطلاا
 وأظنر   .والطالبا   الطلاا  مج  عيهة  على  طبقت  ا تجاها ،  ومقياس  ،المدركة  الذاَّية  الكفاءة  مقياسا  الباحلا  
 . المدركة  كفاء م  َّه ية  ا البوئ  لعيهة الميداني  التدريب   فاعلية  إلى   الهتائ 

أ    (1437،محمد  ) دراسة  وهدفت   معلم  على كا  يهبغا  التي  الإدارية  المنارا   بع   على  الوقوف  إلى 
التعلي ية   بواجباَّا  للقيام  الكفاءة  تحقيق  ييتطي   حتى  الوففا   .التربويةيكتيبنا  المهن   الباحئ  واستخدم 

ومهنا منارة   ،وتحليا المحتوى أداة للدراسة. وأظنر  اتائ  الدراسة أ  لل علم منام ذا  طبيعة إدارية  ،التوليلا
 . التخطيط وحا المشكلا  وإدارة الص  وا َّصا  حيئ َّياعده هذه المنارا  ا تحقيق الكفاءة والفعالية

هدفت   الخافة   ( 1437  ،قرين ال)دراسة  كما  التربية  أقيام  َّواجا  التي  التود    طبيعة  تحديد  إلى 
واستخدم الباحئ المهن  الوففا التوليلا. وتحليا واق  الأقيام ومقاراتنا    لجامعا  اليعودية وسبا َّطويرها. 
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أبرزها التود   ومج  العديد مج  الهتائ  وجود  العالمية وأظنر   َّل  :  لم ارسا   ك الأقيام ا رع  مٌرجا  
 . المواد التخصصية، وعدم استهاد برامجنا على الم ارسا  والمعاير العالمية

معرفة الواق  المعافر للتدريب قبا وأثهاء الخدمة. واستخدم الباحئ   إلى   ( 1437  ، )كعكي  دراسة وهدفت  
وأظنر  الهتائ  ررورة تخطيط إعداد المعلم ك ِّاً واوعِّاً على أسس سلي ة، وإعادة الهلر  ،المهن  الوففا التوليلا

الحالية الدراسية  المهاه   التربية   ،ا  الخدم  ،بكليا   قبا  والجامعا   الكليا   أثهاء وَّدريب خريجا  ومتابعتنم  ة 
 . الخدمة

إلى َّقويم فاعلية برنام  التدريب الميداني ا التربية الخافة مج وجنة   (1437  ،العطوي)دراسة  وهدفت  
 ، وأظنر  الهتائ  حصو  رور الإشراف  . واستخدمت الباحلة ا ستبااة   ،الر الطلبة ا كلية التربية بجامعة َّبوك
على والتقويم  التعلي ية،  فاعلية كبرة  والكفا    فاعلية    ، درجة  درجة  والتهليم،  الإمكانا ،  رور  حقق  بيه ا 

 متوسطة 
التعرف على اهم المشكلا  التي َّواجا طلبة اليهة الهنائية ا   إلى هدفت  دراسة   (1437 ،فخرووأجرى )

ر ج مقرر التدريب الميداني   الأخرةأثهاء فترة َّطبيقنم الع لا ا الفصا    الأقيام تخصص التربية الخافة بكافة  
للتربية    طبقت على طلاا اليهة الهنائيةوقد استخدم الباحئ المهن  الوففا التوليلا وا ستبيا  أداة للدراسة  .

 ، وأظنر  اتائ  الدراسة أ  أكلر المشكلا  شيوعا: أ  ما ََّّت دراستا الر    يتم دراستا ا الميدا    ،الخافة
 . وقلة الإمكاايا  والوسائا ا المدرسة  

التعرف على مشكلا  الدريب الميداني لطلاا قيم التربية    إلى(  2015  ،عطا  ،وهدفت دراسة ) سعيد
الطا بجامعة  الأكاديميينالخافة  والمشرفين  الطلاا  الر  وجنة  مج  ا ستبااة    .ئ   الباحئ   وأظنر  وأستخدم 

والطلاا الأكاديميين  المشرفين  بين  المشكلا   فروق ا  الطلاا    . الهتائ  وجود  ما   إلىوأشار  بين  فجوة  وجود 
إعطاء حرية ا اختيار  وعدم   .الفعلا حيئ كاات مج أعلى المشكلا  لدينم  لجامعة وما ي طَّبق ا الواق  درسوه 

حصتين وعدم مهاقشتا مشكلا م معنم مج   أو مكا  التدريب. وكاات مشكلة الحكم على الطالب مج حصة  
) دراسةوهدفت    .ا المشكلا  َّبعا لمتغر التخصص  ولم يلنر فروق  .أبرز مشكلا  مجا  المشرف الأكاديما

إلى التعرف على درجة تحقق أدوار الأطراف المشتركة ا َّدريب الطلاا المعل ين بقيم التربية   (1435  ،بونيانأ
الوففا  المهن   واستخدمت  المتدربين،  الر  وجنة  مج  الأدوار  َّلك  أهمية  ودرجة  سعود،  الملك  بجامعة  الخافة 

قُّق أدوار الأطراف المشتركة ا َّدريب وأظنر  الهتائ   َّفاوتاً كبراَ ا درجة تح  .الميوا، وا ستبااة أداة للدراسة
أهمية الأدوار لدور القيم أو  ثم دور معلم المدرسة ثم البيئة المدرسية وأخراً   ك ا جاء   ،طلاا فعو   التعلم

إلى الكش  عج مشكلا    ( 2011  ، وهدفت دراسة )أبونعير وآخرون  .دور عمو هيئة التدريس مج الكلية
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تخصص التربية الخافة ا جامعة البلقاء التطبيقية وعلاقة ذلك بمتغر الجهس والميتوى   التدريب الميداني لدى طلبة 
الخافة التربية  قيم  والطالبا   الطلاا  مج  العيهة  وكاات  الجااب   . الدراسا  بين  التوافق  أ   الدراسة  وأظنر  

 . الهلري والتطبيق الميداني حصا على أعلى المتوسطا 
إلى دراسة واق  ممارسة أسلوا إدارة الفريق لمدير المدرسة مج وجنة  ( 1432 ، كما هدفت دراسة )الزهراني

واستخدمت الباحئ المهن  الوففا التوليلا وَّكوات عيهة   .الر مديري ومعل ا المدارس اللااوية بموافلة جدة
ا لأغراض  اللازمة  البيانا   لج    ا ستبااة  الباحئ  واستخدم  والمعل ين.  المدارس  مدراء  مج  لدراسة الدراسة 

الدراسة   جدة    إلىوَّوفلت  بموافلة  المدارس  مديري  لدى  المدرسية  الفرق  بهاء  بدرجة كبرةحيئ  أهمية   ، كا  
وإدراك أفراد عيهة الدراسة أهمية الفرق والمشاركة ا التخطيط واتخاذ القرارا  التي َّتعلق ببهاء الفرق والتي بدورها 

إلى تحديد المشكلا  التهلي ية   (2012   ،دراسة) بافقيه  توهدفالمدرسا.  َّع ا على تحيين  ميتوى الأداء  
التطبيق المدرسة المتعاواة وإدارة   ،للتطبيق المدرسا مج وجنة الر الطلاا، حيب الجنا  الللاث الميئولة عج 

المدرسا استبااة    ،التطبيق  الباحلة  واستخدمت  الكلية.  ا  الأكاديما  أ  وأظنر والمشرف  الطلاا الهتائ     
المدرسة  يواجنو   بإدارة  َّتعلق  إحصائية  د لة  ذا   هدفت    .مشكلا   الوارث)دراسة  كما  سليمان   ،عبد 
إلى َّقويم واق  برنام  التربية الع لية  المقدم لطالبا  الدبلوم العام ا التربية بجامعة الطائ  مج وجنة   (1430

وأظنر  الهتائ     .وا ستبيا  أداة للدراسة  ، واستخدمت الباحلتا  المهن  الوففا الميوا والمقار    . الر الطالبا 
لمعل ة مج وجنة الر المشرفا  التربو   َّراوحت بين كبرة أ  درجة تحقق معاير الجودة الخافة بأداء الطالبة ا

المقي ة  المتعلقة  لمعل ة  والمعاير  التربوية  المشرف  أدوار  بجودة  الخافة  الجودة  معاير  تحقق  درجة  وأ   ومتوسطة. 
هم ( إلى التعرف على أ2010  ، ) بانافع  وهدفت دراسة   . ومعاير جودة مدرسة التدريب قد تحققت بدرجة كبرة

الباحئ   وأستخدم  الر رية.  التربية  بقيم  الراب   الميتوى  طلبة  لدى  الميداني  التدريب   . ا ستبااةالمشكلا  
َّوفر  الر رية ها عدم  التربية  الميداني ا مجا   التدريب  َّواجا طلاا  التي  المشكلا   أهم  أ   الهتائ   وأظنر  

الع ا.   وأدوا   لطلبة إ   (2003  ،كما هدفت دراسة )شوقي الإمكانا   المنني  الأعداد  دراسة مشكلا   لى 
جامعة الأمارا  العربية المتودة والتي ركز ا أحد جواابنا على مشكلا  التدريب الميداني وكا  مج أهم اتائجنا 

الهلرية لل ياقا   َّعطى  التي  الأهمية  افس  الميداني  التدريب  إعطاء  فايرا   (وأجرت    .عدم  و  والميداء  كايرس 
Cairs,  Almeida, & Vieria  (2012,    الجوااب الإيجابية للإشراف مج وجنة الر الطلاا لبوئ  دراسة

التدريب  مرحلة  َّغٌّر  م   َّغَّر  الجامعة  قبا  مج  المشرف  دور  وأهمية  طبيعة  أ   الهتائ   مج  َّبين  حيئ  المعل ين. 
بيه ا جاء  التغذية الراجعة والتوجيا   ، حيئ كاات الجوااب التهلي ية والإدارية تحتا الصدارة ا الأهمية  .الميداني

وأظنر  الهتائ  أ  المعلم المتعاو  مياادا معهوي   .ا مقدمة منارا  المشرف ا آخر مرحلة مج التدريب الميداني
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ولديا العطاء  لهم،  على  المتدربين  ، قدرة  وإشراك  عهد والتوجيا،  إليا  الرجوع  يمكهنم  بشكا  ومتواجد   ا خااَّا، 
 الحاجة. 
هدفت إلى التعرف على (  Oh, Anakers & Llamas  ,  2005انا كيرز، ولماس    ،اوها  )دراسة  و  

تأثر التدريب الميداني على أهداف المتدربين المنهية عهدما يصبوو  معل ين. وَّكوات عيهة الدراسة مج المعل ين 
شراف على الطلاا أثهاء التدريب الميداني أنهم كااوا أكلر ررا وظيفيا مج الذيج لم يمروا بتلك وكا  مج أثر الإ

برغبتنم ا  قوية  َّلقوها ذا  علاقة  التي  المباشر  اللقة، وأ  ك ية الإشراف  أعلى مج  الخاا  ويمتلكو  ميتوى 
 . البقاء ا منهة التدريس

الدراسة إلى معرفة مدى فاعلية  Smith & Lev.Ari   ,   (2005  (ليفاوي و   سميث   دراسة وهدفت 
للتدريس الطلبة  إعداد  الميداني ا  التدريب  الطلاا والطالبا    ، برنام   الدراسة مج عدد  مج  عيهة  وقد َّكوات 

بمنهة  اللازمة  المنارا   وإكيابهم  الطلاا  إعداد  ا  وإسناما  الع لية  التربية  برنام   فاعلية  الهتائ   وأظنر  
الع لية  ،التدريس الجوااب  مج  أكلر  الهلرية  الجوااب  على  َّركيزا  ههاك  والمعل ين   ، وأ   التربويين  المشرفين  وأ  

  . وأ  مديري المدارس لم يقدموا الدعم اللازم  .المتعاواين والزملاء مج أهم مصادر الدعم للطلبة أثهاء فترة التطبيق
 التعليق على الدراسات السابقة 

الدراسا  اشتركت   بمراجعة  أنها  نجد  واق    اليابقة  حيئ:  مج  المعلم  الطالب  يخصُّ  ما  دراسة  ا  جميعنا 
. أو ا دراسة المنارا  التي يحتاجنا المعلم. ك ا َّهوعت يواجناوَّقويما، والصعو   التي    التدريب الميداني وفاعليتا

ك ا   ،الدراسا  اليابقة ا الإجابة عج َّياؤ  ا. إما مج وجنا الر الطالب المعلم والمشرف التربوي أو أحدهما
 ،بع  المتغرا  ملا الهوع أو التخصصَّهوعت مرحلة الدراسة ما بين الدبلوم العام ا التربية والبكالوريوس م   

ا الدراسا   الباحلة  والأجهبيةوعررت  العربية  بين  ما  التوليلا  .ليابقة  الوففا  المهن   استخدام  ا   ، وَّهوعت 
الدراسة. وأجمعت الدراسا    ا ستبيا  أداة واستخدمت المقابلة الشخصية أو تحليا المحتوى أو    .والميوا والمقار  

وأظنر  بعمنا أ  المدة   .أو َّعزيز ا تجاها  نحو المنهة  ، التدريب الميداني ا َّكين الطالباليابقة على أهمية  
ردود  غر كافية دورها  العلاقة  ذا   الأطراف  أ   أو  م  ،للت كين  لرف   الحاجة  لبع   أو  الكفاءة   أبعاد يتوى 
الميداني  وجوااب الهلري  .التدريب  الجااب  مج  أكلر  الم ارسا   على  التركيز  إلى  قصور ا   .والحاجة  ههاك  وأ  

المدرسية البيئة  ا  المادية  وبهاء   .الإمكاايا   البوئ  مشكلة  تحديد  ا  الدراسا   هذه  مج  الباحلة  واستفاد  
 .ا ستبااة وَّفير الهتائ 
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  البحثمنهجية وإجراءات  

البحث الم:  منهج  الباحلة  جم  استخدمت  على  يعت د  أسلوا   " بأاا  يعُرف  والذي  الميوا  الوففا  هن  
معلوما  وبيانا  عج ظاهرة ما أو حدث ما ا واق  ما، وذلك بقصد التعرف على اللاهرة المدروسة وتحديد 
الور  الحالي لها، والتعرف على جوااب القوة والمع  فيا مج أجا معرفة مدى فلاحية هذا الور  أو مدى 

وآخرو   الحاجة لإح )عبيدا   فيا"  أساسية  أو  جزئية  َّغرا   إجا   2016داث  إلى  الوفو   يمكج  وحتى   )
َّينم ا وف  وتحليا اتائ  استجا   مجت   البوئ بهدف التعرف على كفاءة إدارة برنام  التدريب الميداني 

 . مج وجنة الر الطالبا 
ا مرحلة الدبلوم العام ا بجامعة جدة اللاتي  يتكوِّ  مجت   البوئ مج جمي  طالبا  كلية التربية    مجتمع البحث:

( عددهج  والبالغ  طالبة120التربية  عددهج    . (  والبالغ  الشؤو  117)والبكالوريوس  إحصائية  بموجب  طالبة   )
التربية   :و  مج ثلاث تخصصا  وهاكلية التربية خلا  فترة َّطبيق البوئ كاات َّتك  إ  حيئ    .التعلي ية  لكلية

وقيم َّقهيا  التعليم   ،طالبا    ستالدراسا  القرآاية وعدد طالبتا  وقيم    .الخافة وقد طبق البوئ على طالبتا
 . (1439  ،)كلية التربية  البا  ا ميتوى التدريب الميداني و  يوجد با ط   1438الذي استودث عام  

 عينة البحث 
حيئ تم تخصص التربية الخافة  جدة ا   جامعة   طالبا  كلية التربية ا لتوقيق هدف البوئ تم حصر جمي

أما طالبا  الدبلوم العام ا   ، ( طالبة يمللج مجت   البوئ لطالبا  مرحلة البكالوريوس117َّوزي  ا ستبااة على )
وبلغ   .العام التربوي  ( طالبة يمللج مجت   البوئ لطالبا  مرحلة الدبلوم120التربية فقد تم َّوزي  ا ستبااة على )

( استبااة لطالبا  الدبلوم 55،  و) %62( استبااة لطالبا  البكالوريوس بهيبة  73مج وع ا ستبانا  الميتردة ) 
بهيبة   التربية  ا  )  % 46العام  استبعاد  الإجابة4بعد  اكت ا   لعدم  مهنا  استبانا   عيهة   ت بلغ لتالي  و ،  ( 

  .طالبة( 124) وبلغ العدد الإجمالي    ، حلة الدبلوم( طالبة ا مر   73و)   ( طالبة مرحلة البكالوريوس51بوئ)ال
 الديموغرافية لأفراد عينة البحث   الخصائص

المرحلة:  لمتغر  البوئ وفقا  أفراد عيهة  البوئ وفقا   َّوزي   المئوية لأفراد عيهة  التكرارا  والهيب  تم حياا 
 ( التالي: 1لمتغر المرحلة ك ا َّبيها الهتائ  بجدو  ) 

 النسب المئوية لأفراد عينة البحث موزعين وفقا لمتغير المرحلة العدد و  ( 1جدول )
 النسبة المئوية ٪  العدد المرحلة 

 % 59.0 73 البكالوريوس 
 % 41.0 51 الدبلوم التربوي

 % 100.0 124 المج وع 
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 أداة البحث 

على الأدا     طلاعحيئ تم بهاء ا ستبااة   ،عت د  الباحلة على ا ستبااة أداة أساسية لج   البيانا ا
 . وذلك للإجابة عج التياؤ   وتحقيق أهداف البوئ البوئ  الهلري والدراسا  اليابقة ا مجا 

 ة للاستبانةالسيكومتريالخصائص  
 صدق أداة البحث 

 أولاً: صدق المحكمين 
( مج الخااء والمتخصصين لدراسة الأداة وإبداء آرائنم فينا مج حيئ: 5تم عرض أداة البوئ على عدد )   

المهاسب. وقد قدموا ملاحلا  قي ة مج حيئ  التويين  مدى تحقيق الهدف الذي ورعت مج أجلا، واقتراح 
رَّباطنا  لمحور، وقد أفاد  وحذف أخرى لعدم ا  ،أحد العبارا  إلى عبارَّين  وفصا  ،إعادة فياغة بع  الفقرا 

وساعد  على إخراجنا بصورة جيدة. وبذلك َّكو  الأداة قد حققت ما يي ى  لصدق  ،البوئ، وأثر  الأداة
  .عبارة بعد تحكيم الأداة  38اللاهري أو المهطقا. وبلغ عدد العبارا  

 صدق الاتساق الداخلي لأداة البحث   :ثانيا
بحي الداخلا  ا َّياق  فدق  حياا  الكلية تم  والدرجة  فقرة  درجة كا  بين  برسو   ارَّباط  معاما  اا 

 لل وور الذي َّهت ا إليا ك ا يورح اتائجنا الجدو  التالي: 
 معاملات ارتباط بيرسون بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي اليه ( 2جدول )
 المعلمة المتعاونة  المدرسة والبيئة المدرسية قائدة  المشرفة التربوية  الطالبة المعلمة )المتدربة( 

 معاما ا رَّباط  م معاما ا رَّباط  م معاما ا رَّباط  م معاما ا رَّباط  م
1 0.749 ** 1 0.726 ** 1 0.784 ** 1 0.564 ** 
2 0.572 ** 2 0.538 ** 2 0.625 ** 2 0.656 ** 
3 0.839 ** 3 0.559 ** 3 0.449 ** 3 0.559 ** 
4 0.818 ** 4 0.663 ** 4 0.683 ** 4 0.691 ** 
5 0.580 ** 5 0.484 ** 5 0.760 ** 5 0.679 ** 
6 0.659 ** 6 0.783 ** 6 0.829 ** 6 0.873 ** 
7 0.573 ** 7 0.723 ** 7 0.750 ** 7 0.549 ** 
8 0.833 ** 8 0.717 ** 8 0.776 ** 8 0.632 ** 
9 0.767 ** 9 0.712 ** 9 0.641 ** 9 0.674 ** 
    10 0.753 **   
    11 0.770 **   

 0.01وجود د لة عهد ميتوى   **
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( مما يد  على 0.01( أ  جمي  معاملا  ا رَّباط كاات دالة عهد ميتوى د لة ) 2يلاحظ مج الجدو  )
  .درجة عالية مج ا َّياق الداخلا للاستبااة

البحث:  أداة  ا ستبااة    ثبات  ثبا   مج  اللبا   ستخدام  للتوقق  معاما  حياا  الفا  تم  معادلة 
ويورح الجدو  التالي معاملا  لعبارا  كا رور ولعبارا  ا ستبااة ككا    .  (Cronbach Alpha)كرواباخ

 اللبا  الهاتجة  ستخدام هذه المعادلة: 
 الفاكرونباخ لمحاور الاستبانة  ( معاملات ثبات 3جدول )

 معامل الفاكرونباخ  عدد الفقرات المحور

 0.867 9 )المتدربة( الطالبة المعل ة 
 0.813 9 المشرفة التربوية 

 0.805 11 قائدة المدرسة والبيئة المدرسية 
 0.901 9 المعل ة المتعاواة 
 0.923 38 ا ستبااة ككا

( أ  قيم معاملا  اللبا  لمحاور أداة البوئ )ا ستبااة( جاء  بقيم عالية حيئ 3يتمح مج الجدو  رقم )
مما يد  على َّت  ا ستبااة بدرجة عالية (.0.923( وبلغ معاما اللبا  الكلا )0.901-0.805) َّراوحت بين  
 . مج اللبا 

 وصف أداة البحث )الاستبانة( 
 احتو  ا ستبااة ا فور ا الهنائية على الأجزاء التالية: 

  المرحلة الدراسية  الجزء الأو : ويحتوي على بيانا  أولية َّت لا ا 
الطالبا  الجزء   الر  وجنة  مج  الميداني  التدريب  إدارة  بكفاءة  َّتعلق  والتي  البوئ  أداة  على  ويشت ا  اللاني: 

 :أربعة راور  إلى ( فقرة تم َّقيي نا 38ويتكو  مج )   ، المعل ا 
 .( فقرا 9الأو : الطالبة المعل ة ويتكو  مج )  البعد 
 .( فقرا 9اللاني: المشرفة الأكاديمية ويتكو  مج )   البعد 

 .( فقرة 11اللالئ: قائدة المدرسة والبيئة المدرسية ويتكو  مج )   لبعد ا
 .( فقرا 9الراب : المعل ة المتعاواة ويتكو  مج )   البعد 

عالية( وذلك لتوديد درجة كفاءة   –متوسطة    –ثلاثا التدرج )رعيفة    ، وقد استخدمت الباحلة أسلوا ليكر 
 . مج وجنة الر الطالبا  المعل ا ة جدة  ا كلية التربية بجامعإدارة التدريب الميداني  
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 لنتائج وتفسيرها مناقشة ا
هدف البوئ إلى التعرف على كفاءة إدارة برنام  التدريب الميداني مج وجنة الر الطالبا  وللإجابة على 

تم تحليا   SPSSقد تم إدخا  البيانا  إلى جناز الحاسب الآلي و ستخدام الانام  الإحصائا  ف   ،أسئلة البوئ
 الهتائ  فكاات على الهوو التالي: 

في  ة كفاءة إدارة التدريب الميداني  "ما درج   :نتائج الإجابة عن السؤال الرئيس للبحث والذي ينص على
 المعلمات؟كلية التربية بجامعة جدة من وجهة نظر الطالبات  

المعيارية   وا نحرافا   الحيابية  المتوسطا   حياا  تمَّ  اليؤا   هذا  عج  برنام    لمحاورللإجابة  إدارة  كفاءة 
والتي حدد ا الباحلة ا أربعة   المعل ة؟ مج وجنة الر الطالبة  بجامعة جدة  التدريب الميداني لطالبا  كلية التربية  

قائدة المدرسة والبيئة المدرسية، المعل ة المتعاواة(، ويبين ذلك   ، )الطالبة المعل ة )المتدربة(، المشرفة الأكاديمية  أبعاد 
 الجدو  التالي: 

 نظر الطالبات المعلمات  من وجهة كفاءة إدارة التدريب الميداني لأبعاد  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  ( 4جدول )

المتوسط  المحور رقم المحور
 الحساب 

النسبة 
 المئوية 

الانحراف 
 المعياري

ترتيب  
 المحور

 الدرجة 

 متوسطة  4 0.298 % 64 2.28 الطالبة المعل ة )المتدربة(  1
 عالية  2 0.557 % 74 2.48 المشرفة التربوية  2
 عالية  3 0.536 % 67 2.34 قائدة المدرسة والبيئة المدرسية  3
 عالية  1 0.515 % 77 2.55 المعل ة المتعاواة  4

 عالية   0.361 % 71 2.41 كفاءة إدارة برنام  التدريب الميداني ككا

( الجدو   مج  بدرجة 4يتبين  جاء   الطالبا   الر  وجنة  مج  الميداني  التدريب  برنام   إدارة  أ  كفاءة   )
 (. 0.361(،  نحراف معياري )3مج  2.41لل ج وع الكلا )استجابة )عالية(، حيئ جاء المتوسط العام  

بجامعة جدة ك ا يتبين مج الجدو  اليابق أ  كفاءة إدارة برنام  التدريب الميداني لل عل ة المتعاواة ا كلية التربية  
برنام   ارة، يليا ا الترَّيب اللاني كفاءة إدبدرجة استجابة عالية  ( 2.55جاء  ا الترَّيب الأو  بمتوسط حيابي )

( حيابي  بمتوسط  التربية  ا كلية  التربوية  لل شرفة  الميداني  عالية  ( 2.48التدريب  استجابة  الترَّيب بدرجة  وا   ،
 (2.34اللالئ كفاءة إدارة برنام  التدريب الميداني لقائدة المدرسة والبيئة المدرسية ا كلية التربية بمتوسط حيابي ) 

الراب  والأخر كفاءة إدارة برنام  التدريب الميداني للطالبة المعل ة ا كلية التربية   وا الترَّيب  بدرجة استجابة عالية
 . وبدرجة استجابة متوسطة (2.28بمتوسط حيابي ) 

 : ولمزيد من التفصيل، قامت الباحثة بحساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل محور
 ؟ نظرهن من وجهة  بجامعة جدة بكلية التربية    المعلمة   التدريب الميداني للطالبةبرنامج   ما درجة كفاءة إدارة .1
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( بتخصيص  الباحلة  إدارة9قامت  لتوديد كفاءة  فقرا   المعل ة ا كلية  (  للطالبة  الميداني  التدريب  برنام  
 ، وكاات الهتائ  كالتالي: ة الر الطالبا  المعل ا مج وجنبجامعة جدة التربية  

برنامج التدريب الميداني   العينة حول كفاءة إدارة أفراد وسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب لاستجابات المت ( 5جدول )
 للطالبة المعلمة في كلية التربية من وجهة نظرهن مرتبة تنازليا حسب المتوسطات الحسابية 

 الفقرا   م
المتوسط 
 الحيابي 

الهيبة  
 المئوية 

ا نحراف 
 المعياري 

 الترَّيب  الدرجة 

 1 عالية  0.543 % 84 2.69 يغلب على العلاقا  بين الطالبا  روح الأخوة والزمالة.  7
 2 عالية  0.516 % 84 2.68 أشعر  لررا بشكا عام عج التدريب الميداني.  9
 3 عالية  0.532 % 81 2.63 إجراءا  التيجيا التربية الميدااية سنلة وذا  كفاءة.  1
 4 عالية  0.753 % 75 2.51 عج استفيارا ج.  والإجابةيعقد لقاء  لطالبا   3
 5 عالية  0.730 % 68 2.37 أجد فرفة ا الكلية للوصو  على المشورة والدعم.  4
 6 متوسطة  0.700 % 66 2.33 مج الينا اختيار الجنة التي أطبق فينا.  2
 7 متوسطة  0.721 % 49 1.98  لميدا .ما َّت دراستا الر    يتم َّطبيقا  8
 8 متوسطة  0.781 % 47 1.94 كلرة الهصاا التدرييا للطالبا  أثهاء التدريب الميداني  6
 9 رعيفة  0.672 % 21 1.43 فترة التدريب كافية لتيهيلا وإعدادي لل يدا .  5

 متوسطة  0.298 % 64 2.28 برنام  التدريب الميداني لل شرفة التربوية ككا كفاءة إدارة

برنام  التدريب الميداني لطالبا  كلية التربية   ( المورح أعلاه يتمح أ  كفاءة إدارة5مج خلا  الجدو  رقم )
 2.28مج وجنة الر الطالبا  المعل ا  جاء بدرجة )متوسطة( حيئ بلغ المتوسط الحيابي الكلا )بجامعة جدة  

( وها الفئة التي 2.33إلى    1.67فئا  مقياس ليكر  الللاثا )( وهو متوسط يق  ر ج الفئة اللااية مج  3مج  
 َّشر إلى درجة استجابة )متوسطة(.

برنام  التدريب  ك ا يتمح مج الهتائ  أ  ههاك َّفاوتا ا موافقة أفراد عيهة الدراسة على عبارا  كفاءة إدارة
ب ما  المتوسطا   َّراوحت  حيئ  التربية  ا كلية  المعل ة  للطالبة  )الميداني  وها 3مج    2.69إلى    1.43ين   )

ا ستجابة  درجة  إلى  وَّشر  الللاثا  ليكر   مقياس  فئا   مج  واللاللة  الأولى  الفئتين  بين  ما  َّق   متوسطا  
 )رعيفة، متوسطة، عالية( على التوالي.

 ك ا يورح الجدو  ما يلا: 

جاء  الفقرة )يغلب على العلاقا  بين الطالبا  روح الأخوة والزمالة(  لمرَّبة الأولى مج حيئ موافقة أفراد   -
%(.  وقد يرج  ذلك إلى 84( وبهيبة مئوية بلغت ) 2.69عيهة الدراسة بدرجة استجابة )عالية( بمتوسط حيابي )

يعني أ  الطالبا  قد أَّيوت لهج الفرفة والوقت   أ  الطالبا  يخرجج للتدريب الميداني ا آخر فصا دراسا مما
الكاا للتعرف على بعمنج واشتركج ا فرق ع ا دع ت منارا  التوافا والتعاو  بيهنج واشؤ علاقا  مج 
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المدرسية لدى   التي أظنر  أ  أهمية بهاء الفرق   ( 2012)الزهراني،  الود وا حترام والتقدير ويتفق ذلك م  اتيجة  
بدرجة   المدارس بموافلة جدة كا   التخطيط كبرةمديري  والمشاركة ا  الفرق  أهمية  الدراسة  عيهة  أفراد  وإدراك   ،

 واتخاذ القرارا  التي َّتعلق ببهاء الفرق والتي بدورها َّع ا على تحيين  ميتوى الأداء المدرسا.

ال العبارا    استجابة  متوسطة وهاجاء   بدرجة  و ما َّت :  تالية  فينا،  أطبق  التي  الجنة  اختيار  الينا  مج 
 . وكلرة الهصاا التدرييا للطالبا  أثهاء التدريب الميداني  ،دراستا الر    يتم َّطبيقا  لميدا  

، و لتالي يتم َّوجيا قاراة  لمدارس المتاحة للتدريبأعداد الطالبا  م  : كلرةإلىج  َّفير ما سبق على التوالي  وير 
حيئ الطاقة المدرسة وقد يصعب اختيار الجنة    والأقرا  ختيارها.ة أخرى غر ما اختار ا الطالبة  لجنالطالبا   

 .الأحياء قد يكو  ااتشار المدارس ردود ا بع     أو ،ا ستيعابية لل درس قد َّكو  ردودة
المتيارعة ا الميدا  التعلي ا والتي قد وأ  ما درستا الطالبة الر    يتم َّطبيقا ا الميدا  قد يرج   للتطورا   

وقد يكو   عت اد الطالبا  على ما َّقدما الكلية دو  راولة لتطوير ذا ا   ، ا الميدا    مباشرة    يصعب َّرجمتنا
ا ستفيار والمهاقشة وجميعنا وسائا   أو متابعة التطورا  مج خلا  الوسائا التقهية    أو مج خلا  حمور الدورا   

أظنر  وجود فجوة بين ما   ( التي 2015سعيد وعطا،  )وَّتفق م  دراسة    . لى الجديد ا الميدا  يح التعرف عَّت
 .يدرس  لجامعة وما ي طَّبق ا الواق  

لها  مٌطط  التخصصا   بع   أ   حيئ  التخصص  اختلاف  إلى  يرج   قد  التدرييا  الهصاا   أ  كلرة  ك ا 
فيهعكس ذلك على  الأخرى   التخصصا   أكلر مج  أو عدد  المعل ا    وحدا   الطالبا   لدى  الع ا   حجم 

 . حيب تخصصا ج 

ذلك إلى رغبة  بدرجة استجابة رعي . وربما يرج  فترة التدريب كافية لتيهيلا وإعدادي لل يدا   جاء  العبارة -
لت  الم ارسة  مزيد  مج  التدريب وشعورهج  لحاجة إلى  بعدالطالبا  إلى مزيد  مج  في ا  المنهة  . كيهنج مج مزاولة 

دراسة  وَّ م   الهتيجة  هذه  التي 2003  ، )شوقاتفق  الأهمية  افس  الميداني  التدريب  إعطاء  عدم  أظنر   والتي   )
 . َّعطى لل ياقا  الهلرية

إدارة2 درجة كفاءة  ما  الطالب .  نظر  وجهة  من  التربية  بكلية  الأكاديمية  للمشرفة  الميداني   اتالتدريب 
 ؟ اتالمعلم 

ة التدريب الميداني لل شرفة الأكاديمية ا كلية التربي لتوديد كفاءة إدارة( فقرا   9قامت الباحلة بتخصيص ) 
 وكاات الهتائ  كالتالي:   مج وجنة الر الطالبا  المعل ا 
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برنامج التدريب الميداني   العينة حول كفاءة إدارة أفراد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب لاستجابات  ( 6جدول )
 لتربوية في كلية التربية من وجهة نظر الطالبات مرتبة تنازليا حسب المتوسطات الحسابية للمشرفة ا

المتوسط  الفقرات  م
 الحساب 

النسبة 
 المئوية 

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب  الدرجة 

 1 عالية  0.594 % 83 2.66 . ز رة موزعة على فترا  التدريب 1
 2 عالية  0.649 % 78 2.56 َّعتررنج أثهاء التطبيق. المياهمة ا حا المشكلا  التي  7
 3 عالية  0.698 % 76 2.52 ارشادهج الى أفما الطرق واحدثنا لأعداد الدروس.  3
 4 عالية  0.721 % 76 2.52 طبيعة منهة الميتقبا وَّرغيبنج فينا.  5
 5 عالية  0.742 % 75 2.50 تحديد الخطة التربوية الفردية.  4
 6 عالية  0.782 % 73 2.45 الطالبا  قبا َّوجيننج للتدريب الميداني ا المدارس. مقابلة  6
 8 عالية  0.784 % 69 2.38 التعاو  م  قائدة المدرسة وَّكويج حلقة وفا بيهنا وبين الكلية.  9
 7 عالية  0.795 % 69 2.38 .نموذجا بشكا المقرر مج جزء شرح 2

 9 عالية  0.788 % 67 2.34 الحصص وَّزويدهج  لمقترحا . عقد حلقا  اقاش فردية وجماعية بعد  8
 عالية  0.557 % 74 2.48 برنام  التدريب الميداني لل شرفة التربوية ا كلية التربية ككا  كفاءة إدارة

برنام  التدريب الميداني لل شرفة التربوية ا   ( المورح أعلاه يتمح أ  كفاءة إدارة6)مج خلا  الجدو  رقم  
( وهو 3مج    2.48التربية مج وجنة الر الطالبا  جاء بدرجة )عالية( حيئ بلغ المتوسط الحيابي الكلا )كلية  

الللاثا ) ليكر   فئا  مقياس  اللاللة مج  الفئة  التي َّشر إلى 3.00إلى    2.34متوسط يق  ر ج  الفئة  ( وها 
 درجة استجابة )عالية(. 

لمن ة وتحيب ر ج اصابها التدرييا مما يتيح لل شرفة وقد يرج  ذلك إلى أ  المشرفة َّكل  رسميا بهذه ا
وقتنا الطالبا   ،َّهليم  ومتابعة  أكلر  لإشراف  المشرفة   إلى إرافة    ، وا لتزام  لدى  والخاة  التخصص  عاما  

الأكاديمية  يياعدها على المياهمة ا حا المشكلا  التي قد َّعتررنج أثهاء التطبيق وإرشادهج إلى أفما الطرق 
 لأعداد الدروس وَّرغيبنجَّ ا منهة الميتقبا.   وأحدثنا 

اتيجة   الهتيجة م   الجودة   (1430  عبدالوارث وسلي ا ،)وَّتفق هذه  أ  درجة تحقق معاير  والتي أظنر  
المشرفة   بدور  قد المتعلقة  بدرجة    الأكاديمية  دراسة    كبرة. ك ا تحققت  م    Smith. k&Lev-Ari.Lَّتفق 

ك ا َّتفق م  دراسة  .  يين مج أهم مصادر الدعم المطلوا أثهاء فترة التطبيق الميدانيبأ  المشرفين التربو   , (2005)
Cairs.s, Almeida.L&Vierla,D.(2012)   مج يملكا  لما  الأكاديما  المشرف  دور  أهمية  أظنر   والتي 

 . منارا   ا التوجيا والتغذية الراجعة ا مرحلة التدريب الميداني
اتيجة   م   اَّفقت  مج   ( 1437  العطوي,)ك ا  الميداني  التدريب  برنام   الإشراف ا  فاعلية  حيئ كاات 

 .وجنة الر الطلبة ا كلية التربية بجامعة َّبوك على درجة كبرة 
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الميداني لقائدة المدرسة والبيئة المدرسية بكلية التربية من وجهة نظر   إدارة التدريب. درجة كفاءة  3
 : الطالبات المعلمات

 ( بتخصيص  الباحلة  إدارة 11قامت  لتوديد كفاءة  فقرة  والبيئة   (  المدرسة  لقائدة  الميداني  التدريب  برنام  
 لي: وكاات الهتائ  كالتا  ، المدرسية بكلية التربية مج وجنة الر الطالبا  المعل ا 

برنامج التدريب الميداني   العينة حول كفاءة إدارة أفراد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب لاستجابات  ( 5دول )ج
 لقائدة المدرسة والبيئة المدرسية في كلية التربية من وجهة نظر الطالبات مرتبة تنازليا حسب المتوسطات الحسابية 

 الفقرا   م
المتوسط 
 الحيابي 

الهيبة  
 المئوية 

ا نحراف 
 الترَّيب  الدرجة  المعياري 

 1 عالية  0.640 % 81 2.63 المتدر   على القوااين واللوائح. اطلاع الطالبا   1
 2 عالية  0.694 % 79 2.58 َّتجهب حدوث َّصادم بين الطالبا  المتدر   وأسرة المدرسة. 3
 3 عالية  0.652 % 76 2.52 يتاح لهجًّ استخدام مرافق وتجنيزا  المدرسية حيب حاجة دروسنًّج. 11
 4 عالية  0.676 % 75 2.51 المعل ة الحقيقية فلا َّشعرهج بأنهج متدر  .معاملة الطالبا  ملا  6
 5 عالية  0.710 % 75 2.50 َّورح منام نائبا ا والمعلم المتعاو  لل تدر  . 2
 6 عالية  0.742 % 73 2.47 َّتفاهم معنج وَّبعدهج عج القلق مج التقييم.  7
 7 عالية  0.772 % 72 2.45 َّقديم الهصح التربوي لل تدر  .  4
 8 متوسطة  0.888 % 57 2.15 َّوفر وسائا الراحة كالمكتب للطالبا  المتدر  . 8
 9 متوسطة  0.845 % 57 2.13 اثراء المتدر   تها ا الطويلة ا الحقا التربوي 5
 10 متوسطة  0.821 % 53 2.06 َّتوفر مصادر التعلم اللازمة للطالبا  المتدر   10
 11 متوسطة  0.845 % 40 1.80 الأدوا  القرطاسية اللازمة َّوفر  9

 عالية  0.536 % 67 2.34 الميداني لقائدة المدرسة والبيئة المدرسية ا كلية التربية ككا  إدارة التدريبكفاءة 

( رقم  الجدو   إدارة5مج خلا   أ  كفاءة  يتمح  أعلاه  المورح  المدرسة  (  لقائدة  الميداني  التدريب  برنام  
والبيئة المدرسية بكلية التربية مج وجنة الر الطالبا  المعل ا  جاء بدرجة )عالية( حيئ بلغ المتوسط الحيابي 

( 3.00إلى    2.34مقياس ليكر ، الللاثا )( وهو متوسط يق  ر ج الفئة اللاللة مج فئا   3مج    2.34الكلا )
( 1430، سلي ا   عبد الوارث)دراسة  هذه الهتيجة م   وها الفئة التي َّشر إلى درجة استجابة )عالية(. وَّتفق  

التدريب كاات كبرةالتي أظنر  أ  معاير اتيجة دراسة جودة مدرسة  ( 2012،   فقيا)  . ا حين تختل  م  
يرج  ذلك  وقد .المدرسة مج المشكلا  التهلي ية التي يواجنا الطلاا أثهاء التطبيق الميدانيوالتي أظنر  أ  إدارة 
ئة المدرسية . و سي ا أ  الباحلة  حلت حصو  بع  العبارا  المكواة لمحور القيادة والبي ختلاف العيهة والهوع

المتدر على درجة متوسطة وها للطالبا   الراحة كالمكتب  َّوفر وسائا  الطويلة ا   ،  :  المتدر   تها ا  إثراء 
التربوي المتدر    ،الحقا  للطالبا   اللازمة  التعلم  اللازمة   ،َّتوفر مصادر  القرطاسية  الأدوا   أ   .َّوفر   والاحظ 

التجنيزا   فينا على  طلب  المدرسة  قائدة  يقتصر دور  المادية  والتي  الإمكانا   بتوفر  َّتعلق  اليابقة  العبارا  
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المتدر   ته   .ومتابعتنا )إثراء  عبارة  التربوي ستلهاء  الحقا  الطويلة ا  قائدة ا ا  ااشغا   إلى  ذلك  يرج   وقد   )
لدينا الع ا  ورغط  المدرسة  ، المدرسة  قائدة  خلالا  مج  أظنر   رددة  مواق   لم تحدث  أاا  التربوي   أو  دورها 

الإدارية  دراسة    وخا ا  اتائ   أظنر   ههـ  ( 2009  ، فالح)وقد  أ   مإلـى  المزيـد  إلـى  حاجـة  المعلوما  اك  ـج 
وأهمية   ،، والحاجة إلى التخطيط الفعا  لتيـير شـؤو  الإدارةدارية بشكا فعَّا  لقائد المدرسةوالإوالخاا  المنارية  

أهمية امتلاك   ( 2012،  )الزهراني.  ك ا أظنر  اتائ  دراسة  ين دور القائد وررورة َّوثيق العلاقـة بـيها وبين المدرس
ملا المدرسة  داخا  الع ا  َّفعيا  ا  اللااوية  المدارس  لمديري  اللازمة  دراسة   . المنارا   م   الهتيجة  هذه  وَّتفق 

( التي أظنر  أ  مج أهم مشكلا  التدريب الميداني التي َّواجا الطلبة ها عدم َّوفر الإمكانا  2010، ناف  )
الع ا )العطوي  .وأدوا   دراسة  م   َّتفق  مج 1437  ،ك ا  الميداني  التدريب  برنام   فاعلية  أ   أظنر   والتي   )

الطالبا  بجامعة َّبوك متوسطة   اتيجةلهيبة لمحور الإمكانا  والتهليموجنة الر  َّتفق م    & Smith. ك ا 

Ari, 2005)-Lev   ربينلم يقدم الدعم المطلوا لل تد   جااب مديري المدارس  أ ( والتي أظنر . 
 . درجة كفاءة إدارة التدريب الميداني للمعلمة المتعاونة من وجهة نظر الطالبات المعلمات في كلية التربية: 4

الميداني لل عل ة المتعاواة مج   إدارة التدريب ( فقرا  لتوديد درجة كفاءة  9قامت الباحلة بتخصيص )      
 ، وكاات الهتائ  كالتالي: جدةبجامعة  وجنة الر الطالبا  المعل ا  ا كلية التربية  

التدريب الميداني   العينة حول درجة كفاءة إدارة افردا المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب لاستجابات  ( 6)جدول 
 للمعلمة المتعاونة من وجهة نظر الطالبات المعلمات في كلية التربية مرتبة تنازليا حسب المتوسطات الحسابية 

 الفقرات  م
المتوسط 
 الحساب 

النسبة 
 المئوية 

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب  الدرجة 

 1 عالية  0.485 % 89 2.78 لمنهة التعليم. ذا  مؤها َّربوي وممارسة  1
 2 عالية  0.592 % 83 2.66 َّتواجد المعل ة المتعاواة ا المدرسة ا أي وقت تحتاج الينا الطالبة المتدربة.  9
 3 عالية  0.626 % 82 2.63 َّقدر حاجة الطالبة المعل ة للتوجيا والإرشاد والهصح.  4
 4 عالية  0.695 % 79 2.57 تحمر الدروس.َّياعد الطالبة المعل ة على َّوريح  5
 5 عالية  0.676 % 76 2.52 َّتلك المتعل ة المتعاواة الخاة الميدااية التي َّعين الطالبة المتدربة.  8
 6 عالية  0.676 % 75 2.51 َّتيم  لهشاط وا بداع.  2
 7 عالية  0.730 % 72 2.45 َّتاب  سر الطالبا  المتدر   ا الخطة الفردية للتلاميذ.  7
 8 عالية  0.728 % 71 2.42 َّتاب  يوميا َّهفيذ الحصص وَّبين للطالبا  سلبيا ج وايجابيا ج.  6
 9 عالية  0.758 % 70 2.41 لدينا رغبا ذاَّيا للتدريب وليس مج أجا تخفي  الأعباء عها.  3

 عالية  0.515 % 77 2.55 التدريب الميداني لل عل ة المتعاواة ا كلية التربية ككا  كفاءة إدارة
برنام  التدريب الميداني لل عل ة المتعاواة ا   ( المورح أعلاه يتمح أ  كفاءة إدارة6مج خلا  الجدو  رقم ) 

( وهو 3مج    2.55كلية التربية مج وجنة الر الطالبا  جاء بدرجة )عالية( حيئ بلغ المتوسط الحيابي الكلا )
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اللاللة مج   الفئة  الللاثا )متوسط يق  ر ج  ليكر   التي َّشر إلى 3.00إلى    2.34فئا  مقياس  الفئة  ( وها 
 درجة استجابة )عالية(. 

 إدارة التدريب ك ا يتمح مج الهتائ  أ  ههاك َّفاوتا ا موافقة أفراد عيهة البوئ على عبارا  درجة كفاءة  
( بين  ما  المتوسطا   َّراوحت  حيئ  التربية  ا كلية  المتعاواة  لل عل ة  وها 3مج    2.78إلى    2.41الميداني   )

 متوسطا  َّق  ما بين ر ج الفئة اللاللة مج فئا  مقياس ليكر  الللاثا وَّشر إلى درجة ا ستجابة )عالية(. 
وفاير ا) والميدا  دراسة كايرس  م   الهتيجة  هذه  والتي    Cairs, Almeida & Vierla(  2012وَّتفق 

عهد  اليا  الرجوع  مج  يمكهنم  بشكا  وَّواجده  والإشراف  والتوجيا  المياادة  ا  المتعاو   المعلم  دور  أهمية  أظنر  
)   .الحاجة وليفاري  سميئ  دراسة  م   َّتفق  المعل ين    ) 2005Smith & Lev-Ariك ا  أ   أظنر   والتي 

 .ترة التطبيقالمتعاواين أهم مصادر الدعم للطلبة أثهاء ف
وطالبات   بين استجابة طالبات البكالوريوس السؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية

 الدبلوم العام في التربية لدرجة كفاءة إدارة التدريب العملي؟
للإجابة عج هذا اليؤا  قامت الباحلة بإجراء اختبار ) ( لتوديد د لة الفروق بين استجابة طالبا  

 : الميداني، وكاات الهتائ  كالتاليإدارة برنام  التدريب  الدبلوم العام ا التربية لدرجة  وطالبا    ريوسالبكالو 
 وطالبات الدبلوم العام في التربية   نتائج تحليل )ت( لدلالة الفروق بين استجابة طالبات البكالوريوس ( 7جدول )

 ة لدرجة كفاءة إدارة التدريب الميداني لطالبات كلية التربي
 مستوى الدلالة  قيمة )ت(  الانحراف المعياري  المتوسط الحساب  العدد المرحلة  المحور

 الطالبة المعل ة )المتدربة( 
 0.301 2.36 73 البكالوريوس 

3.557 0.001 
 0.261 2.18 55 الدبلوم العام التربية 

 الأكاديميةالمشرفة 
 0.452 2.70 73 البكالوريوس 

5.800 0.000 
 0.545 2.18 55 الدبلوم العام التربية 

 قائدة المدرسة والبيئة المدرسية 
 0.548 2.39 73 البكالوريوس 

1.134 0.259 
 0.518 2.28 55 الدبلوم العام التربوي 

 المعل ة المتعاواة 
 0.516 2.61 73 البكالوريوس 

1.471 0.144 
 0.507 2.47 55 الدبلوم العام التربوي 

 إدارة التدريب الميداني ككاكفاءة 
 0.353 2.51 73 البكالوريوس 

3.758 0.000 
 0.330 2.28 55 الدبلوم العام التربوي 
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 ( التالي: 7يتمح مج الجدو  ) 
البكالوريوس  - استجابة طالبا   بين  إحصائية  فروق ذا  د لة  التربية لصالح  وجود  العام ا  الدبلوم  وطالبا  

لدرجة كفاءة   البكالوريوس  مرحلة  التدريبطالبا   التربية حيئ    إدارة  )المتدربة( ا كلية  المعل ة  للطالبة  الميداني 
 (. 05,0( وها قي ة دالة عهد ميتوى )0.001كاات قي ة ميتوى الد لة ا اختبار ) ( َّياوي ) 

البكالوريوس  - استجابة طالبا   بين  إحصائية  فروق ذا  د لة  التربية لصالح  وجود  العام ا  الدبلوم  وطالبا  
البكالوريوس لد  إدارة  طالبا  مرحلة  التربية حيئ كاات رجة كفاءة  لل شرفة الأكاديمية ا كلية  الميداني  التدريب 

 (. 05,0( وها قي ة دالة عهد ميتوى ) 0.000ة ا اختبار ) ( َّياوي )قي ة ميتوى الد ل
وقد يرج  ذلك إلى أ  طالبا  البكالوريوس يتبعج لقيم عل ا متخصص ا حين أ  طالبا  الدبلوم العام ا 

، الإعداد التتابعابوي ووفق الام  التربية واللاتي يلتوقج  لكلية لمدة سهة دراسية يتم إعدادهج الإعداد العام التر 
مرحلة   أنهين  ما  سالبكالوريو حيئ  إعداداً    . ا تخصص  وليس  عام  بشكا  التربية  َّربو  ا كلية  إعدادهج  ويتم 

ك ا أاا وقد   يكو  التخصص  ر ج تخصصا    .س البكالوريو ة الأكاديما ا مرحلة  تخصصيا وفق ميار الطالب
ا كاديما التربوي للقيم الأقرا   الأشرافالكلية كطالبا  الحاسب الآلي والقااو  والإدارة العامة و لتالي ييهد  

وآخرو ،   اعر  أبو  دراسة)  م   الهتيجة  هذه  وَّتفق  لل يتوى 2011للتخصص  يرج   الفرق  فينا  ظنر  والتي   )
 . ( والتي أظنر  دور القيم ا تحقيق أدوار التدريب الميداني1435 ،ايا  سة )أبو االدراس وَّتفق م  در 

وطالبا  الدبلوم العام ا التربية لكفاءة  فروق ذا  د لة إحصائية بين استجابة طالبا  البكالوريوس    َّوجد   -
حيئ كاات قي ة ميتوى الد لة ا برنام  التدريب الميداني لقائدة المدرسة والبيئة المدرسية ا كلية التربية   إدارة

 (. 05,0( وها قي ة غر دالة عهد ميتوى )0.259اختبار ) ( َّياوي )
وطالبا  الدبلوم العام ا التربية لكفاءة  فروق ذا  د لة إحصائية بين استجابة طالبا  البكالوريوس    َّوجد   -

بية حيئ كاات قي ة ميتوى الد لة ا اختبار ) ( برنام  التدريب الميداني لل عل ة المتعاواة ا كلية التر  إدارة
 (.05,0( وها قي ة غر دالة عهد ميتوى )0.144َّياوي )

وطالبا  الدبلوم العام ا التربية لصالح  فروق ذا  د لة إحصائية بين استجابة طالبا  البكالوريوس    َّوجد   -
الميداني ككا حيئ كاات قي ة ميتوى الد لة ا  طالبا  مرحلة البكالوريوس لدرجة كفاءة إدارة برنام  التدريب 

 (. 05,0( وها قي ة غر دالة عهد ميتوى )0.000اختبار ) ( َّياوي )
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 التوصيات 
 ا روء اتائ  البوئ َّوفا الباحلة بما يلا: 

الم ارسة لدورهج المنني  دريب الميداني وَّكيهنج مج تجربة  تحرص كلية التربية على  يئة الطالبا  المعل ا  للتأ .1
 . لفترة كافية وميت رة

 . ترة أطو  للأعداد المنني للطالبةوإمكااية تخصيص ف  المنني لطالبا  كلية التربية  الأعداد  دراسة مدة برنام  .2
العل ية  لمراجعة   والتالأقيام  الإعداد  لمقررا   الميتجدا  الدورية  يواكب  بما  لل نهة  َّطوير يهيا  مقترحا   ورف    ،

  .المنني للطالب المعلم ا كلية التربية بجامعة جدة  الأعداد  برام 
م   .3 والأبداع  الت يز  الطالبا   ست رار  على  المت يزا   لإشراف  الأكاديميا   المشرفا   وتحفيز  َّشجي  

 . الطالبا  المعل ا  
 . فة ما يخص فترة التدريب الميدانيمتابعة إدارا  التعليم  حتياجا  المدارس وخا .4
التربية    الهلر ا .5 الدبلوم ا  التربية  َّطوير برام   العام ا  التخصصا بد  الإعداد  حيئ وا تجاه نحو الإعداد 

 . لك على َّركيز وتخصص وتأهيا أع قيحصا الطالبة مج خلا  ذ
ع لية  .6 متابعة  مج  َّكها  بصورة  التدريس  هيئة  عمو  اصاا  ا  الأكاديما  الإشراف  احتياا  آلية  دراسة 

 . فترة التدريب الميداني للطالبا   الميداني بأفما فورة طوا التدريب  
 .و  أو بين الإمكاايا  والمتطلبا َّفعيا استخدام التقهية ا التعليم والتدريب لل واءمة بين الكفاءة والميم .7
تجديد خاا  قائدا  المدارس في ا يتعلق بمتطلبا  الإشراف على الطالبا  مج خلا  حلقا  الهقاش وورش  .8

 .  االع
صغَّ  .9

ُ
  . ر كرافد لع لية التدريب الميدانيَّهوي  أساليب التدريب الميداني للطالبا  ملا استخدام أسلوا التدريس الم

 .منارا  القر  الواحد والعشريج  َّكلي  متطلبا  الع ا الج اعا بين الطالبا   عتباره واحداً  .10
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