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بعض المتغيرات في ضوء  الأهداف المستقبلية لدى طلاب جامعة القصيمالفروق في 
 الديموغرافية
 

 2، و محمد بن سليمان الوطبان1فوزية بنت فهد الشبيلي
 جامعة القصيم -محاضر في علم النفس التربوي، كلية التربية  1
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الكشف عن الأهداف المستقبلية الداخلية والخارجية لدى طلاب  هدفت الدراسة الحالية إلى البحث. ملخص
 يرات الديموغرافيةجامعة القصيم، ثم التعرف إلى الفروق في الأهداف المستقبلية الداخلية والخارجية العائدة إلى المتغ

على عينة  طبقاهمقياساً للأهداف المستقبلية، ثم  . وصمم الباحثان)الجنس، والتخصص، والمستوى الدراسي(
 ، وتوصلت الدراسة إلى النتائج الآتية:جامعة القصيمطالباً وطالبة من  511قوامها 

وأهداف المظهر الخارجي، أن محصلة الأهداف المستقبلية الخارجية )أهداف المنصب والشهرة،  -1
وأهداف الثراء( قد ظهرت بقيمة أعلى من محصلة الأهداف المستقبلية الداخلية )أهداف الوظيفة والتطور 

، وأهداف الأسرة( وذلك لدى عينة الدراسة من طلاب البدنية الشخصي، وأهداف المجتمع، وأهداف الصحة
  هي أهداف "الأسرة".جامعة القصيم. وأن أكثر الأهداف المستقبلية تبنّياً 

وجدت فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في الأهداف المستقبلية الخارجية لصالح  -2
الإناث، كما وجدت فروق ذات دلالة إحصائية أيضاً بين التخصصات العلمية والتخصصات النظرية في الأهداف 

عملياً; لم تكن هناك فروق راجعة إلى الجنس أو . إلا أنه لصالح التخصصات النظرية المستقبلية الداخلية
 التخصص.
توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الأهداف المستقبلية الداخلية، أو الخارجية لدى طلاب جامعة  لم -3

 السنة الرابعة(.  /القصيم عائدة إلى المستوى الدراسي )السنة الأولى
التقرير الذاتي، نظرية منظور الزمن المستقبلي، الدافعية الداخلية ، نظرية الأهداف المستقبلية الكلمات المفتاحية:

 والخارجية.
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 لمقدمةا
يعدّ المكان والزمان البعدين الأساسيين اللذين يتطور فيهما السلوك 

ً إلى جنب مع سائر العوامل الأخرى  . (Nuttin, 1964)الإنساني وذلك جنبا
 Time Perspectiveوقد ظهر البعد الثاني المتمثل في مفهوم منظور الزمن 

حيث ركز على  (Lewin, 1942)في علم النفس في الأربعينات على يد العالم 
الإطارات الزمنية الثلاث المتمثلة في الماضي والحاضر والمستقبل. وفي 

ة وشاملة في نظرية عام (Zimbardo & Boyd, 1999)التسعينات قدّم كل من 
المنظور الزمني، حيث قسّما المنظور الزمني إلى خمسة عناصر، كان 
 أحدها "المستقبل" الذي يشير إلى التخطيط للأهداف المستقبلية وتحقيقها.

على العنصر الأخير؛ حيث أسس في الستينات  Nuttinفيما ركز 
في  Future Time Perspectiveوبصلابة نظرية في المنظور الزمن المستقبلي 

 علم النفس المعرفي والدافعي. 
إلى أن الإنسان أثناء تعامله  وتشير نظرية منظور الزمن المستقبلي

يعرف لذا ف .موقف معين )حالي( يتجه عادة إلى التفكير المستقبلي مع
"البعد الزمني المحدد لتحقيق الأهداف  بأنه يمنظور الزمن المستقبل

المدى الزمني لتحقيق الدافع"  هو أو الموضوعة في الوقت الحاضر،
(Nuttin, 1964, 63). 

 الزمن وقد تناول العديد من الباحثين والعلماء دراسة منظور
 (:2011الوهاب،  ؛ عبد1995، عبد السلامالمستقبلي من جانبين )

زعة لتحديد الأهمية الكبرى لهدف ماا، إ  ـوهو الن جانب دافعيي: -1

، أي اختياار هادف (هادف بعياد المادى)أن هذا الهادف لاه امتاداد مساتقبلي 
 مستقبلي. ويرتبط هذا الجانب بقيمة الهدف )أهميته( بالنسبة للفرد.

المتمثااال بالعملياااات المعرفياااة واعتقاااادات الفااارد  جانيييب معيييرفي: -2

كالقدرة على التوقع أو التنبؤ بمدى تحقيق الأهاداف. ويارتبط هاذا الجاناب 
 ف، بالعمل أو بدونه.بنظرة الفرد بإمكانية الوصول إلى الهد

وعلى هذا فإن أهم ماا يمياز منظاور الازمن المساتقبلي هاو الأهاداف 
 المساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتقبلية 

والتي  بد لها هي أيضاً من جانبين؛ فهي محتوياات  -موضوع الدراسة -
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وموضاااوعات للمنظاااور الزمناااي المساااتقبلي تااادفع باااالفرد للوصاااول إليهاااا 
 والتنبؤ بتحقيقها.

با ختلافات باين الأفاراد فاي  بشكل عام تممنظور الزمن المستقبلي يهو
الأهداف المستقبلية التاي يرباب الفارد فاي تحقيقهاا، وترجاع هاذف ا ختلافاات 
إلااى: المسااافة الزمنيااة )متااى تتحقااق الأهااداف(، وإلااى محتااوى هااذف الأهااداف 

(Bilde, Vansteenkiste & Lens, 2011) وإلاى كثافتهاا )عاددها(، ومادى واقعيتّهاا ،
(Nuttin & Lens, 1985).  ولقاااااااااااااااااد اختلاااااااااااااااااف 

، إ  أن أشاهرها هاو الباحثون في تصنيف الأهاداف طبقااً للمساافة الزمنياة
 تصااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااانيف 

(De Volder & Lens, 1982)  أهااداف حاليااة )فااي الاازمن  إلااى:حيااث صاانفاها
أهداف بعيادة المادى ، وأهداف قريبة المدى )في بضون عامين(، والحاضر(

 )أكثر من عامين من الآن(.
فراد ذوو منظور الزمن المستقبلي الواسع يختارون أهدافاً بعيدة والأ

المدى، بينما يكتفي ذوو منظور الزمن المستقبلي الضيق بالأهاداف قريباة 
هادف مساتقبلي؛ فاإن هاذا يعناي أن  أو الطالباة المدى. فإذا لم يكان للطالاب

 منظور الزمن المستقبلي له ضيق جداً.
 Future Goalsهاداف المساتقبلية البحاوث مصاطلا الأ معظام وتساتخدم

إ  أن بعا  البااحثين للد لة على أهاداف الفارد الشخصاية بعيادة المادى، 
 يطلق عليه مسميات أخرى:

 
 

 الطموحات الشخصية Personal Aspirations ( :مثلKasser, 2005). 

  أهييداف اايييا Life Goals :مثاال(King, Richards & Stemmerich, 1998; 

Sheldon & Vansteenkiste, 2005; Williams, Cox, Hedberg & Deci, 2000). 

  طموحييات اايييا Life Aspirations  :مثاال(Romero, Gómez-fraguela & 

Villar, 2012; Ryan, Patrick, Deci & Williams, 2008; Sebire, 2009). 
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 الطموحيييات Aspirations أهيييداف طويلييية الميييدى أو Long-Term Goals ،أو 

 .Kasser & Ryan, 1996b))مثل:  Life Goals اايا أهداف 

 ;e.g., Grouzet et al., 2005; Kasser & Ryan, 1996b)ولقد توصلت الدراسات

Lee, McInerney, Liem & Ortiga, 2010; Schmuck, Kasser & Ryan, 2000; Sebire, 

Standage & Vansteenkiste, 2008)  إلاى وجااود ناوعين ماان الأهاداف: "أهااداف
وهي الأهاداف المعباّرة عان الربباات التاي تتفاق ماع  Intrinsic Goalsداخلية 

وهااي  Extrinsic Goalsاتجاهااات النمااو الفطااري للبشاار، وأهااداف خارجيااة 
الآخرين، إضاافة إلاى با تمد على ردود الأفعال المشروطةالأهداف التي تع
 Kasser)شايء خخار" فيها كوسائل للوصول إلاى تم ا نخراط أنها عادة ما ي

& Ryan, 1996b, 280). 
؛ فاإن الأهاداف Self-Determination Theoryوطبقاً لنظرياة التقريار الاذاتي 

الداخلية هي بطبيعتها جيدة لأنها تساعى لإشاباع الحاجاات النفساية الأساساية 
الفطريااة المتعلقااة با سااتقلالية والكفاااءة والصاالة، وعلااى العكااس ماان ذلااك 

. وقاد دعّام ذلاك العدياد مان (Romero et al., 2012)بالنسابة للأهاداف الخارجياة 
داخليااة مرتبطااة بالعواماال أو الدراسااات التااي توصاالت إلااى أن الأهااداف ال

المخرجات الإيجابياة وبالنتاائا الأكاديمياة التكيفياة، وذلاك بخالاف الأهاداف 
 Kasser & Ryan, 1996b; Massey, Gebhardt & Garnefski, 2009; Niemiec, et)الخارجية 

al., 2009; Romero et al., 2012; Schmuck et al., 2000). 
 

طلاااع للمساااتقبل، وهاااذف هاااي الطبيعاااة يتوالإنساااان الساااوي  باااد أن 
ساانة يباادأ  12-11إلااى أنااه ماان ساان  (Nurmi, 2005)وقااد توصاال  البشاارية.

الطفال فااي التطلااع للمسااتقبل البعيااد. كماا أشااارت نظريااة بياجيااه فااي النمااو 
سنة، أي في مرحلاة العملياات الشاكلية  15-11المعرفي إلى أنه من عمر 

دى المراهق بشكل واضا، فايحلم التجريدية، يتضا التفكير في المستقبل ل
(. والتعارف 2010بالمستقبل ويتخيل نفساه ياؤدي أدواراً متنوعاة )ميلار، 

علااى هااذف الأحاالام أو هااذف الأهااداف المسااتقبلية لاادى الطالااب أو الطالبااة 
 ,Miller)يساعد كثيراً في فهام دوافعهام للقياام باأي سالوك ماا، حياث اقتار  

DeBacker & Greene, 1999) أن للأهداف المساتقبلية وهماا: نيأساسيتن يوظيفت 
، الأهداف الفرعية قريبة المدى دفع لتشكيلقوة ك تعمل الأهداف المستقبلية
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للتصارفات الحالياة، ولكان فقاط حينماا يادرك  ةمهما حاوافز كما أنهاا تمثال
بال يشاير  الفرد المهام الحالية على أنها وسيلة لتحقيق الأهداف المستقبلية.

(Lewin, 1942)  إلى أنه بغ  النظر عما إذا كانت صورة الفرد عن مستقبله
علاى الحالاة  -وبعماق  –صحيحة أم بير صحيحة فإن هذف الصورة تؤثر 

 المزاجية للفرد وتصرفاته.
وعليااه؛ فنظاارة الطالااب إلااى مسااتقبله الخااان تااؤثر علااى أنشااطته 

 ,Lens, Paixão)التعليميااة الحاليااة كااالتعلم، والأداء، وا ختيااارات الوظيفيااة 

Herrera & Grober, 2012)  وبالتالي تمكن من توقع سالوكه. هاذا بالإضاافة إلاى
أن التعاارف إلااى الأهااداف المسااتقبلية لاادى الطاالاب يساااعد المعلاام علااى 
توجيههم وحثهم علاى تبناي الأهاداف المساتقبلية التكيفياة )الداخلياة(، وفاي 

لية، فهاذا مان شاأنه أن توجيه المهام والمواد الدراسية لتخدم الأهداف الداخ
 & Lens, 2002; Malkaيؤدي إلى مخرجات إيجابياة كماا بينات البحاوث )مثال:

Covington, 2005; McInerney & Liem. 2008; Tabachnick, Miller & Relyea, 2008.) 
وبالربم من أن التعليم والتدريس قد يبدوان موجهين نحو المستقبل؛ 

الأهداف المستقبلية البعيدة قد أهُملت فاي  إ  أن دافعية الطالب الناشئة عن
وبحسب خبارة  .(Simons, Dewitte & Lens, 2004)البحوث التربوية بشكل كبير 

 ؛ فإنها قد أهُملت أيضاً في الواقع التدريسي في المرحلة الجامعية.الباحثيَن
وحياااااث إن الأهاااااداف المساااااتقبلية والااااادوافع تختلاااااف مااااان ثقافاااااة 

؛ فإناه (Markus & Kitayama, 1991; Okagaki, 2001; Seginer & Halabi, 1991)لأخرى
؛   كل ثقافة، ووفقااً  طالاع البااحثيَن من الأهمية أن يتم الكشف عنها في

توجد دراسة في البيئة العربية بشاكل عاام والبيئاة الساعودية بشاكل خاان 
 .كشفت عنها

 ;Kasser & Ryan, 1993; Massey et al., 2009)وتشاير عادد مان الدراساات 

Romero et al., 2012; Mouratidis, Vansteenkiste, Michou & Soenens, 2013) إلاى أن 

حيااث أظهاارت أن الإناااث ، الجييين باااختلاف  تختلااف الأهااداف المسااتقبلية

 ,.Ryan et al)ت دراسةاف الداخلية. في حين أشارأعلى من الذكور في الأهد

علااى  يحصاال الباحثااانفيمااا لاام  تشااابه الأهااداف بااين الجنسااين.إلااى  (1999

أو  التخصيصدراسات تناولت الأهاداف المساتقبلية الداخلياة والخارجياة ماع 
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التخصاان  بشااكل واضااا، إ  أن هناااك دراسااات تناولاات المسييتوى الدساسييي

كالاذوات المساتقبلية،  غيارات شابيهة بالأهاداف المساتقبلية؛مت الدراسي ماع
 :)مثالار التعليماي والمسا، وا تجاهات حاول المساتقبل، وناوع المشاكلات

شاااريم،  فاااي: 1995ملحااام، و؛ شاااريم 2005الزعباااي،  ؛2002رحماااة، 
والتي جاءت بير متسقة  (Massey et al., 2009؛ 2002؛ عبد الحميد، 2002

 " قد تختلفالأهداف الشخصيةالنتائا. أما من حيث المستوى الدراسي؛ "ف
أو مرحلاة النماو كماا أظهارت نتاائا  باختلاف العمر أو المستوى الدراسي

 & Nurmi, 1987, 1989; Hartung, Porfeli & Vondracek, 2005; Lee) الدراساات

Rojewski, 2009; Massey et al., 2009) إ  أن دراساة ،(Romero et al., 2012)  قاد
علاى اختياار الأهاداف المساتقبلية  "للعمار"توصلت إلى أنه   يوجاد تاأثير 

 .الخارجية الداخلية أو
الجانب المهم من الأهداف ليكشف عن  جاء هذا البحثمن هنا 

والمتمثل  ، أو الجانب المحرك للسلوك،المستقبلية، وهو الجانب الدافعي
الداخلية منها والخارجية، ومن ثم دراسة  في محتوى الأهداف المستقبلية

 باختلاف الجنس، والتخصن، والمستوى الدراسي. هامدى اختلاف
 دساسةمشكلة ال

أن متغياار "الأهااداف المسااتقبلية" متغياار معرفااي  تبااين ممااا ساابق
دافعي يدفع الطالب للعمل الحالي والقيام بالأنشطة الحالية، ويساعد في 
توقع سلوكه. كما أن فهم الأهداف المستقبلية الداخلية والخارجية تساعد 

لياة وذلاك المعلم في حاث الطالاب علاى تبناي الأهاداف المساتقبلية الداخ
للمخرجات الإيجابية الناتجة عنها كما سبق، خلافاً للأهداف المساتقبلية 

تااي قااد تااؤدي إلااى المخرجااات الساالبية، أو مخرجااات أقاال الخارجيااة ال
 تكيفية.

لكن عدم وجاود دراساة عان ذلاك المتغيار فاي البيئاة العربياة مان 
 جانب، واختلاف الأهداف المستقبلية من بيئة لأخارى مان جاناب خخار،
بالإضافة إلى أهمية ذلك المتغير؛ هذا مان شاأنه أن يجعال مان الأهمياة 
البالغة إجراء دراسة كالدراساة الحالياة فاي البيئاة المحلياة للكشاف عان 
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الأهااداف المسااتقبلية بنوعيهااا الداخليااة والخارجيااة لاادى طاالاب جامعااة 
 القصيم.

لعوامل الفروق في الأهداف المستقبلية تبعاً ل الحالية ت الدراسةتناول
 الديموبرافية؛ الجنس، والتخصن، والمستوى الدراسي. فمن حيث

 Kasser & Ryan, 1993; Massey et al., 2009; Romero et)الدراسات  أشارت ؛الجين 

al., 2012; Mouratidis et al., 2013) لى أن الإناث أعلى من الذكور في إ
أشارت  والتي (Ryan et al., 1999) دراسة الأهداف الداخلية، ولم توجد سوى

؛ فلم يتم التخصص، والمستوى الدساسيأما من حيث  إلى عدم ا ختلاف.

، بناءً على اطلاع الباحثيَن بشكل واضا مستقبليةتناولهما مع الأهداف ال
إ  أن نتائا الدراسات الشبيهة بدراسات الأهداف المستقبلية جاءت بير 

 متسقة فيها.
 ة:الأسئلة الآتي فيتمثلت مشكلة الدراسة ؛ وعليه

خليااة والخارجيااة التااي يتبناهااا مااا هااي الأهااداف المسااتقبلية الدا -1
 جامعة القصيم؟. طلاب

جامعااة القصاايم  ختلااف الأهااداف المسااتقبلية لاادى طاالابهاال ت -2
 باختلاف الجنس؟.

هاال تختلااف الأهااداف المسااتقبلية لاادى طاالاب جامعااة القصاايم  -3
 باختلاف التخصن )علمي/ نظري(؟.

الأهااداف المسااتقبلية لاادى طاالاب جامعااة القصاايم هاال تختلااف  -4
 باختلاف المستوى الدراسي )السنة الأولى/ السنة الرابعة(؟.

 
 دساسةأهمية ال

 ة:في الأمور الآتي ةالحالي ية الدراسةتكمن أهم
 التاي تناولات  -علاى حاد علام البااحثيَن –الدراسة الأولى  ااعتباره

 الجامعة في البيئة المحلية والعربية. هداف المستقبلية لدى طلابالأ
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  هاذا عادا  اف المساتقبلية" كمتغيار دافعاي مهام،"الأهاد متغيرأهمية
كون ذلك المتغير متجدداً، لأنه يختلف بااختلاف الازمن، فأهاداف الأجياال 
السااابقة تختلااف عاان أهااداف الأجيااال الحاضاارة وذلااك نتيجااة التغيااارات 

 المعرفية وا جتماعية والثقافية وا قتصادية المتلاحقة والمتسارعة.

 ي التعرف إلى الأهداف المستقبلية للطلاب والطالباات قاد يسااعد فا
توقع سلوكهم؛ لأنه بمجرد اختيار الطالب لهدف مستقبلي ماا؛ فاإن هاذا قاد 

سااعد فاي لوكه وتصرفاته. وعلى هذا؛ فإن هاذف الدراساة قاد تيؤثر على س
تكااوين صااورة واضااحة عاان تفكياار الشااباب الجااامعي فااي مسااتقبلهم بعااد 

 تخرجهم من الجامعة، والسلوكيات التي يميلون إلى القيام بها مستقبلاً.
 ومؤشااارات مهماااة للمعنياااين  رحااااتومقت نتاااائا إمكانياااة تقاااديم

بشااؤون طاالاب وطالبااات الجامعااة بشااكل خااان، والمعنيااين بالشااباب 
ات فاي معالجاة بشكل عام، حيث يمكنهم ا ستفادة من النتائا والمقترحا

والعمل لدى هذف الفئة؛ ذلك أن المعرفة العلمية  بع  مشكلات الدراسة
، تساعد في تخطيط براما الطلاب والطالبات لمستقبلية لدىبالأهداف ا

التوجيه الأكااديمي والمهناي، وافتتاا  التخصصاات الجيادة والمرباوب 
 فيها.

  التعرف إلى الأهداف المساتقبلية لادى الطالاب يسااعد المعلام علاى
توجيههم وحثهم علاى تبناي الأهاداف المساتقبلية التكيفياة )الداخلياة(، وفاي 

اسية لتخدم الأهداف الداخلية، فهاذا مان شاأنه أن توجيه المهام والمواد الدر
 & Lens, 2002; Malkaيؤدي إلى مخرجات إيجابياة كماا بينات البحاوث )مثال:

Covington, 2005; McInerney & Liem. 2008; Tabachnick et al., 2008.) 

 أداة جديدة )مقيااس الأهاداف المساتقبلية( للبااحثين فاي مجاال  تقديم
هم فاااي القياااام بدراساااات أخااارى حاااول الأهاااداف علااام الااانفس قاااد تسااااعد

 المستقبلية.

 
 دساسةمصطلحات ال

 :كالآتي الأهداف المستقبلية بنوعيهامصطلا  تتناول الدراسة
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 Future Goalsالأهداف المستقبلية 
يمكن تعريف الأهداف المستقبلية وذلك با ستفادة من تعريفات كل 

 ,American Psychological Association, 2007؛ 2009من )طه وخخرون، 

McInerney & Liem, 2008, Miller & Brickman, 2004, Lee et al., 2010) :كالآتي 
أهداف شخصية إقدامية بعيدة المدى )سنتين فأكثر( يضعها الفرد 
بوعي، ويسعى إلى تحقيقها للتعوي  عن النقن الحقيقي أو الوهمي 

 الذي يشعر به.
 عان من الأهداف المستقبلية:وهناك نو

 :Intrinsic Goals الأهداف الداخلية -1

وهي الأهداف المعبرّة عن الربباات التاي تتفاق ماع اتجاهاات النماو 
، وتساعى لإشاباع الحاجاات النفساية (Kasser & Ryan, 1996b)الفطاري للبشار 

، (Grouzet et al., 2005) الأساسااية المتمثلااة با سااتقلالية والكفاااءة وا نتماااء
وتركااز علااى التطااور الشخصااي للفاارد وتحسااين الااذات وا هتمااام براحااة 

ومن الأمثلة عليهاا: أهاداف التطاور الشخصاي،  .(Lee, et al., 2010)الآخرين 
وأهداف الوظيفة، وأهاداف الأسارة، وأهاداف المجتماع، وأهاداف الصاحة، 

 وبيرها.
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 :Extrinsic Goals الأهداف الخاسجية -2
وهاااي الأهاااداف التاااي تعتماااد علاااى ردود الأفعاااال المشاااروطة مااان 
الآخرين، إضافة إلاى أنهاا عاادة ماا ياتم ا نخاراط فيهاا كوساائل للوصاول 

حاجااات النفسااية ، و  تنسااجم مااع ال(Kasser & Ryan, 1996b)لشاايء خخاار 
وسيلة لأمور أخرى، أو تعوي  عن شعور الفارد بعادم  الأساسية، بل تعد

قدرته على إشباع الحاجات النفسية، وتكون عادة أقل إشباعاً للحاجات من 
ومن الأمثلة عليها: أهداف الشاهرة،  .(Grouzet et al., 2005)الأهداف الداخلية 

 وأهداف المنصب، وأهداف المظهر الخارجي، وأهداف الثراء، وبيرها.

 
 لدساسةمنهج ا

تسااعى الدراسااة الحاليااة إلااى الكشااف عاان الأهااداف المسااتقبلية لاادى 
طاالاب وطالبااات جامعااة القصاايم، ووصااف العلاقااات بااين تلااك الأهااداف 
والمتغيااارات الشخصاااية المحاااددة فاااي الدراساااة، لاااذا فهاااي تتباااع المااانها 

 الوصفي.

 
 مجتمع الدساسة وعينتها

طالباات جامعاة يشمل مجتمع الدراساة جمياع طالاب و مجتمع الدساسية:

القصيم الملتحقين بكلياتهاا، وذلاك خالال الفصال الدراساي الأول مان العاام 
 هـ.1436-1435الجامعي 

عية بطريقاااة اختياااار أفاااراد العيناااة ا ساااتطلا تااام العينييية اطسيييتطلاعية:

ك للتأكااد ماان وذلااالنظريااة والعلميااة  كلياااتعشااوائية ضاامن عاادد ماان ال
 .طالباً وطالبة ٤٧٧أفراد العينة وكان عدد  ،أداة القياس صلاحية

 تم اختيار أفراد العينة الأساسية بطريقة عشوائية العينة الأساسية:

 كلية التربية، وكلية الهندسة :ةمن الكليات الآتيطالباً وطالبة  511قوامها 
 ، وكلية العلوم والآداب بالرس.، وكلية العلوم والآداب بعنيزةبعنيزة

 /يوضا توزيع أفراد عينة البحث حسب الجنس )ذكور (1)والجدول 
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النظري(، والمستوى الدراسي )السنة  /إناث(، والتخصن )العلمي
وقد تناولت الدراسة طلاب السنة الأولى وطلاب  السنة الرابعة(، /الأولى

 السنة الرابعة حتى تتضا الفروق بينهما. 
 
 حث حسب الجن ، والتخصص، والمستوى.أفراد عينة البتوزيع . (1)سقم جدول 

 
كلية 
 التربية

كلية الهندسة 
 بعنيز 

كلية العلوم والآداب 
 بعنيز 

كلية العلوم والآداب 
 المجموع بالرس

 255 63 115 43 34 الذكور

 256 139 117 -- -- الإناث

 243 84 116 43 -- العلمي

 268 118 116 -- 34 النظري

السنة 
 الأولى

34 25 98 79 236 

السنة 
 الرابعة

-- -- 80 88 168 

، طلاب السنة الأولى وطلاب السنة الرابعةطلاب السنة الثانية والثالثة عند المقارنة بين  من 107تم تجاهل  ملاحظة:
  إلا أنهم أدُخلوا في المقارنة بين الذكور والإناث، وبين التخصصات العلمية والنظرية.
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 )مقياس الأهداف المستقبلية( الدساسة أدا 
ن تصميم مقياس الأهداف المستقبلية متمثلت أداة الدراسة ب

. صل إلى الصورة النهائية لهعدة إجراءات للتو استلزم وقد، الباحثيَن
ً حول الأهداف  لتحديد أبعاد المقياس طر  الباحثانف سؤا ً مفتوحا

طالب وطالبة من  366مكونة من  المستقبلية على عينة استطلاعية
وكليات مختلفة من جامعة  من مستوياتالعلمية والنظرية التخصصات 

 ة:وقد ظهرت الفئات الآتيالبيانات،  ثم صنف الباحثان القصيم،
والتااي سااجلها  اأهااداف التطااور الشخصااي: وماان الأمثلااة عليهاا -1

الطاالاب أو الطالبااات أثناااء الإجابااة عاان السااؤال المفتااو : "تعااودي علااى 
 تحمل المسؤولية"، و "أكون بارعاً في تخصصي وأتفوق فيه".

أهداف مجتمعية: مثل "بناء دار للأيتام"، و"أكاون محبوباة مان  -2
 الجميع".

 أهداف أسرية: مثل "أن أصبا أماً" و "أكون باراً بوالدي". -3

الوظيفااة: مثاال "الحصااول علااى وظيفااة" و "أن أصاابا أهااداف  -4
 مدرسة لأقدم ما عندي من خبرات".

مثااال "أن أكاااون فاااي صاااحة  أهاااداف الصاااحة واللياقاااة البدنياااة: -5
"أربب فاي تغييار أسالوب حيااتي مان حياث الغاذاء والرياضاة وعافية"، و

 وا تجاف للغذاء الصحي".

يكااون لااي منصااب فااي  أهااداف المنصااب أو الساالطة: مثاال "أن -6
 "الحصول على وظيفة ذات منصب".أعمال الخير" و

أهداف المال والثاراء: مثال "تكاوين تجاارة حارة" و "أن أكاون  -7
 من أثرياء المجتمع". 

أهداف الشهرة والمكانة ا جتماعية: مثال "أكاون مكانااً لاي فاي  -8
 منطقتي يحمل اسمي"، و"الشهرة في مجال الإعلام أو الترجمة".

رجي: مثال "تحساين المظهار ولاو أهداف الشكل والمظهار الخاا -9
 بعمليات تجميل" و "أن يزداد شعري طو ً".

أهاااداف ترفيهياااة: مثااال "السااافر إلاااى عااادة بلااادان" و "السااافر  -10
 للخارج".
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 & Kasser)أثناء تصنيف الأهداف علاى تعريفاات  وقد اعتمد الباحثان

Ryan, 1996b) ة:للفئات الآتي 

ا سااتقلالية واحتاارام تحقيااق النمااو النفسااي و أهييداف التطييوس الشخصييي:

 الذات.

ا سااتعداد لمساااعدة وتحسااين المجتمااع أو العااالم ماان أهييداف مجتمعييية: 

 خلال الأنشطة والإنتاجية.

 .الشعور بالصحة والخلو من المر  :البدنية ةالصحأهداف 
 .الثراء والنجا  الماديأهداف النجاح المالي: 

يكااون معروفاااً ا عتااراف ا جتماااعي وأن أهييداف الشييهر  أو السييمعة: 

 ومشهوراً ويثير إعجاب الناس.
 أن يبدو جذاباً من ناحية الجسد والملابس. أهداف المظهر الخاسجي:

 :بقية الأهداف كالآتي ف الباحثانكما عَرّ 

ا نتماااء إلااى العماال أو الوظيفااة، والحصااول أهييداف العمييل والو:يفيية: 

 على علاقات مرضية فيها.

سرة والحصاول علاى علاقاات مرضاية ا نتماء إلى الأأهداف أسرية: 

 بين أفراد العائلة.

 القوة والنفوذ والتحكم بمجموعة من الأفراد. أهداف المنصب والسلطة:
المقياس؛ وذلك لأنه يصعب تصنيفها  فلم تدرج فيأهداف الترفيي;   أما

إلاى أن  (Grouzet et al., 2005)إلى داخلياة أو خارجياة؛ حياث أشاارت دراساة 
حانيااة كااذلك، تقعااان فااي منتصااف المسااافة بااين الأهااداف المتعااة، والرو

الداخلية والخارجية، فلا يمكن تصنيفها بنااءً علاى هاذا التقسايم؛ حياث تقاع 
 فااي اتجاااف عمااودي علااى التقساايم الخااان بالداخليااة والخارجيااة. هااذا ماان

على مقياس تناول أهدافاً  صلاجانب، ومن جانب خخر؛ فإن الباحثيَن لم يح
ترفيهيااة بااالربم ماان اخااتلاف الثقافااات. وماان جانااب ثالااث؛ نساابة أهااداف 
الترفيه إلى جميع الأهداف التي ذكرهاا الطالاب قليلاة جاداً حياث لام تصال 



 580 بيلي، و محمد بن سليمان الوطبانفوزية بنت فهد الش

. وأخيرا؛ً فإن جميع الأهداف الترفيهية التي ذكرها الطلاب تمثلت ٪6إلى 

 لبلاد".في موضوع واحد فقط وهو "السياحة خارج ا
تسعة أبعاد للمقياس في صورته الأولية متمثلة  من هنا حدد الباحثان

، والنجا  المالي، البدنية فيما يلي: التطور الشخصي، والمجتمع، والصحة
 والشهرة، والمظهر الخارجي، والوظيفة، والأسرة، والمنصب.

 عبارات لكل بعد من أبعادفست صيابة  تمبعد تحديد أبعاد المقياس 
 54سااعة ليكااون العاادد الكلااي لعبااارات المقياااس فااي صااورته الأوليااة الت

وبعااد التحكاايم وإجااراء ، علااى ساابعة ماان المحكمااين عاار ثاام  ،عبااارة
، بعاد المقياس لمحكمين مرة أخارى أعاد الباحثان لات والمقترحات؛التعدي

، عباارة ٣٦ن مجماوع عباارات المقيااس حذف عبارتين من كل بعاد ليكاو
علااى جميااع العبااارات ماعاادا ثاالاث منهااا،  ٪100بنساابة وقااد تاام ا تفاااق 

وتم قبولها. وعلى هذا بدا  لعبارة واحدة فقط ٪71,4نسبة هي  وكانت أقل

تاادريجاً مكوناااً ماان خمسااة  وضااع الباحثااانثاام المقياااس صااادقاً ظاهرياااً. 
خيارات يجيب عنها الطالب والطالباة باختياار أحاد ا ساتجابات المتدرجاة 

ذات  وحتااى "  ينطبااق علاايّ" 5ذات الدرجااة،  ماماااً"ماان "ينطبااق علاايّ ت
 و  توجد عبارات في ا تجاف السلبي. ،1الدرجة 

على عينة طبق  ؛لمقياسل الظاهري بعد التأكد من الصدق
طالب وطالبة من عدة مستويات وعدة كليات  ٤٧٧استطلاعية قوامها 

البناء، وثبات صدق للتأكد من  ، وذلكية والعلميةمتنوعة ما بين النظر
 درجات المقياس.

 صدق فقرات المقياس
بالإضافة إلى صدق المحكمين كما سبق؛ تم التأكد من صدق 

ً بطريقتينالمقي ، وا تساق التحليل العاملي لفقرات المقياس: باس أيضا
 الداخلي.

 التحليل العاملي لفقرات المقياس (أ
درجات فقرات مقياس الأهداف المستقبلية في  أدخل الباحثان

فقرة، ولكن بعد إجراء الخطوات الخاصة  36، وكانت SPSSبرناما 
ها نظرياً، يلإبالتحليل العاملي؛ ظهرت عبارات في أبعاد   تنتمي 
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فحذفت بع  العبارات، ودمجت بع  الأبعاد المتقاربة في المعنى، 
 .بسبعة أبعاد فقرة 25ة من ليتكون المقياس في النهاي

 Principal Components طريقة المكونات الأساسية وبعد استخدام

Analysisتشبعت المتغيرات على سبعة عوامل وذلك بعد حذف بع   ؛
تم وقد اد بما يتوافق مع الإطار النظري. العبارات ودما بع  الأبع

ً بأن أقل  ،Varimaxبطريقة فاريماكس  التدوير المتعامداختيار  علما
تيغزة إلى ، حيث يشير 0,4قيمة للتشبع المقبول في هذف الدراسة هي 

يفسر  لأنهتدعمه،  إلى سند منطقي، أو دراساتيفتقر  0,3التشبع أن 
من التباين الذي يفسرف العامل في الفقرة،  ٪10نسبة تباين أقل من 
يغزة، تمن التباين المفسر ) ٪16ما يقارب  0,4بينما يفسر التشبع 

( يبين مصفوفة تشبعات المتغيرات 5والجدول رقم ) (.77 ،2012
  على العوامل بعد التدوير المتعامد بطريقة فاريماكس.
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 على العوامل بعد التدوير بطريقة فاسيماك  في مقياس الأهداف المستقبلية. مصفوفة تشبعات المتغيرات. (2) سقم  جدول

 العوامل بعد التدوير المتغيرات
1 2 3 4 5 6 7 

8 0,751       

6 0,672       

11 0,614       

7 0,596       

9 0,562       

20  0,787      

18  0,776      

19  0,614      

25  0,604      

23  0,519 0,490     

24   0,786     

15   0,680     

22   0,624   0,441  

2    0,741    

5    0,708    

3    0,635    

13    0,481  0,433  

1     0,851   

10     0,754   

14     0,461 0,431  

21      0,618  

12      0,608  

17      0,534  

4       0,814 
16       0,810 

الجذس الكامن للعوامل 
 1.058 1,098 1,237 1,419 1,561 2,668 5,838 المستخرجة

 4,232 4,391 4,946 5,678 6,243 10,670 23,353 نسبة التباين
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تفسر و ،( بأن هناك سبعة عوامل2) رقم يتبين من الجدول
 :كالآتي ،من التباين الكلي 59,51٪

 أوطً: تشبعات العامل الأول:
 

 العامل الأول في مقياس الأهداف المستقبلية. تشبعات. (3)سقم جدول 

 التشبع مضمون العباس  سقم العباس 
 0,751 أن أستمتع بوظيفتي. 8
 0,672 أن أحصل على وظيفة تناسب اهتماماتي وميولي ورغباتي. 6
 0,614 أن ألتزم بكل ما تتطلب مني الوظيفة. 11
 0,596 أن أتطور من خلال تعلم أشياء جديدة. 7
 0,562 أن أطبق ما اكتسبته من إمكانات وقدرات في حياتي. 9
 

من التباين  ٪23,35ويفسر  5,84بجذر كامن  جاء العامل الأول

الباحثان  . وقد دما(3)الكلي، وتشبعت عليه خمسة بنود كما في الجدول 
ً إلى بعُد الوظيفة والعمل ب بعُد التطور الشخصي، فكلاهما ينتميان نظريا

الأهداف الداخلية، وكلاهما يشبعان حاجة "الكفاءة" كإحدى الحاجات 
النفسية الأساسية، كما أنهما قد يدمجان في بع  الدراسات في هدف 

، أو "التطور (e.g., Simons et al., 2000)واحد "التطور الشخصي أو المهني". 
 ;e.g., Vansteenkiste, Simons, Lens, Sheldon & Deci, 2004)ل" الشخصي في العم

Vansteenkiste, Soenens, Verstuyf & Lens, 2009) إذ أن أوضا مجال يتجلى فيه ،
تسمية هذا  رأى الباحثانالتطور الشخصي لدى الفرد هو الوظيفة. وقد 

 .بأهداف الو:يفة والتطوس الشخصيالعامل 
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 امل الثاني:ثانياً: تشبعات الع
 

 تشبعات العامل الثاني في مقياس الأهداف المستقبلية.. (4جدول سقم )

 التشبع مضمون العباس  سقم العباس 

 0,787 أن أكون شخصية مهمة في مجتمعي. 20

 0,776 أن أجعل اسمي معروفاً لدى المحيطين بي. 18

 0,614 أن أحصل على منصب جيد. 19

 0,604 أن يكون لي تأثير قوي على الآخرين. 25

 0,519 أن يكون بيدي سُلطة ما. 23

 
من التباين  ٪10,67ويفسر  2,67بجذر كامن  وجاء العامل الثاني

دما الباحثان . وقد (4)الكلي، وتشبعت عليه خمسة بنود كما في الجدول 
بعُد الشهرة؛ فكلاهما ينتميان نظرياً إلى الأهداف الخارجية بعُد المنصب ب

التي   تشبع أي حاجة من الحاجات النفسية الأساسية )ا نتماء، 
وا ستقلالية، والكفاءة(، كما أن لهما من المعاني المتقاربة من حيث حب 
الفرد للبروز والظهور والتباهي والتفاخر، ورببته في حديث الناس عنه 

لمنصب الذي تقلدف أو لأمور أخرى. كما أن من يطلب المناصب سواء ل
قد يهدف إلى الشهرة، ومن يبحث عن الشهرة فسيجدها في عدة أمور 
منها تقلد المناصب، أما من يطلب المنصب للإصلا ؛ فإن هذا   يكون 
إ  من ذي خبرة، لكن الطالبة أو الطالب في سن المراهقة أو الشباب يعد 

 .بأهداف المنصب والشهر  تسمية هذا العامل رأى الباحثانوقد  قليل الخبرة.
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 ثالثاً: تشبعات العامل الثالث:
 

 تشبعات العامل الثالث في مقياس الأهداف المستقبلية.. (5جدول سقم )

 التشبع مضمون العباس  سقم العباس 
 0,786 أن أكون شخصاً ثرياً. 24

 0,680 لدي العديد من الممتلكات.أن يكون  15
 0,624 أن يكون معي ما يكفي من المال لأشتري كل ما أريده. 22

 
 1,56بجذر كامن  جاء العامل الثالث (؛ يتضا أن5من الجدول )و
جميها تدور ، من التباين الكلي، وتشبعت عليه ثلاثة بنود ٪6,24ويفسر 

تسمية هذا العامل  الباحثانرأى حول امتلاك المال أو الأشياء، وقد 

 .بأهداف الثراء

 اً: تشبعات العامل الرابع:سابع
 

 تشبعات العامل الرابع في مقياس الأهداف المستقبلية.. (6جدول سقم )

 التشبع مضمون العباس  سقم العباس 
 0,741 أن أساهم في إصلاح المجتمع. 2
 0,708 تحسين حياتهم.أن أساعد الآخرين على  5
 0,635 أن أتطوع في الأعمال الخيرية. 3
 0,481 أن أساعد الأشخاص الذين يحتاجون إلى المساعدة دون أي مقابل. 13
 

 1,42بجذر كامن  (،6، كما في الجدول )جاء العامل الرابعكما 
من التباين الكلي، وتشبعت عليه أربعة بنود كلها تدور  ٪5,68ويفسر 

تسمية هذا  رأى الباحثانحول المساهمة في المجتمع والآخرين، لذا فقد 

 بأهداف المجتمع.العامل 
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 اً: تشبعات العامل الخام :خامس
 

 العامل الخام  في مقياس الأهداف المستقبلية. تشبعات. (7جدول سقم )

 التشبع مضمون العباس  سقم العباس 
 0,851 أن أحافظ على صحتي. 1
 0,754 أن أتبع الأساليب الصحية في حياتي. 10
 0,461 أن أشعر بالرضا عن صحتي البدنية. 14
 

 1,24بجذر كامن  جاء العامل الخامس ( يتضا أن7من الجدول )
من التباين الكلي، وتشبعت عليه ثلاثة بنود تدور حول  ٪4,95ويفسر 

بأهداف هذا العامل  يطلقان على الباحثانالصحة الجسدية، مما جعل 
 .البدنية الصحة

 اً: تشبعات العامل السادس:سادس
 

 العامل السادس في مقياس الأهداف المستقبلية. تشبعات. (8جدول سقم )

 التشبع مضمون العباس  سقم العباس 
 0,618 أن أواكب الذوق الرفيع في الشعر والملابس. 21
 0,608 أن أحصل على المظهر الذي أريده. 12
 0,534 أن يكون جسمي متناسقاً وجميلًا. 17
 

 1,1بجذر كامن  (،8، كما في الجدول )أما العامل السادس فقد جاء
من التباين الكلي، وتشبعت عليه ثلاثة بنود أيضاً، ولكنها  ٪4,39ويفسر 

 أسمى الباحثانتدور حول الشكل الخارجي للجسم والشعر والملابس، وقد 

 بأهداف المظهر الخاسجي.هذا العامل 
  



 587 ...الفروق في الأهداف المستقبلية لدى طلاب جامعة القصيم 

 اً: تشبعات العامل السابع:سابع
 

 تشبعات العامل السابع في مقياس الأهداف المستقبلية.. (9جدول سقم )

 التشبع مضمون العباس  سقم العباس 
 0,814 أن أربي أبنائي تربية صالحة. 4

 0,810 زوجتي. /أن أعمل على إقامة علاقة ود ومحبة مع زوجي 16
 

من  ٪4,23ويفسر  1,06كامن بجذر  وجاء العامل السابع والأخير

ً كما في الجدول )التباين الكلي، وقد تشبع عليه بندان ت ً عاليا ، (9شبعا
هذا العامل  واج وتربية الأبناء، لذا فقد أسمى الباحثانويدوران حول الز

 .بأهداف الأسر 

 اطتساق الداخلي (ب
حيث تم حساب معاملات ا رتباط بين كل عبارة وبعدها بعد حذف 

 :(10البعد، فكانت كما في الجدول رقم )ارة من درجة درجة العب
 

 حذف دسجة العباس  لمقياس الأهداف المستقبلية. معامل اطستباط بين دسجة العباس  ودسجة البعد بعد. (10جدول سقم )

الو:يفة والتطوس 
 الأسر  المظهر الخاسجي البدنية الصحة المجتمع الثراء المنصب والشهر  الشخصي

بارة
الع

اط 
لارتب

ل ا
عام

م
 

بارة
الع

اط 
لارتب

ل ا
عام

م
 

بارة
الع

اط 
لارتب

ل ا
عام

م
 

بارة
الع

اط 
لارتب

ل ا
عام

م
 

بارة
الع

اط 
لارتب

ل ا
عام

م
 

بارة
الع

اط 
لارتب

ل ا
عام

م
 

بارة
الع

اط 
لارتب

ل ا
عام

م
 

6 0,464** 18 0,558** 15 0,468** 13 0,497** 1 0,536** 12 0,303** 4 0,527** 
7 0,472** 19 0,579** 22 0,479** 2 0,328** 10 0,524** 17 0,443** 16 0,527** 
8 0,619** 20 0,642** 24 0,580** 5 0,508** 14 0,374** 21 0,382** -- --- 
9 0,465** 23 0,524** -- --- 3 0,429** -- --- -- --- -- --- 
11 0,516** 25 0,536** -- --- -- --- -- --- -- --- -- --- 
   0,001إحصائياً عند  ة* دال**   0,01إحصائياً عند  ة** دال   0,05إحصائياً عند  ةدال* 
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أن جميع العبارات ترتبط بالأبعاد التي  (10)يتضا من الجدول 
ً عند مستوى  ً دا ً إحصائيا ، مما يشير إلى 0,01تنتمي إليها ارتباطا

 صدق اتساقها الداخلي.

 ثبات دسجات المقياس
كرونباخ. ويبين لفا باستخدام معامل أ معاملات الثباتتم إيجاد 

 معامل الثبات لكل بعد من أبعاد مقياس الأهداف المستقبلية. (11) الجدول
 
 معاملات الثبات لأبعاد مقياس الأهداف المستقبلية باستخدام ألفا كرونباخ.. (11جدول سقم )

 البعد
الو:يفة 
والتطوس 
 الشخصي

المنصب 
 الصحة المجتمع الثراء والشهر 

 البدنية
المظهر 
 الأسر  الخاسجي

 0,689 0,556 0,661 0,656 0,690 0,786 0,741 ألفا كرونباخ
 

 

يتضا أن أقل قيمة للثبات باستخدام ألفا  (11)ومن الجدول 
 .(1)قيم مقبولة بالنسبة للباحثيَن وجميعها، 0,56نباخ هي وكر

مقياس الأهداف المستقبلية له مؤشرات صدق مما سبق يتضا أن 
 وثبات مقبولة، وبالتالي يمكن استخدامه في الدراسة.

 
  

                                                 
للتأكد من أن معاملات ألفا لم تكن بسبب كبر حجم العينة; قام الباحثان باختيار عينة عشوائية من العينة  (1)

، 0,71، فكانت معاملات ألفا بالترتيب كما يلي: SPSSباستخدام برنامج  107الاستطلاعية، قوامها 
0,72 ،0,76 ،0,73 ،0,79 ،0,52. 
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 نتائج الدساسة وتفسيرها
 السؤال الأولالإجابة عن 

"ما هي الأهداف المستقبلية ينن السؤال الأول من أسئلة الدراسة على 
 .الداخلية والخاسجية التي يتبناها طلاب جامعة القصيم؟"

 الموزونة تم إيجاد المتوسطات الحسابية عن هذا السؤالوللإجابة 
 ،(12والجدول )، (2)ل هدف من الأهدافوا نحرافات المعيارية لك

يوضحان واقع الأهداف المستقبلية بأنواعها لدى طلاب  (1) والشكل
 .جامعة القصيم

 
 لدى طلاب جامعة القصيم.واقع الأهداف المستقبلية . (12جدول سقم )

 
الو:يفة 
والتطوس 
 الشخصي

المنصب 
 الصحة المجتمع الثراء والشهر 

 البدنية
المظهر 
 الخاسجية الداخلية الأسر  الخاسجي

المتوسط 
ااسابي 
 الموزون

4,08 3,88 3,92 3,73 3,70 4,14 4,28 3,95 3,98 

اطنحراف 
 0,60 0,54 0,99 0,75 0,81 0,65 0,83 0,73 0,64 المعياسي

 

                                                 
" أو "الأهداف الداخلية"، أو "الأهداف الخارجية"، وذلك للدلالة تستخدم الدراسة الحالية لفظ "الأهداف (2)

على الأهداف المستقبلية، والأهداف المستقبلية الداخلية، والأهداف المستقبلية الخارجية، وتم حذف لفظ 
 "المستقبلية" للاختصار فقط.
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 سسم بياني يوضح واقع الأهداف المستقبلية بأنواعها المختلفة لدى طلاب جامعة القصيم. .(1)سقم شكل ال

 
 مناقشة وتفسير نتائج السؤال الأول
لأهداف ا إلى أن - على بير المتوقع-توصلت الدراسة الحالية 

ً من يهي الأكثر تبنّ  ةاسجيالخ  عينة الدراسة من لدى الأهداف الداخليةا

حيث تشير العديد  بير جيد؛طلاب وطالبات جامعة القصيم، وهذا مؤشر 
لتبني الهدف الخارجي  التعليمية والنفسية من الدراسات إلى النتائا السلبية

(e.g., Kasser & Ryan, 1996a; Massey et al., 2009; Niemiec et al., 2009; Romero et 

al., 2012; Schmuck et al., 2000). نتائا عن الحالية وقد اختلفت هذف النتيجة 
 ;e.g., Ryan et al., 1999; Romero et al., 2012; Lee et al., 2010) الأجنبية الدراسات

Mouratidis et al., 2013)،  والتي توصلت إلى أن الأهداف الداخلية كانت أكثر

ً في البيئات الأجنبية  إلى اختلاف الدوافع  ذلك يرجع وقد مختلفة.التبنيا
 ,Markus & Kitayama, 1991; Okagaki) والأهداف بشكل عام من ثقافة لأخرى

2001; Seginer & Halabi, 1991)في البيئة  -مثلاً  - العلاقات ا جتماعية، ف
ً منها في البيئة الغربية الأجنبية، وهذا بالتالي يولدّ  السعودية أكثر توسعا
مقارنات اجتماعية والتي منها المقارنات بير المحمودة التي أدت إلى 
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 والمأكل والمشرب والمركب والمسكن في الملبس التفاخر بين الأفراد
جعل أفراد مما في البيئة السعودية،  وبيرها، وساعد ذلك الطفرة المالية

عينة الدراسة يركزون على أهداف المظهر الخارجي والمنصب والشهرة 
بل إن الطفرة المالية في حد ذاتها )أي توافر المال( قد تولد  والثراء.

قد تجعل الفرد يطلب المزيد من المال كما أنها  ،التنافس بير المحمود

تبة الثانية " كما جاءت في هذف الدراسة في المرالثراءفيختار أهداف "

ضمن الأهداف الخارجية. لأن الأهداف الخارجية بطبيعتها   تشبع حاجة 
بل يسعى الفرد وراءها ظناً منه أنها سبب لسعادته، فإذا ما حصل عليها؛ 

يطلب المزيد لأن الحاجة الحقيقية فس أن تزول ما ،سيشعر بسعادة مؤقتةف
ً  وقد تشير هذف النتيجة .لم تشُبع المناها قد   تركز على إلى أن أيضا

الأهداف الداخلية ذات النتائا التعليمية الإيجابية، فلو كانت تركز على 
الأهداف الداخلية لما ارتفعت الأهداف الخارجية عن الداخلية لدى 

 الطلاب والطالبات.
وبالربم من ارتفاع متوسط الأهداف الخارجية عن الداخلية لدى 

ً أفراد العينة؛ جاءت أكثر الأهد  "الأسر " أهداف على الإطلاق اف تبنيا

وهذف النتيجة تتوافق والفطرة الطبيعية  .والتي تعد ضمن الأهداف الداخلية
 ين الأسرة،البشرية في إشباع الحاجة الفسيولوجية والنفسية عند تكو

فتكوين الأسرة يشبع العديد من الحاجات النفسية كالأمن وا نتماء 
دراسة نتائا مع إلى حد ما  هذف النتيجة وتتوافق والأمومة وبيرها.
( التي توصلت إلى أن القيم الأسرية جاءت 2003)إبراهيم، وموسى، 

في  قيمة 12بالمرتبة الأولى للإناث والمرتبة الثالثة للذكور من ضمن 
 .البيئة المصرية

أكثر  " منالمظهر الخاسجيأهداف "وتوصلت الدراسة الحالية إلى أن 

الأهداف الخارجية تبنيّاً، وتحتل المرتبة الثانية من بين الأهداف ككل. 
خصائن تلك المرحلة العمرية، حيث تؤكد  تشير إلى وهذف النتيجة

 - من الجنسين - وأبو حطب على أنه من أهم مشكلات الشباب صادق
 يرهم هي المشكلات الخاصة بالمظهروالتي تشغل معظم أوقاتهم وتفك

وحيث إن مرحلة المراهقة تعد  (.339، 1999وأبو حطب،  )صادق



 592 بيلي، و محمد بن سليمان الوطبانفوزية بنت فهد الش

مرحلة انتقالية بين الطفولة والرشد؛ فقد يكون اختيار الطلاب والطالبات 
ً بحيثلأهداف المظهر الخارجي  ينخف  تبني تلك الأهداف بعد  مؤقتا

التخرج، أي بعد الدخول في مرحلة الرشد، إ  أنه يحسن بالمعلم أو 
عضو هيئة التدريس أو المسؤولين إرشاد الطلاب والطالبات بالتخفيف أو 
ً على  التقليل من تبني أهداف المظهر الخارجي كي   يؤثر ذلك سلبا

 تعلمّهم.

الأمور المهمة  " منتطوس الشخصيالو:يفة والهذا ويعد تبني هدف "

جعل من الطالب أو الطالبة يركز على التعلم والفهم في التعليم؛ حيث ي
في الوظيفة   منه لتطوير ذاته وا ستفادة مما يتعلموا ستيعاب محاولةً 

في  هدافالأ وقد جاءت تلك المستقبلية،   مجرد الحفظ وا ستظهار.
، وربما يعود ذلك إلى ثة من بين الأهداففي المرتبة الثال الدراسة الحالية

أنه كثيراً ما يشغل تفكير الطالب أو الطالبة منذ دخول الجامعة "الوظيفة 
( عن اتجاهات طلبة 2002المستقبلية"، فقد توصلت دراسة )رحمة، 

ا ستفادة من الدراسة  الطلاب توقع إلىجامعة الكويت نحو مستقبلهم 
 .بعد التخرج بمواصلة القراءة وا طلاع وطموحاتهمالجامعية في العمل، 

جداً لدى أفراد العينة، وتشير هذف  منخفضة "المجتمع"أهداف وجاءت 

النتيجة إلى أن الطالب أو الطالبة   يفكر كثيراً أو يهدف إلى مساعدة 
بيرف مهما كان نوع المساعدة، وقد يرجع ذلك إلى انخفا  الوعي 
بالعمل التطوعي مثلاً كأحد مظاهر الأهداف المجتمعية، بالإضافة إلى 

تخدم التعاون كأساس أو تعليم عدم استخدام استراتيجية تدريسية تس
الأقران، فهذا من شأنه أن يضعف اهتمام الطالب بالآخرين. ويؤكد ذلك 

موانع العمل أهم ( من أن 2004ما توصلت إليه دراسة )العامر، 
قلة تركيز المناها الدراسية على مفاهيم  ؛التطوعي في البيئة السعودية

، وعدم الوعي و  التطوع، وبياب الأنشطة التربوية التي تبث رالتطوع
الكافي بأهمية العمل التطوعي، بالإضافة إلى الدراسة التي تستهلك معظم 

هذا من جانب، ومن جانب خخر؛ فإن بع  الشباب  وقت الطالب.
السعودي قد يميل إلى التطوع الذي   يبذل فيه مجهوداً، حيث تشير 

ى نسبة ( بأن المشاركة المادية حظيت بأعل2008دراسة )برقاوي، 



 593 ...الفروق في الأهداف المستقبلية لدى طلاب جامعة القصيم 

بل أسفرت نتائا   ستجابات الراببين في التطوع من الشباب السعودي.
( عن أن متوسط ممارسة الشباب الجامعي 2009)السلطان،  دراسة

 .للعمل التطوعي مستوى ممارسة ضعيف جداً 
حة الجيدة ومقاومة مرحلة الشباب هي مرحلة الصوحيث إن 
أقل الأهداف كانت لذلك ؛ (333، 1999وأبو حطب،  الأمرا  )صادق

يبدو أن سلامة ، حيث "البدنية صحةالهي أهداف " على الإطلاق اً ختيارا

أو  الفرد من الأمرا  وصحته البدنية تجعل خخر اهتماماته الجوانب
 الصحية. الأهداف

 الإجابة عن السؤال الثاني
هل تختلف الأهداف المستقبلية لدى طلاب "على  ينن السؤال الثاني

 ."باختلاف الجن ؟ جامعة القصيم
للمجموعات  "ت"تم استخدام اختبار  عن السؤال الثاني وللإجابة

بين الذكور والإناث في  لة إحصائيةمن وجود فروق داللتأكد  المستقلة
كما في الجدول  مرة، والخارجية مرة أخرى الأهداف المستقبلية الداخلية

ً  فروقالتأكد من وجود  ، ثم(13) في  بين الذكور والإناث دالة إحصائيا
وذلك لفهم الفروق بشكل  والخارجية كل نوع من أنواع الأهداف الداخلية

 .(15و  14، ويوضحهما الجدو ن )أعمق
  
 الداخلية والخاسجية.  المستقبلية  في الأهداف والإناث   دسجات الذكوس الفروق بين متوسطي دطلة . (13جدول سقم )

 الأهداف
 الذكوس
 (255)ن = 

 الإناث
 "ت"قيمة  دسجات اارية (156)ن = 

 حجم الفروق
 2)إيتا( 

 ع م ع م

 6,9 54,6 7,4 55,3 الداخلية
509 

1,15 -- 

 0,01 *2,17 6,3 44,2 6,9 42,9 الخارجية
 0,001إحصائياً عند  ة* دال**   0,01إحصائياً عند  ة** دال   0,05إحصائياً عند  ة* دال
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والإناث في كل نوع من أنواع الأهداف المستقبلية   الذكوس  دسجات  متوسطي بين  الفروق  دطلة. (14جدول سقم )
 الداخلية.

 الأهداف
 ذكوس
 (255)ن = 

 إناث
دسجات  (256)ن = 

 اارية
قيمة 
 "ت"

حجم الفروق 
 2)إيتا( 

 ع م ع م

الو:يفة والتطوس 
 الشخصي

20,6 3,2 20,2 3,2 

509 

1,38 -- 

 -- 1,52 2,5 15,1 2,6 14,7 المجتمع

 0,02 ***3,31 2,3 10,7 2,5 11,4 البدنية الصحة

 -- 0,10 1,8 8,6 2,1 8,5 الأسر 
 0,001إحصائياً عند  ة* دال**   0,01إحصائياً عند  ة** دال   0,05إحصائياً عند  ة* دال
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الذكوس والإناث في كل نوع من أنوع الأهداف المستقبلية   دسجات  بين متوسطي  دطلة الفروق. (15جدول سقم )
 الخاسجية.

 الأهداف
 ذكوس
 (255)ن = 

 إناث
 2)إيتا( حجم الفروق  "ت"قيمة  دسجات اارية (256)ن = 

 ع م ع م
 3,6 19,6 3,7 19,2 المنصب والشهر 

509 
1,09 -- 

 -- 1,62 2,4 11,6 2,6 11,9 الثراء
 0,08 ***6,61 474,6 1,9 13,1 2,4 11,8 المظهر الخاسجي

 0,001إحصائياً عند  ة* دال**   0,01إحصائياً عند  ة** دال   0,05إحصائياً عند  ة* دال
 

 مناقشة وتفسير نتائج السؤال الثاني
ً بين  (13) يتضا من الجدول أنه   توجد فروق دالة إحصائيا

تفق ت وهذف النتيجة .الذكور والإناث في الأهداف المستقبلية الداخلية
 ,.e.g) أجنبية دراساتمع عدة  عار تتو ،(Ryan et al., 1999)مع دراسة 

Kasser & Ryan, 1993; Massey et al., 2009; Romero et al., 2012;  Mouratidis et 

al., 2013) ، والتي تشير إلى أن الإناث أعلى في الأهداف الداخلية من
الأجنبية عن  التعار  إلى اختلاف البيئةهذا يرجع قد الذكور، و

فالأهداف المستقبلية والدوافع تختلف من ثقافة  .البيئة العربية
، (Markus & Kitayama, 1991; Okagaki, 2001; Seginer & Halabi, 1991)لأخرى

دراسة عربية يمكن المقارنة بها، إ  أنه يمكن تفسير هذف د   توجو
على حد  ىنثط بالذكر والأالنتيجة بالظروف المتشابهة التي تحي

نشأ تحت نفس الظروف البيئية، ونفس أسلوب التنشئة سواء؛ فكلاهما 
والتربية وخاصة فيما يتعلق بإشباع الحاجات النفسية الأساسية الثلاث 

فاءة، وا نتماء( والتي لها دور في تبني الهدف )ا ستقلالية، والك
بناءً على نظرية التقرير الذاتي. فبعد أن كانت  وذلك الداخلي

تنصب على الذكور دون الإناث؛ أصبحت اليوم  - مثلاً  -ا ستقلالية 
 الفتاة لها العديد من الخيارات دون أن يتم إكراهها.

الكشف عن  مت ، ولقدهذا من حيث محصلة الأهداف الداخلية
تبين و (14في الجدول ) الفروق في كل نوع من أنواع الأهداف الداخلية
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ً عند مستوى د لة  أن هناك فروق في هدف  0,001دالة إحصائيا
يبين أن هذف  ٪2 (1)الذكور، إ  أن حجم الفروق" لصالا البدنية "الصحة

، فمعظم الباحثين يرجعون وقد ترجع إلى عامل الصدفة الفروق صغيرة
ً ضئيلاً  ٪1الذي يشير فيه إلى أن  (Cohen, 1988)إلى اقترا    يعدّ حجما

ً متوسطاً، أما وبعدها يصبا  ٪6 وحتى )أو الفروق( للأثر  ٪14حجما

 فهو حجم كبير.فأكثر 
ً  فروق توجدالأهداف الخارجية؛ فقد  جانبومن   دالة إحصائيا

إ  أن  ،(13)الجدول كما في  الإناثلصالا  0,05عند مستوى د لة 
وجدت فروق دالة  ، بمعنىوهو حجم ضئيل ٪1 كان حجم الفروق

في محصلة الأهداف الخارجية بين الذكور والإناث، إ  أنه  إحصائياً 

 ,.Ryan et al)دراسة  وهذف النتيجة تتفق مع .لم تكن هناك فروق عملياً 

في أنه   توجد فروق بين الذكور والإناث في الأهداف  (1999
بعد الكشف عن الفروق في كل نوع من إ  أنه  .المستقبلية الخارجية

دالة  تبين أن هناك فروق (15)الجدول  أنواع الأهداف الخارجية
ً عند مستوى د لة  في هدف "المظهر الخارجي"  0,001إحصائيا

 وهو حجم متوسط ٪8الفروق  وذلك لصالا الإناث، وقد كان حجم

ها شكلها وظهر هتمام بمفالأنثى بطبيعتها تميل إلى ا، ومقبول
 وتتفق هذف النتيجة مع نتيجة دراسة .الذكور الخارجي أكثر من

(Massey et al., 2009)  ا هتمام بالجسد أكثر من الذكور،بميل الإناث إلى 
أن الإناث والتي تشير إلى  (Romero et al., 2012)دراسة  إضافة إلى
وكشفت دراسة  من الذكور. أهداف المظهر الخارجيأعلى في 
( على البيئة السعودية عن أن المراهقين في 1427)الزائدي، 

المراهقة المبكرة والمتوسطة أكثر رضا عن صورة الجسد من 
وإذا كانت المراهقة أقل رضا عن جسدها فإنها لن تتقبل  المراهقات.

مظهرها، وبالتالي ستنشغل بأهداف مستقبلية خاصة بالمظهر 
 الخارجي.

                                                 
 2في كل مرة يتم إيجادها يدوياً باستخدام القانون: حجم الفروق = ت (1)

 + درجة الحرية(. 2)ت /
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 الثالث السؤال لإجابة عنا

"هل تختلف الأهداف المستقبلية لدى طلاب وينن السؤال الثالث على 
 .جامعة القصيم باختلاف التخصص )علمي/ نظري(؟"

تم استخدام اختبار "ت" للمجموعات المستقلة للتأكد  وللإجابة عنه
ً بين التخصصات العلمية والتخصصات  من وجود فروق دالة إحصائيا
النظرية في الأهداف المستقبلية الداخلية والخارجية وذلك في الجدول 

(، ثم في كل نوع من أنواع الأهداف الداخلية والخارجية كما في 16)
 (. 17الجدول )
 
دطلة الفروق بين متوسطي دسجات  طلاب التخصصات العلمية،  والتخصصات النظرية في الأهداف . (16) جدول سقم

 المستقبلية الداخلية والخاسجية.

 الأهداف
 العلمي

 (243)ن = 
 النظري

 2حجم الفروق )إيتا(  قيمة "ت" درجات الحرية (268)ن = 
 ع م ع م

 7,3 55,6 7,0 54,3 الداخلية
509 

2.01* 0,01 
 -- 1,02 6,7 43,8 6,5 43,3 الخاسجية

 0,001إحصائياً عند  ة* دال**   0,01إحصائياً عند  ة** دال   0,05إحصائياً عند  ة* دال
 
النظرية في كل نوع من دطلة الفروق بين متوسطي دسجات طلاب التخصصات العلمية والتخصصات . (17جدول سقم )

 أنواع الأهداف المستقبلية الداخلية والخاسجية.

 الأهداف
 العلمي

 (243)ن = 
 النظري

درجات  (268)ن = 
حجم الفروق )إيتا(  قيمة "ت" الحرية

2 
 ع م ع م

الو:يفة والتطوس 
 الشخصي

20,4 3,1 20,4 3,3 

509 

- 0,06 -- 

 -- 1,76 - 2,5 15,1 2,6 14,7 المجتمع

 2,4 11,4 2,4 10,8 الصحة البدنية
- 
2,86** 

0,02 
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 -- 1,42 - 1,9 8,7 2,1 8,4 الأسر 
 -- 0,03 3,5 19,4 3,8 19,4 المنصب والشهر 
 -- 0,66 - 2,5 11,8 2,5 11,7 الثراء

 0,01 *2,21 - 2,2 12,6 2,3 12,2 المظهر الخاسجي
 0,001إحصائياً عند  ة* دال**   0,01إحصائياً عند  ة** دال   0,05إحصائياً عند  ة* دال

 

 مناقشة وتفسير نتائج السؤال الثالث
توصلت نتائا الدراسة الحالية إلى أنه   توجد فروق دالة إحصائياً 
بين طلاب التخصصات العلمية، وطلاب التخصصات النظرية في 

وبالربم من (. 16الأهداف المستقبلية الخارجية كما يتضا من الجدول )
ً بينهما في الأهداف المستقبلية الداخلية لصالا  وجود فروق دالة إحصائيا

عملياً  (، أي أنه0,01التخصصات النظرية؛ إ  أن حجم الفروق ضئيل )
 ,.Massey et al)لم تكن هناك أي فروق. وتتفق هذف النتيجة مع نتيجة دراسة 

وي، ومهني( لم يكن التي أشارت إلى أن المسار التعليمي )ثان (2009
ً بمحتوى أهداف المراهقين. بل وحتى بعد أن كشفت الدراسة  مرتبطا
الحالية عن الفروق في كل نوع من أنواع الأهداف الداخلية والخارجية 

(؛ تبينّ أن الفروق الدالة إحصائياً عند مستوى د لة 17كما في الجدول )
ارجي على في أهداف الصحة البدنية والمظهر الخ 0,05و  0,01

. وبذلك فالدراسة 0,02الترتيب؛ ذات حجم ضئيل حيث لم يتجاوزا 
( حول مشكلات 2005الحالية شبيهة إلى حد ما بدراسة )الزعبي، 

الطلاب، والتي طبقت على كليات مختلفة في السعودية، وتوصلت إلى 
عدم وجود فروق في كل مجال من مجا ت المشكلات )النفسي، 

ي، وأوقات الفراغ، والصحي، والإرشادي( استناداً والدراسي، وا جتماع
إلى أن  إلى التخصن الدراسي. وتشير النتيجة الخاصة بالسؤال الثالث

المواد التخصصية قد   يكون لها أي تأثير في اختيار الأهداف المستقبلية 
الداخلية أو الخارجية. فطبيعة محتوى المواد العلمية والنظرية   تجعل 

ميل إلى الداخلية أو الخارجية. وتدعم هذف النتيجة التفسير من الطالب ي
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المذكور سابقاً حول إجابة السؤال الأول من أن المناها قد تهمل الأهداف 
 الداخلية.

 الرابع الإجابة عن السؤال

هل تختلف الأهداف المستقبلية لدى طلاب " ينن السؤال الرابع على
 .")السنة الأولى/ السنة الرابعة(؟جامعة القصيم باختلاف المستوى الدساسي 

وللإجابة عن هذا السؤال تم استخدام اختبار "ت" للمجموعات 
المستقلة للتأكد من وجود فروق دالة إحصائياً بين طلاب وطالبات السنة 
الأولى )المستوى الأول والثاني(، وطلاب وطالبات السنة الرابعة 

بلية الداخلية والخارجية، )المستوى السابع والثامن( في الأهداف المستق
(، ثم التأكد من وجود فروق بينهما في كل نوع 18ويوضحه الجدول )

 (.19من أنواع الأهداف الداخلية والخارجية في الجدول )
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الأهداف المستقبلية دطلة الفروق بين  متوسطي دسجات طلاب السنة  الأولى،  والسنة  الرابعة في  . (18جدول سقم )
 الداخلية والخاسجية.

 الأهداف
 السنة الأولى

 (236)ن = 
 السنة الرابعة

 قيمة "ت" درجات الحرية (168)ن = 
 ع م ع م

 7,4 54,5 7,1 55,7 الداخلية
402 

1,67 
 0,495 6,9 43,7 6,6 43,4 الخاسجية

 0,001إحصائياً عند  ة* دال**  0,01إحصائياً عند  ة** دال  0,05إحصائياً عند  ة* دال
 

دطلة  الفروق بين  متوسطي دسجات طلاب السنة الأولى  والسنة الرابعة  في كل نوع من أنوع الأهداف . (19جدول سقم )
 المستقبلية الداخلية والخاسجية.

 الأهداف
 السنة الأولى

 (236)ن = 
 السنة الرابعة

 قيمة "ت" دسجات اارية (168)ن = 
 ع م ع م

 3,2 20,2 3,2 20,6 الو:يفة والتطوس الشخصي

402 

1,89 
 0,266 2,5 15,1 2,6 14,7 المجتمع

 1,65 2,3 10,7 2,5 11,4 الصحة البدنية
 0,628 1,8 8,6 2,1 8,5 الأسر 

 0,354 3,6 19,6 3,7 19,2 المنصب والشهر 
 0,477 2,4 11,6 2,6 11,9 الثراء

 1,42 1,9 13,1 2,4 11,8 المظهر الخاسجي
 0,001إحصائياً عند  ة* دال**  0,01إحصائياً عند  ة** دال  0,05إحصائياً عند  ة* دال

 

 مناقشة وتفسير نتائج السؤال الرابع
إحصائياً  يتبين أنه   توجد فروق دالة (19و ) (18من الجدول )

الأهداف المستقبلية  بين طلاب السنة الأولى وطلاب السنة الرابعة في
الأهداف المستقبلية الخارجية. وتتفق هذف النتيجة مع نتيجة و الداخلية،
التي توصلت إلى أنه   يوجد تأثير للعمر على  (Romero et al., 2012)دراسة 
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. وتشير هذف النتيجة إلى يةالمستقبلية الداخلية أو الخارجاختيار الأهداف 
أن الأهداف المستقبلية الداخلية والخارجية قد   تتغير في المرحلة 
العمرية الواحدة، أو بالأخن؛ في مرحلة المراهقة المتأخرة أو الشباب، 
حيث تشير صادق وأبو حطب إلى أنه في مرحلة الشباب يظهر فيها 

(، واستقرار في ا تجاهات استقرار الميول المهنية واللامهنية )الهوايات
 (.330، 1999ا جتماعية )صادق وأبو حطب، 

 
 توصيات الدساسة

 يوصي الباحثانفي إطار ما قدمته الدراسة الحالية من نتائا؛ 
 :بالآتي

إعادة إجراء الدراسة الحالية في جامعة القصيم وعلى عينة  -1
للطلاب  تختلف عن عينة الدراسة، وذلك للتأكد من التوجه العام

نحو اختيار الأهداف الخارجية بشكل أعلى من الأهداف  والطالبات
 الداخلية.
  

إعادة إجراء الدراسة الحالية في المرحلة الثانوية ومقارنة  -2
لمعرفة مدى  الخاصة بالمرحلة الجامعيةالنتائا بنتائا الدراسة الحالية 

 .في جميع مراحل المراهقة المستقبلية الأهداف أو تغير ثبات

، ومقارنتها )الخريجين( إجراء الدراسة على الأفراد الراشدين -3
 بني الأهداف الخارجية في مرحلةبهذف الدراسة؛ لمعرفة مدى تغير ت

 .عن مرحلة المراهقة الرشد
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Abstract. The current study aimed to detect the internal and external future goals among Qassim 

University students, then to identify the differences in the internal and external future goals attributable to 

demographic variable (gender, specialty and study level). The researchers designed a scale for future 
goals and they applied this scales on a sample of 511 students from Qassim University. The study results 

revealed the following: 

1- The outcome of all external future goals (position and fame, image, and wealth goals) had a 

higher value than the outcome of  all internal future goals (job and personal growth, society, physical 

health, and family goals) among the study sample of Qassim University students. The most adaptive 

future goals are the family goals. 
2- There were statistically significant differences between males and females in favor of females in 

the external future goals. There were also statistically significant differences between scientific and 

literary specialties in favor of literary specialties in the internal future goals. However practically, there 
were no differences attributable to gender or specialty. 

3- There were no statistically significant differences in internal or external future goals among 

Qassim University students attributable to gender, specialty (scientific/ literary), or study level (first year/ 
fourth year). 

 

Keywords: Future Goals, Self-Determination Theory, Future Time Perspective Theory, Intrinsic and 
Extrinsic Motivation. 
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