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  بجامعة القصيم تقويم أداء معلم الرياضيات المتعاون في برنامج التربية الميدانية
  في ضوء آراء المشاركين فيه

 
 البيضاني عبيد بن مزعل  عبيد د.

 أستاذ مساعد بقسم المناهج وطرق التدريس
 جامعة القصيم-كلية التربية 

 
 الرياضيات معلم يارتاخ ضوئها في يتم التي الأسس على التعرف الحالي البحث استهدف البحث. خصلم

 تحسين في تسهم تطويرية مقترحات وتقديم البرنامج في لأدواره أدائه واقع وتحديد الميدانية التربية برنامج في المتعاون
 الرياضيات ومعلمي التربويين المشرفين من البحث عينة وتكونت. الميدانية التربية برنامج في لادواره أدائه واقع

 نتائج وأظهرت. استبيانات ثلاثة إعداد تم البحث أهداف ولتحقيق. الميداني التدريب مدارس ومدراء المتعاونين
 واقع على التعرف وتم الميدانية لتربيةا برنامج في المتعاون الرياضيات معلم اختيار ضوئها في يتم التي الأسس البحث
 برنامح في لادواره أدائه تحسين في تسهم تطويرية مقترحات الى التوصل وتم الميدانية التربية برنامج في لأدواره أدائه
 .البحث نتائج ضوء في والمقترحات التوصيات من مجموعة تقديم وتم الميدانية، التربية

 الميدانية التربية - الرياضيات -المتعاونالمعلم  -تقويم :العربية باللغة المفتاحية الكلمة
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 مقدمة
من الذي يعد المعلم يقاس التقدم الحضاري للأمم بقوة نظامها التعليمي، 

، ويقع علي عاتقه تحقيق أهداف النظام التربوي، ودفع عجلة هأهم مدخلات
 ؛النظام التعليمي ءته تكون فعاليةوبمقدار قدرته وكفا، التطور والتنمية

 حيث تتضاءل الإمكانات والمناهج المدرسية، في غيبة المعلم الكفء.
ويعد المعلم الكفء من ضرورات إنجاح المنهج وبلوغ الأهداف 
التربوية، وهو العنصر الأساسي في العملية التعليمية؛ لعظم الدور الذي 

أهدافا متعددة،  يقوم به والتأثير الذي يحدثه في طلابه، وربما حقق المعلم
بسبب قدرته علي الربط بين الموضوعات والاستشهاد بآراء الخبراء، 
وإثراء الموضوعات الدراسية بالعديد من الأفكار والخبرات الدراسية، 
وتكوين الاتجاهات الإيجابية، وتكوين عادات التفكير العلمي.)محمد 

 (128 ،1998صالح:
، الذي يعتمد عليه في وتنبع أهمية المعلم في أنه الشخص الأول

تصميم وتنفيذ مواقف تعليمية مثمرة، تدفع الطلاب للمشاركة في التعليم 
والتعلم، وبما يسهم في تحسين أهم مخرجات العملية التعليمية وهو 

( ومن ثم ينبغي أن يلم المعلم 121 ،2009الطالب.)فلاح حمادة:
وأن لكل مجتمع  راغ،إذ إن التربية لا تتم في ف بالأصول المختلفة للتربية؛

من المجتمعات البشرية ظروفا وأوضاع، لها الأثر الفاعل في نوع 
كما يوجه نظام التعليم الذي يتلقاه أبناؤه، وما يمارسه أفراده من  التربية،

 أنماط للسلوك.
ولكي تحقق التربية الميدانية أهدافها، ينبغي الاعتناء والاهتمام 

خلال هذه  -لمين؛ نظرا لحاجتهم بعملية الإشراف علي الطلاب المع
إلي من يساعدهم ويوجههم لأداء عملهم علي الوجه الأكمل، لذا  -الفترة

ينبغي أن يكون الإشراف تعاونيا بين كل من المعلم المتعاون والمشرف 
ية الأكاديمي ومدير المدرسة، ويجب أن يكونوا جميعا متفهمين لعمل

المعلمين الثمرة المرجوة  الطلاب ىالإشراف، حتى يحقق الإشراف عل
 (34 ،2002منه.)صالح العيوني وناصر الفالح:

ويعد المعلم المتعاون أحد الركائز الأساسية في برنامج التربية 
 –الميدانية، ويتفق التربويون علي عدم وجود أي فرد يمكن أن يؤثر 
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؛ من حيث المعلم أكثر من المعلم المتعاون الطالب ىعل -بصورة مباشرة
ل اتجاهاته وتنمية مهاراته وأفكاره وإعداده بشكل عام لمهنة تشكي

 (Blocker&Swetnam,1995.p.19التدريس.)
 ويؤدي المعلم المتعاون دورا فاعلا في تدريب الطلاب المعلمين؛
باعتباره مسئولا مباشرا عن التدريب في ميدانه الحقيقي داخل غرفة 

التصاقا بالطالب المعلم الصف، ويعد أكثر أطراف التربية الميدانية 
؛ للطالب المعلم علاقة قوية معه وتوجيها له، مما يستلزم أن يكون

 .لمعرفته بأمور كثيرة تهم الطلاب المعلمين
ومن مسئوليات المعلم المتعاون، تعريف الطلاب المعلمين بالبيئة 

ومتابعتهم في الحصص، وإطلاعهم علي الخطط  المدرسية والصفية
ة، وتذليل الصعوبات والمشكلات التي تواجههم، وتقديم اليومية والفصلي

بعض الحصص النموذجية، والمشاركة في تقويمهم.)ماجد أبو جابر 
وتقديمهم لمعلمي  ستقبال الطلاب المعلمين،وا( 12 ،1999وحسين بعاره:

والتخفيف من القلق والاضطراب النفسي وعدم  وإدارة المدرسة،
النفسية وإزالة الرهبة من صدورهم من الاستقرار، وتوفير الراحة 

التدريس لأول مرة، والخوف من مواجهة الطلاب، وبث الطمأنينة في 
اتهم المهنية، نفوسهم، وصقل خبراتهم وشخصياتهم وتحسين اتجاه

الاعتزاز، وتذليل الصعوبات التي تواجههم.)باولو وإشعارهم بالفخر و
 (2004،114فريري:

امج والبحوث السابقة أن نجاح برن وأوضحت الأدبيات والدراسات
وعي المعلم المتعاون بواجباته،  ىمد ىالتربية الميدانية، يتوقف عل

ة برنامج التربية وحقيق ىدواره في الإشراف، وإدراكه لمعنوإدراكه لأ
 ىالملموسة للإشراف علوعيه بالممارسة الفعلية و ىالميدانية، ومد

 الجيد الإشراف ومواصفاتبشروط التزامه  ىالطلاب المعلمين، ومد
: روضة ن، ومن هذه الدراسات دراسة كل منالطلاب المعلمي ىعل

وفاطمة محمد وخليل  (2002) ورياض ياسين (2007) العميرين
الجبار عبد الله وعبد الرحمن عبد وعبد (2001يوسف)
  ((Guyton,E & Mc Intyre,J.1990( 1994وعبد الحفيظ محمود)(1997السلام)
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اون في برنامج التربية يتضح أن دور المعلم المتعمما سبق 
، يتمحور في أدائه لمجموعة من الأنشطة والسلوكيات الميدانية

يؤدي دورا فاعلا في  والمهمات، لتحسين أداء الطلاب المعلمين؛ إذ
توجيههم؛ باعتباره مسئولا مباشرا عن التدريب في ميدانه الحقيقي، من 

شكل مباشر، وحضور بعض الدروس التي خلال متابعة أعمال التدريس ب
ينفذها الطلاب المعلمون، وإبداء الرأي فيها، ومناقشتهم في إجراءات 

 وعقد الاجتماعات والورش التعليمية الدورية، م فيها،هتنفيذها، وتقويم أدائ
توجيه  ىإلفيه شعر أن الطلاب المعلمين بحاجة ومناقشة أي موضوع ي

 وإرشاد.
ويكشف الواقع الحالي لبرنامج التربية الميدانية بكلية العلوم 
والآداب بالرس، عن عدم وعي المعلم المتعاون بمعني وحقيقة برنامج 

 أسسالتربية الميدانية، وعدم أدائه للأدوار المنوطة به، وعدم توافر 
الإشراف لديه، وعدم إدراكه للوظائف المنوطة به في الإشراف علي 

أوضحته نتائج الدراسات والبحوث ما  يتوافق معوهذا  علمين،الطلاب الم
 (2011السابقة، ومنها دراسة كل من: خضراء أرشود وسامي سليمان)

وجاسم  Seferoglu,2006)( و)Kelbay,2006) (2007) وروضة العميرين
 وجمال سليمان (2004) ( وحامد مبارك2004الجسار وسلوي التمار)

 Guyton,E&Mc) (1992) ( وحسان حسان1994) ( وأحمد يعقوب2003)

Intyre,G.1990) أشرف عبد ومما يدعم ذلك دراسة أحمد عبد الحميد و
 أسسبضرورة وضع  معظم هذه الدراسات فقد أوصت (1997اللطيف)

ع لاختيار المعلم المتعاون في برنامج التربية الميدانية، وضرورة وض
 التربية الميدانية. في برنامجمقترحات تطويرية لتحسين أدائه 

مع بعض مدراء مدارس  -غير مقننة-مقابلات  الباحثوأجري 
أن  -من خلالها-ض المشرفين الأكاديميين، واتضح التدريب الميداني وبع

بعيدة عن أهداف  في الوقت الراهناختيار المعلمين المتعاونين  أسس
دارس برنامج التربية الميدانية؛ حيث تتم وفق آراء شخصية لمديري م

أنه  -أيضا -التدريب الميداني، وبعض المشرفيين التربويين، كما اتضح
برنامج التربية الميدانية لعينة من  ىراف علكثيرا ما تسند مهمة الإش

تختلف خبراتهم وتخصصاتهم؛ فمنهم من لم  الذين المعلمين المتعاونين،
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يزاول العمل الإشرافي من قبل، ومنهم من هو حديث العهد بالإشراف 
لإشرافية، علي برنامج التربية الميدانية، ومنهم من تنقصه الكفايات ا

أدائه، واتضح أن كثيرا من المعلمين المتعاونين  ىعل -سلبا -والتي تنعكس
م، من زيارات صفية للطالب المعلم بالشكل لاينفذون ما هو مطلوب منه

 ىعل-يارة صفية واحدة أو زيارتين الصحيح؛ فيقوم البعض منهم بز
لتقويم الطالب المعلم، كما أن البعض منهم ينفذ الزيارة الصفية  -الأكثر

التوجيهية بشكل يتنافي مع الطريقة الصحيحة؛ حيث يقومون بها دون 
لطالب المعلم، يتم فيه تهيئة الجو تنظيم ودون عقد لقاء مسبق مع ا

المناسب لإيجاد وتوفير العلاقة الودية، كما يكون اللقاء البعدي للزيارة 
بشكل مثمر وفاعل، ولا يتم فيه شكليا، ولا يتم فيه تحليل الموقف التعليمي 

بعض الملاحظات والانتقادات والأحكام العامة غير الموضوعية،  ىسو
الطلاب المعلمين، ويؤدي إلي عدم الاستفادة  علي –بدوره  –مما ينعكس 

 ،2009الحقيقية من برنامج التربية الميدانية.)سهيل رزق وميادة سهيل:
ما أكدته شكاوي معظم الطلاب المعلمين في كل التخصصات؛  وهو (24

من عدم جدية المعلمين المتعاونين في الإشراف، وقلة الإفادة من متابعتهم 
 ني.أثناء التدريب الميدا

كما لوحظ أن هناك اختلافا بين المعلمين المتعاونين في مستوي 
تقدير الدرجات، للطلاب المعلمين في برنامج التربية الميدانية؛ نظرا 

الخاصة بالمعلم المتعاون، رغم وجود بطاقة  والمواصفاتلغياب الأسس 
 ملاحظة وتقرير، يستخدمه المعلم المتعاون في تقويم الطالب المعلم.

ملاحظات الباحث خلال عمله كمشرف  –أيضا  –ومما يدعم ذلك 
وعي  ضعف حيث لاحظ -منذ أكثر من عشرة أعوام -للتربية الميدانية

بالأدوار والمهمات والمعلمين المتعاونين بأهداف التربية الميدانية، 
إدراكهم  وتدني والسلوكيات الخاصة بالإشراف علي الطلاب المعلمين،

؛ حيث يمارسون الإشراف كمجرد عمل ومهاراته لوظائف الإشراف
علمية، يتم في ضوئها اختيار  أسسروتيني آلي، إضافة إلي عدم وجود 

 .المعلم المتعاون في برنامج التربية الميدانية
التي يتم في ضوئها  الأسسولذا حاول البحث الحالي الكشف عن 

والتعرف  المتعاون في برنامج التربية الميدانية، ياضياترال اختيار معلم
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لأدواره في برنامج التربية الميدانية، وتقديم مقترحات  ئهعلي واقع أدا
 لأدواره في برنامج التربية الميدانيةئه تطويرية تسهم في تحسين أدا

 .بجامعة القصيم
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 مشكلة البحث
الرئيس في ضوء ما سبق يمكن تحديد مشكلة البحث في التساؤل 

 التالي:
المتعاون في برنامج التربية الميدانية الرياضيات ما واقع أداء معلم 

اختياره وما مقترحات تطوير أدائه  أسسبكلية العلوم والآداب بالرس وما 
 ؟

 ويتفرع عنه التساؤلات التالية:
معلم الرياضيات المتعاون التي يتم في ضوئها اختيار  الأسسما  -1

 التربويينفي برنامج التربية الميدانية، من وجهة نظر كل من المشرفين 
 ؟ومعلمي الرياضيات  ومديري مدارس التدريب الميداني بالكلية

لأدواره في برنامج معلم الرياضيات المتعاون ما واقع أداء  -2
 بالكلية التربويينمن وجهة نظر كل من المشرفين  ،التربية الميدانية

 مدارس التدريب الميداني ومعلمي الرياضيات ؟ومديري 
معلم الرياضيات ما المقترحات التطويرية لتحسين أداء  – 3

، من وجهة نظر كل من لأدواره في برنامج التربية الميدانيةالمتعاون 
ومديري مدارس التدريب الميداني ومعلمي  بالكلية التربويينالمشرفين 

 الرياضيات ؟

 
 أهداف البحث

 البحث بتحقيق الأهداف التالية:اهتم 
معلم التي يتم في ضوئها اختيار  سسالتعرف علي الأ -1

، في برنامج التربية الميدانية، بكلية العلوم والآداب الرياضيات المتعاون
 بالرس جامعة القصيم.

لأدواره في برنامج معلم الرياضيات المتعاون تحديد واقع أداء  -2
 والآداب بالرس. التربية الميدانية، بكلية العلوم

معلم الرياضيات تقديم مقترحات تطويرية لتحسين أداء  -3
لأدواره، في برنامج التربية الميدانية بكلية العلوم والآداب المتعاون 

 بالرس.
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 أهمية البحث
 يتوقع أن تسهم نتائج البحث فيما يلي:

  مهتمين الوتزويد المسئولين عن برنامج التربية الميدانية
 التي يتم في ضوئها اختيار معلم سسالأبالإشراف التربوي بقائمة 

في صقل  هالمتعاون، من شأنها أن تسهم في تفعيل أدوار الرياضيات
 شخصية الطلاب المعلمين، وإكسابهم المهارات التدريسية بصورة عملية.

  الرياضيات معلميستمد هذا البحث أهميته من أهمية أدوار 
برنامج التربية الميدانية، وأنه أكثر أطراف هذا البرنامج في  المتعاون

التصاقا بالطالب المعلم؛ من حيث تشكيل اتجاهاته وتنمية مهاراته وأفكاره 
 وإعداده لمهنة التدريس.

 والتي تنتسب إليها كلية للتوجهات الحديثة لجامعة القصيم تلبية ،
والاعتماد  لةالشام الجودة أسسالعلوم والآداب بالرس، نحو تحقيق 

المتمثلة في خريج  ،مخرجات التعليميةتحقيق جودة الها ، ومنالأكاديمي
 المهارات اللازمة للمنافسة في سوق العمل. يمتلك

 
 أدوات البحث

في معلم الرياضيات المتعاون اختيار  أسستحديد  ةاستبان :أولا
 التربويينالمشرفين  :من وجهة نظر كل من ،برنامج التربية الميدانية

 .ومعلمي الرياضيات ومديري مدارس التدريب الميداني
لأدواره في معلم الرياضيات المتعاون تحديد واقع أداء  ةاستبان :ثانيا

 التربويينالمشرفين  :ية الميدانية، من وجهة نظر كل منبرنامج الترب
 .الرياضيات ومعلميومديري مدارس التدريب الميداني 

المقترحات التطويرية لتحسين أداء معلم الرياضيات  استبانة:ثالثا
المشرفين  :ية الميدانية، من وجهة نظر كل منالمتعاون في برنامج الترب

 .التربويين ومديري مدارس التدريب الميداني ومعلمي الرياضيات
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 البحث حدود
 :تتحدد نتائج البحث بالحدود التالية

المشرفين التربويين  علي: اقتصر البحث الحدود الموضوعية :أولا
 ،علمين المتعاونين تخصص الرياضياتالمو ،تخصص الرياضيات

 .ومديري مدارس التدريب الميداني

: اقتصر البحث علي برنامج التربية الميدانية، الحدود الزمانية: ثانيا
 هــ.1435هـ/1434في الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 

انية البحث علي برنامج التربية الميد : اقتصرالحدود المكانية :ثالثا
مدارس التدريب  ىالآداب بالرس، جامعة القصيم، وعلبكلية العلوم و

 الابتدائية بمحافظة الرس. الميداني

دوات التي الأدقة وملاءمة  ىتتحدد نتائج البحث الحالي، بمد :رابعا
درجة الصدق والثبات لهذه استخدمت في تطبيق البحث وتنفيذه، وب

 .الأدوات
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 خطوات البحث
 سار البحث الحالي وفق الخطوات التالية:

عرض الدراسات والبحوث السابقة وتحليلها، وبيان أوجه  -
 منها. الاستفاده

 الإطار النظري للبحث. -

 تصميم أدوات البحث والتأكد من صلاحيتها. -

 اختيار عينة البحث وتطبيق الأدوات. -

 وتفسيرها.حليل البيانات إحصائيا ومناقشتها ت -

 وضع التوصيات والمقترحات. -

 
 أساليب المعالجة الإحصائية

زم رالتبرنتامج تم استتخدام الأستاليب الإحصتائية المناستبة باستتخدام 
 (.SPSSالإحصائية للعلوم الاجتماعية والتتي يرمتز لهتا اختصتارال بتالرمز )
المقياس وذلك بعد إدخال البيانات إلى الحاسب الآلي، ولتحديد طول خلايا 

تم حستاب  ،البحث اناتاستبالمستخدم في  (الحدود الدنيا والعليا) الخماسي
(، ثم تقسيمه على عدد خلايا المقياس للحصول على طتول 4=1-5)المدى

بعد ذلك تم إضافة هتذه القيمتة إلتى أقتل  (0.80= 4/5)الخلية الصحيح أي
لتك لتحديتد أو بداية المقيتاس وهتي الواحتد الصتحيح( وذ)قيمة في المقياس 

 :الحد الأعلى لهذه الخلية، وهكذا أصبح طول الخلايا كما يأتي
  يمثتتل )عديمتتة الأهميتتة / مهمتتة بدرجتتة ضتتعيفة  1.80إلتتى  1متتن

 ختلاف المحور المراد قياسه.اجدال( نحو كل عبارة ب
  يمثل )قليل الأهمية / مهمة بدرجتة ضتعيفة(  2.60إلى  1.81من

 راد قياسه.ختلاف المحور المانحو كل عبارة ب

  يمثتتتل )متوستتتط الأهميتتتة / مهمتتتة بدرجتتتة  3.40إلتتتى  2.61متتتن
 ختلاف المحور المراد قياسه.امتوسطة( نحو كل عبارة ب

  يمثل )مهمة / مهمة بدرجة كبيرة( نحتو كتل  4.20إلى  3.41من
 ختلاف المحور المراد قياسه.اعبارة ب
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  ( يمثل )مهمة جدال / مهمة بدرجة كبيرة جتدال  5.00إلى  4.21من
 ختلاف المحور المراد قياسه.انحو كل عبارة ب

 :ما يليوبعد ذلك تم حساب 
التكترارات والنستب المئويتة للتعتترف علتى الخصتائص الشخصتتية  -

 والوظيفية لأفراد عينة الدراستة وتحديتد استتجابات أفرادهتا تجتاه عبتارات
  انات البحث.استب

  وذلتتك  Weighted Meanالمتوستط الحستابي المتوزون )المترجح(    -
لمعرفة مدى ارتفاع أو انخفاض استجابات أفراد الدراسة علتى كتل عبتارة 

يفيد فتي ترتيتب العبتارات حستب أعلتى  كما ،انات البحثاستبمن عبارات 
 متوسط حسابي موزون. 

  وذلتتتتك لمعرفتتتتة متتتتدى ارتفتتتتاع أو  Meanالمتوستتتتط الحستتتتابي    -
)متوستتتتط  ناتابنتتتتود الاستتتتتبانخفتتتتاض استتتتتجابات أفتتتتراد الدراستتتتة عتتتتن 

حستب أعلتى  اناتبنتود الاستتبيفيتد فتي ترتيتب  كمامتوسطات العبارات(، 
 متوسط حسابي.

للتعتتترف علتتتى متتتدى  "Standard Deviation"الانحتتتراف المعيتتتاري  -
 انات البحثاستب انحراف استجابات أفراد الدراسة لكل عبارة من عبارات

 عن متوسطها الحسابي. 
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 مصطلحات البحث

 :الرياضيات المتعاونمعلم 
هو المعلم المعين من قبل وزارة التربية والتعليم تخصص 
رياضيات، ويقوم بتدريس تخصص الطالب المعلم، ويشترط أن يكون من 

ويكلف بالإضافة إلي عمله بمساعدة الطالب المعلم، المتميزين في الأداء، 
الب المعلم ومتابعته وإرشاده أثناء فترة التدريب، ويشارك في تقويم الط

 .من درجة برنامج التربية الميدانية (% 10بما يعادل )

  :برنامج التربية الميدانية
هو البرنامج المنظم الذي يقدمه القسم التربوي، بكلية العلوم  

والآداب بالرس جامعة القصيم للطلاب المعلمين؛ بهدف مساعدتهم علي 
أدائهم لمهماتهم التعليمية في اكتساب الكفايات المهنية، التي يحتاجونها في 

مدرسة التدريب الميداني، تمهيدا لإعدادهم لمهنة التدريس، بإشراف 
 مباشر من المشرف الأكاديمي والمعلم المتعاون.

 أداء معلم الرياضيات المتعاون:
يتمثل أداء معلم الرياضيات المتعاون في برنامج التربية الميدانية، 

والسلوكيات، والمهمات، المتوقع القيام بها من في مجموعة من الأنشطة، 
قبل المعلم المتعاون؛ لتحسين أداء الطالب المعلم، من خلال استقباله 
م والترحيب به والتواصل معه، وتحسين اتجاهاته المهنية، وغرس قي

امتلاك الكفايات التدريسية، وإتاحة  ىالنمو المهني فيه، ومساعدته عل
الفرصة أمامه للتدريب والممارسة والمران، ومساعدته علي التعلم 

الثقة، وتطبيق مبدأ  ىتداء، وبناء العلاقات القائمة علبالملاحظة والاق
 ىمد ىويتوقف ذلك علالمشاركة والعمل التعاوني مع الطلاب المعلمين، 

وحقيقة  ىالإشراف، وإدراكه لمعن أدواره فيوعي المعلم المتعاون ب
الإشراف، مما يعكس فهما  أسسبرنامج التربية الميدانية، والتزامه ب

 أعمق للممارسة الفعلية للمعلمين المتعاونين في برنامج التربية الميدانية.
 

 :المشاركين في برنامج التربية الميدانية
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 ،ومديري مدارس التدريب الميداني ،المشرفين التربويين فييتمثل 
 .ومعلمي الرياضيات

 
 للبحث طار النظريالإ

 امج إعداد الطلاب المعلمين:نأهمية التربية الميدانية في بر 

هى العملية المنظمة والهادفة إلى إتاحة الفرصة  الميدانيةالتربية 
الطلاب المعلمين، لتطبيق المفاهيم والمبادئ والنظريات التربوية في  أمام

مدرسة التدريب الميداني، بما يؤدي إلى إكسابهم المهارات التدريسية التي 
 تتطلبها طبيعة الأدوار المتعددة والمتغيرة للمعلم.

هى مجموعة من الخبرات المختارة والمعدة، وفق  الميدانيةوالتربية 
ن إمكانية تنفيذها، تحت إشراف متخصص يعمل على تنظيم يزيد م

اختيار وتطبيق ما يراه مناسبا من طرائق تدريسية وتقنيات تربوية، وتعد 
الفرصة الحقيقية للطلاب المعلمين في إعدادهم المهني،  الميدانيةالتربية 

لإكسابهم مهارات تدريسية فعلية، وتعد العمود الفقري لبرامج إعداد 
تتيح للطلاب المعلمين فرصة التطبيق العملي لما اكتسبوه  المعلمين؛ حيث

وتكسبهم خبرات واقعية مباشرة، وتزيد من دافعيتهم من خبرات نظرية، 
، مع الطلاب والمعلمين والمشرفيين عبر احتكامهم وتفاعلهم المباشر

وتكسبهم مهارات أدائيه  ،وتساعدهم في التكيف مع النظام المدرسي
 واجتماعية.

دورا كبيرا في إكساب الطلاب المعلمين  التربية الميدانيةوتؤدي 
الصفات القيادية والإشرافية، كتوجيه الطلاب وضبط سلوكهم والقدرة 
على إدارة الصف وإزالة الرهبة من المواقف التعليمية، وتعمل على 
صقل خبراتهم وتكوين شخصياتهم، فيحسنون التصرف في المواقف 

 (1999،30اجد أبوجابروحسين بعارة:)مالمختلفة التي يمرون بها.
البيئة الحقيقية التي يتم فيها ممارسة الطلاب  الميدانيةوتعد التربية 

المعلمين لأدوارهم التربوية والمهارات التدريسية، من خلال تفاعل 
الطلاب المعلمين مع عدد من المواقف المنظمة والهادفة، التي تساعدهم 
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تعليم وتوجيه ومتابعة لسلوك  على القيام بدورهم الشامل، من
 (6، 2002صالح العيوني وناصر الفالح:الطلاب.)

ونظرا لما تمثله التربية الميدانية من أهمية قصوى في إعداد 
الطالب المعلم، فقد أعدت كليات إعداد المعلمين بالتنسيق مع وزارة 

اللازمة بإعداد المعلمين، وتوفير الكوادر  التربية والتعليم برنامجا خاصا
من مشرفين تربويين ومعلمين متعاونين، ومدارس يتدرب فيها الطلاب 

ويكتسبون الخبرة اللازمة ليكونوا متمكنين من المهارات  ونالمعلم
 (103، 2005عبد الله بن اسحاق وإحسان محمد:الأكاديمية والمهنية.)

 :أدوار المعلم المتعاون في تحقيق أهداف التربية الميدانية 
المعلم المتعاون أدواره المنوطة به في برنامج التربية  يؤدي لكي

غي أن يضع نصب عينيه الأهداف التي تسعى بالميدانية بشكل صحيح، ين
التربية الميدانية لتحقيقها، ليسير في الطريق المرسوم لتنمية مهارات 
الطلاب المعلمين، إذ تهدف التربية الميدانية إلى إتاحة الفرصة أمام 

علمين، لمواجهة المواقف التعليمية، بما ينمي مقدرتهم على الطلاب الم
تحمل المسئولية، وأداء مهامهم بشكل صحيح، وغرس الاتجاهات 
المرغوب فيها لدى الطلاب المعلمين نحو مهنة التدريس، ومن الأهداف 

 التي تسعى التربية الميدانية إلى تحقيقها:

نة التدريس وكل ما يتصل هة نحو متنمية الاتجاهات الإيجابي -
 من خلال زيادة الوعي المهني للطلاب المعلمين.بها، 

اكتساب الثقة بالنفس والتغلب على المخاوف التي يشعر بها  -
 الطلاب المعلمون عند مواجهة مواقف الحياة المهنية.

الربط بين النظرية والتطبيق من خلال وضع ما تعلمه الطالب  -
   المهني موضع التنفيذ. من الجانب النظري من إعداده

 (104، 2005عبد الله عطار وإحسان كنسارة: )

وصنف البعض أهداف التربية الميدانية في ثلاثة جوانب؛ الأهداف 
المعرفية وتهتم بإكساب الطلاب المعلمين الجوانب المعرفية لأبعاد عملية 

بالمهارات العقلية كالملاحظة الدقيقة  التدريس، وتتعلق الأهداف المهارية
للبيئة الصفية والمدرسية والمهارات الحركية كاستخدام السبورة والوسائل 
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التعليمية وتهتم الأهداف الوجدانية بتنمية الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة 
 (86، 1998الم وعبد الله حمد الحليبي: محمود سالتدريس.)

ون بعدد من الأدوار لكي تتحقق وينبغي أن يقوم المعلم المتعا
 من أهمها: ،أهداف التربية الميدانية

تقديم دروس نموذجية وتوجيه الطلاب المعلمين لكيفية الافادة  -
 منها.

مساعدة الطلاب المعلمين أن يكونوا ذوي شخصيات قوية  -
 .وقادرين على قيادة الطلاب

دمج الطلاب المعلمين في مجتمع المدرسة من خلال المشاركة  -
 في كل الفعاليات المدرسية.

توضيح أهداف التربية الميدانية لكل المسئولين والمشرفين على  -
 التربية الميدانية.

تهيئة الطالب المعلم ذهنيا ونفسيا بأهمية وأهداف ومراحل  -
 التربية الميدانية.

التعاون بين القائمين بالتخطيط والتنفيذ والإشراف على برنامج  -
 التربية الميدانية.

 
)عبد الرحمن عبد الله: (1997،211عبد الفتاح حجاج: )

2004،98-99) 

 :أساليب المعلم المتعاون في برنامج التربية الميدانية 
تتنوع الأساليب التي يستخدمها المعلم المتعاون في برنامج التربية 

وطبيعة  ،الميدانية، بتنوع الممارسة وطبيعة ومستوى البرنامج التدريبي
المشكلات التي تتعامل معها المؤسسات التدريبية، ونوعية الأعمال 
والمهام المطلوب إنجازها، ومن الأساليب التي يمكن للمعلم المتعاون 

 الاسترشاد بها في برنامج التربية الميدانية ما يلي:

ويعتمد على المناقشة وتبادل الأفكار  أسلوب حلقات النقاش: -
 المعلمين فيما يمرون به من مواقف.والآراء مع الطلاب 
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ويعتمد على اشتراك أكثر من معلم متعاون في  أسلوب الندوة: -
 تناول الموضوع وعرضه وتحليله ومناقشته مع الطلاب المعلمين.

ويهتم بإتاحة المعلمين المتعاونين الفرصة  أسلوب دراسة الحالة: -
ا ومحاولة أو مشكلات محددة ومناقشته للطلاب المعلمين لعرض حالات

 التوصل إلى حل مناسب لها.

ويعتمد على عرض المعلم المتعاون للحقائق  أسلوب المحاضرة: -
والاستماع له من الطلاب المعلمين  ،والمعلومات عن موضوع معين

 وتوجيه الأسئلة.

ويعتمد على قيام المعلم المتعاون بتمثيل  أسلوب تمثيل الأدوار: -
والوصول إلى توصيات أو اقتراحات مواقف معينة ودراستها وتحليلها 

 بشأن التعامل معها.

أسلوب الملاحظة المباشرة: ويعتمد على ملاحظة المعلمين  -
المتعاونين للطلاب المعلمين أثناء تنفيذهم للأنشطة المهنية، وتزويدهم 

 بالتعليمات والتوجيهات اللازمة.

أسلوب المؤتمرات التدريبية: وتعتمد على قيام المعلمين  -
عاونين والطلاب المعلمين بمناقشة موقف أو مشكلة والتعلم من خلال المت

 تبادل المعلومات والآراء.

 (2001راشد محمد سالم الحجري: ()1998حسن مداح: )

 :أدوار المعلم المتعاون في مراحل تنفيذ برنامج التربية الميدانية 
الميدانية، يسهم المعلم المتعاون بدور كبير في تنفيذ برنامج التربية 

بدءا بمرحلة الملاحظة أو المشاهدة وانتهاء بمرحلة التطبيق العملي أو 
الممارسة؛ حيث يؤدي المعلم المتعاون دورا كبيرا في تهيئة الطلاب 

وخلال  ،المعلمين للتربية الميدانية، خلال مرحلة التدريس المصغر
والنقد البناء المشاهدات الحية داخل مدرسة التدريب الميداني، ثم التقويم 

الشامل للتربية الميدانية، وتتمثل مراحل تنفيذ  للتدريس وانتهاء بالتقويم
 برنامج التربية الميدانية في المراحل التالية:

مرحلة المشاهدة: وفيها يهيئ الطالب المعلم للقيام بمشاهدات هادفة 
ى لمدرسة وحتالية التعليمية، منذ دخول الطلاب وواعية لكل مكونات العم
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خروجهم منها، وبخاصة سلوك المعلم الصفي في المواقف التعليمية، 
  .وسلوك الطلاب ومعرفة طريقة استجابتهم للمواقف التي يمرون بها

وتتم بمساعدة المعلم المتعاون الذي يحدد  مرحلة المشاركة: -
بعض المسئوليات ذات الصلة بالتدريس للطلاب المعلمين، وتشمل هذه 

محددة داخل الصف وخارجه، وقد تتطلب هذه المشاركة المرحلة أنشطة 
 كتابة ملاحظات أو تقارير، وتتزامن هذه المرحلة مع الإطار النظري

وقد تكون هذه المشاركة  لمقررات النظرية،اخلال دراسة الطلاب 
 مخططة وهادفة أوعشوائية بدون تخطيط مسبق.

ا وفيهوتسمى بمرحلة التطبيق العملي،  مرحلة الممارسة: -
يمارس الطلاب المعلمون الموقف التعليمي ممارسة كاملة بمتابعة وتوجيه 

ل المعلم المتعاون، حيث يؤدي الطلاب المعلمون مهام تعليمية كاملة في  ا
 مدة محددة، وتكون هذه المهام محددة وهادفة.

()محمود سالم وعبدالله حمد 2010،53)محمد أحمد شاهين: 
 (178 -177 :1998الحليبي: 

 :أدوار المعلم المتعاون في الإشراف على برنامج التربية الميدانية 
يعد الإشراف على برنامج التربية الميدانية بمثابة العمود الفقري؛ 

 لىحيث يعد المشرف بمثابة الصديق الناقد للطالب المعلم، الذي يقع ع
عاتقه مسئولية متابعة الطلاب المعلمين وتوجيههم، لتحسين قدراتهم 

يرها، وفق حاجاتهم ومتطلباتهم المهنية، من خلال التواصل معهم وتطو
وتشجيعهم على أداء مهامهم على الوجه الأمثل؛ حيث يمثل المشرف 
الخبرة التي يسترشد بها الطلاب المعلمون، لتجنيبهم المشكلات، التي قد 

 ،1999تواجههم في المواقف التدريسية.)ماجد أبو جابر وحسين بعارة: 
44) 

 ة؛ من مواد دراسيةبرنامج التربية الميداني ا تعددت مدخلاتومهم
ن للمعلم إف ،ومشرفين ومديري مدارس ةنظري ةميداني ةومعلمين وتربي

حيث يوضح ة؛ الميداني ةالمتعاون دورا بارزا في تنفيذ خطة برنامج التربي
ويوجهه الى طرق التعامل مع  ،طالب المعلم واقع المنهج ومحتواهلل

ويحدد له فرع  ،ةوالاجتماعي ةالطلاب في ضوء معرفته بخلفياتهم الثقافي
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باستمرار ويقدم له الاقتراحات  ءهداأالماده الذي يدرسه للطلاب ويقوم 
 (273 -2002،272البناءة)فايز مراد دندش وأبو بكر الأمين: 

ويعتمد المعلم المتعاون في أدائه لأدواره في الإشراف على برنامج 
التربية الميدانية على عدد من المبادئ، أبرزها المشاركة وتبادل الآراء 
والعلاقات الودية، التي يسودها احترام شخصية الفرد وتقدير جهوده، 

مفهوم والاعتراف بقيمته وعدم الاستهانة بأدواره ومنجزاته، لتمثل بهذا ال
بداع الطلاب المعلمين، وحفزهم على الإ أداة فاعلة للارتقاء بأداء

ومن ثم ينبغي أن . والابتكار،أثناء قيامهم بمهامهم لبلوغ الأهداف المرجوة
 يتصف المعلمون المتعاونون بما يلي:

 الاتزان النفسي وقوة الشخصية. -

 الاتزان الخلقي والقدوة الطيبة في المظهر الخارجي. -

 والأمانة وسعة الأفق. الحماس -

وضوعية وقوة الملاحظة وحسن التصرف في مالدقة وال -
  (1998،108)محمود سالم وعبد الله حمد الحليبي:  اقف المحتلفة.والم

ومن الآداب الوظيفية التي ينبغي أن يلتزم بها المعلم المتعاون تجاه 
 :الميدانيةفي برنامج التربية  خلال أدائه لأدوارهالطلاب المعلمين 

أن يقدم للطالب المعلم كل ما لدبه من خبرات ومهارات، ولا  -
 يبخل عليه بشيئ يمكن أن يفيده في تطوير كفاياته الوظيفية.

أن يوفر الفرص الفعلية للطالب المعلم للتجريب والممارسة  -
 العملية، لما يعتقد أنه مناسب للتدريس والتعامل مع الطلاب.

الطالب المعلم الخاصة، وألا ينتقده ألا يتدخل في شئون  -
 بخصوص سلوك قام به، ما لم يكن لديه البديل الأفضل.

ألا ينتقد برنامج الإعداد التربوي أمام الطالب المعلم، وأن  -
 يحترم آراء ومقترحات المشرف التربوي.

ألا يتهاون بواجباته الرسمية تجاه الطالب المعلم، وألا ينشغل  -
 قت الطالب المعلم خلال التدريب الميداني.بأمور أخرى على حساب و

 (86-1981،85)محمد زياد حمدان: 
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هذا ويعد المعلم المتعاون عنصرا أساسيا في برنامج التربية 
 الميدانية لما يلي:

إن المعلم المتعاون يشارك الطالب المعلم في جميع المهام  -
 التدريسية والإدارية الخاصة بمدرسة التدريب الميداني.

المعلم المتعاون يتواجد بجانب الطالب المعلم طوال الوقت، إن  -
 مما يتيح له فرصة الإرشاد والتوجيه والتعزيز باستمرار.

إن المعلم المتعاون يلاحظ الطالب المعلم في البيئة الصفية،  -
 .ويسجل جميع التفاعلات الصفية الخاصة به

لمعلم إن المعلم المتعاون يذلل الصعوبات التي تواجه الطالب ا -
 على الفور.

إن المعلم المتعاون يوجه ويرشد الطالب المعلم في التدريس،  -
 كمناقشة بعض أسس اختيار طرائق التدريس وتفعيلها مع الطلاب.

إن المعلم المتعاون يوجه الطالب المعلم لكيفية اختيار الوسائل  -
التعليمية واستخدامها وتنفيذ الأنشطة المدرسية وتطوير مهارات إدارة 

 لصف وحل بعض المشكلات السلوكية والتحصيلية لدى الطلاب.ا

 (2002،17)صالح العيوني وناصر الفالح: 

في تحقيق ومما سبق يتضح أن المعلم المتعاون يؤدي دورا فاعلا 
، باعتباره مسئولا مباشرا عن التدريب في ميدانه أهداف التربية الميدانية

المسئولية لدى الطلاب وتنمية الشعور بالحقيقي داخل غرفة الصف، 
 المعلمين.
  المتعاون في برنامج الرياضيات مقترحات تحسين أداء معلم

 التربية الميدانية:
أوضحت الأدبيات ونتائج الدراسات والبحوث السابقة المرتبطة 

لتحسين أداء المعلم المتعاون في برنامج أنه  بميدان التربية الميدانية،
التربية الميدانية، ينبغي أن تكون أهداف البرنامج واضحة لكل 
المشاركين، وأن يترجم محتوى البرنامج نظريات ومفاهيم المقررات 
النظرية إلى واقع عملي تطبيقي، وأن يكسب البرنامج الطلاب المعلمين 

لمشكلات واتخاذ القررات، وأن مهارات عليا مثل: تحليل المواقف وحل ا
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تتناسب أهداف برنامج التربية الميدانية مع أهداف برنامج إعداد المعلم 
ث البرنامج باستمرار، يالتعليمية، وأن تتم مراجعة وتحد بالمؤسسة

لمواكبة المستجدات العلمية في كافة المجالات، وأن يتلقى المعلمون 
 .المتعاونون دورات تدريبية بشكل دوري

لتأدية عملهم على الوجه  إتاحة الفرصة للمعلمين المتعاونينينبغي و
والتعاون معهم، والمساهمة في حل اللازمة الأكمل، وتقديم المساعدات 

قد تنشأ داخل مدرسة التدريب الميداني مع الطلاب المعلمين،  أي مشكلة
واحترام مكانتهم  ،الاجتماعي وإشعار المعلمين المتعاونين بقبولهم

م المعلمين المتعاونين لبعض يربوية بمدرسة التدريب الميداني، وتقدالت
الدروس النموذجية للطلاب المعلمين، وعقد اجتماعات إشرافية جماعية 
مع الطلاب المعلمين بشكل دوري، والمشاركة في تقويم أداء الطلاب 
المعلمين مهنيا وأكاديميا، والاطلاع على مهام الطلاب المعلمين اليومية، 
ومتابعتهم أثناء التدريب الميداني، وتدارس برنامج التدريب المعد بمعرفة 
الكلية مع المشرف التربوي ووسائل تدعيمه والمشكلات التي تعترض 

 .تنفيذه وتبادل الخبرات
طوير خطة التربية الميدانية بالتعاون مع المشرف تأنه ينبغي و

والمهام التي ينفذها الطلاب التربوي فيما يتعلق بطبيعة التدريب وأنشطته 
المعلمون بمدرسة التدريب الميداني، والعمل على توفير كافة الظروف 
المساعدة على التكيف مع الحياة المدرسية ومتطلبات الكفاية المهنية، 
لتطوير قدرات الطلاب المعلمين وزيادة ثقتهم بأنفسهم وتقديم الدعم 

وائل  ،2004عبد الله: عبد الرحمن  ،2010محمد أحمد شاهين: )لهم
أحمد  ،2010: وائل سلامة ،Kelbay,2006 ،Seferoglu,2006 ،2010: سلامة

 (2004: عبد الحميد وأشرف عبد اللطيف

 الدراسات السابقة
باستقراء الدراسات والبحوث الخاصة بالمعلم المتعاون والتربية 

الدراسة الميدانية، لم يتم العثور علي دراسات متطابقة تماما مع موضوع 
ولكن وجدت دراسات تناولت متغيرات بعيدة عن متغيرات  ،الحالية

الدراسة الحالية؛ فقد تناولت بعض هذه الدراسات مشكلات التربية 
وتناولت أخري مراجعة برامج إعداد الطلاب المعلمين،  ،الميدانية
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وتناولت أخري اتجاهات الطلاب المعلمين نحو التربية الميدانية، وتم 
 .تنازليا وفق تسلسلها الزمني ،هذه الدراساتتوظيف 

بالتعرف علي مشكلات  (2010فقد اهتمت دراسة وائل سلامة)
طلاب قسم تعليم الرياضة بجامعة الأقصى،  ىالميدانية، لدالتربية 

ولإجراء هذه الدراسة تم إعداد استمارة استطلاع آراء الطلاب المعلمين، 
وأوضحت النتائج وجود مشكلات تواجه طلاب التدريب الميداني 

لأثر الجنس علي  ى( واتضح عدم وجود فروق تعز% 66بنسبة)
 المشكلات التربوية.

التعرف علي مشكلات  (2007)رزخادراسة مهند وهدفت 
 ظر مديري مدارس التدريب، وأوضحتالتربية الميدانية من وجهة ن

مشكلات مرتبطة  ؛ فمنهاالنتائج تعدد مشكلات التربية الميدانية
، ومشكلات لات مرتبطة بالمعلمين المتعاونين، ومشكبالطلاب المعلمين

لمتغير أثر مرتبطة بمشرفي التربية الميدانية، واتضح عدم وجود 
حجم المشكلات التي تواجه مديري مدارس التدريب  ىالجنس عل
 الميداني.

نتائج دراسة أحمد عبد الحميد وأشرف عبد  وأظهرت
أن كثيرا من مشكلات الطلاب المعلمين ببرنامج التربية  (2004اللطيف)

الميدانية تتعلق بالمعلمين المتعاونين وأوصت هذه الدراسة بضرورة 
فعالة لاختيار المعلمين المتعاونين ببرنامج  اتأسس ومواصفوضع 

 التربية الميدانية.
 (2004) جاسم الجسار وسلوى التمار :وراجعت دراسة كل من

برامج إعداد الطلاب  (1992)وحسان حسان  (2003) وجمال سليمان
وأوضحت النتائج تركيز برامج  ،المعلمين في عدد من البلدان العربية

معظم البلدان العربية علي النواحي المعرفية أكثر من  التربية الميدانية في
واضحة لبرامج التربية  فتدريسية العملية، وعدم وجود أهداالمهارات ال

الميدانية في كثير من البلدان العربية، والافتقار إلي التصور الشامل 
ن معظم المعلمين ، وعدم تمكاد الطلاب المعلمين بهذه البلدانلإعد

 مهارات الإشراف علي طلاب التربية الميدانية. المتعاونين من
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علي مشكلات بالتعرف  (2002)واهتمت دراسة رياض ياسين
هذه  لإجراءو ،طلاب كلية التربية الحكومية بغزة ىالتربية الميدانية لد

، وأوضحت النتائج وجود العديد من ةالدراسة، أعد الباحث استبان
 التربية الميدانية لأهدافها.المشكلات التي تقف حائلا دون تحقيق 

ري تأثير مقر ىبالتعرف عل (2001واهتمت دراسة حاسن رافع)
ية في الترب يالأداء التدريس ىطرق التدريس ومناهج التخصص عل

، وأظهرت النتائج أن ة، أعد الباحث استبانالعملية، ولإجراء هذه الدراسة
بيا علي لكل من مقرري طرق التدريس ومناهج التخصص تأثيرا إيجا

للطلاب المعلمين في برنامج التربية الميدانية، واتضح  يالأداء التدريس
ببرنامج التربية  يأن متغير الجنس غير دال إحصائيا في الأداء التدريس

 الميدانية.
التعرف علي  (2001وحاولت دراسة فاطمة محمد وخليل يوسف)

ثناء التربية الصعوبات التي تواجه الطلاب المعلمين بجامعة البحرين أ
وأوضحت النتائج عددا  ةحقيق هذا الهدف، تم إعداد استبانالميدانية، ولت

، ومنها قلة الزيارات الصفية الطلاب المعلمينتواجه ن الصعوبات التي م
إلي التعرف علي (1997)وسعت دراسة سام عمار من المعلم المتعاون.

بوي بجامعة دمشق، واقع التربية الميدانية لدي طلاب دبلوم التأهيل التر
وأوضحت النتائج أن أهم المشكلات التي تواجه طلاب التربية الميدانية 
هي عدم توافق برنامج الدراسة في الكلية مع برنامج التربية الميدانية، 
وقصر فترة التدريب الميداني، ومشكلات تتعلق بالمعلم المتعاون 

 والمشرف الأكاديمي.
الله وعبد الرحمن عبد عبد وتوصلت دراسة عبد الجبار  
: قصر كلات التربية الميدانية تتمثل فيأهم مش أن إلي (1997)السلام

الفترة الزمنية المحددة للتدريب الميداني، وعدم استفادة الطلاب المعلمين 
من دروس المشاهدة، وعدم اهتمامهم بتطبيق طرائق التعليم ووسائله أثناء 

 ىالتعرف عل ىإل (1994عقوب)وسعت دراسة أحمد يالتدريب الميداني. 
اتجاهات الطلاب المعلمين بكليات التربية الرياضية بالأردن نحو التربية 

، وأوضحت النتائج أن ةاء هذه الدراسة، تم إعداد استبانالميدانية، ولإجر
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ونحو المعلمين اتجاهات الطلاب المعلمين نحو برنامج التربية الميدانية 
 سالبة.ين الأكاديميين كانت فالمتعاونين والمشر

أن أهم مشكلات  (Seferoglu,1992وأظهرت نتائج دراسة سفروجلو) 
إتاحة الفرصة الكافية للطلاب المعلمين لممارسة التربية الميدانية عدم 

المواقف التدريسية، وعدم وجود ربط بين الدراسة النظرية والتربية 
 الميدانية.
بالتعرف علي العوامل  (1990واهتمت دراسة منصور عوني) 

ء ذات الأثر السلبي في أداء الطلاب المعلمين بالتربية الميدانية، ولإجرا
، وأوضحت النتائج أن هناك بعض العوامل ةهذه الدراسة، تم إعداد استبان

المؤثرة في أداء الطلاب المعلمين في التربية الميدانية، وتتمثل في عدم 
وضعف الإعداد التربوي  ،دانيةتفرغ الطلاب المعلمين للتربية المي

 Blocker) مانتلمين. وأكدت نتائج دراسة بلوكروسوالأكاديمي للطلاب المع

& Setman,1995.P.19 لاختيار المعلم المتعاون في  أسس( ضرورة وضع
برنامج التربية الميدانية، وضرورة تزويد المعلم المتعاون بدليل يوضح 

، وضرورة وجود تدريب للمعلم أدواره في برنامج التربية الميدانية
رأي اعتبار ولمتعاون قبل اختياره للإشراف في برنامج التربية الميدانية، ا

مدير المدرسة هو أهم معيار لاختياره في برنامج التربية الميدانية هو 
 رأي يجانبه الصواب.

 Guyton,E.& Mcواهتمت دراسة كل من غويتون وماك انتير) 

Intyre,J.1990)  بالتعرف علي أهم المشكلات التي تواجه الطلاب المعلمين
أثناء فترة التربية الميدانية، وأوضحت النتائج وجود عدد من المشكلات 
من أهمها عدم كفاءة المعلم المتعاون في الإشراف علي طلاب التربية 
الميدانية، وضعف الطالب المعلم في المهارات الخاصة بإعداده وتنفيذ 

عف التواصل بين الجامعة ومدرسة التطبيق، وقصر فترة الدروس، وض
 التدريب.

 
 تعليق على الدراسات السابقة
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استخدمت الدراسات والبحوث السابقة أدوات متنوعة لتحقيق  -
أهدافها، منها الاستبانات والمقابلات واستطلاع الآراء ومقاييس الميول 

 ومعايير خاصة.

تم بالتعرف هفمنها ما االسابقة في أهدافها،  تباينت الدراسات -
على مشكلات التربية الميدانية، ومنها ما اهتم بالتعرف على دور المعلم 
المتعاون، ومنها ما اهتم بالتعرف على ميول الطلاب المعلمين، ومنها ما 

 اهتم بالتعرف على مدى استفادة الطالب المعلم من التربية الميدانية.

 
 

كثير من المشكلات  أوضحت نتائج الدراسات السابقة وجود -
 التي تقف حائلا دون تحقيق التربية الميدانية لأهدافها.

ث الحالي حقة من الدوافع القوية لإجراء البكانت الدراسات الساب -
حيث أكدت نتائجها وجود كثير من المشكلات التي تعتري برنامج التربية 

 الميدانية.

أفاد الباحث من الدراسات والبحوث السابقة في تدعيم الإطار  -
النظري للبحث، وبناء الأدوات، والتأكد من صدقها وثباتها، وتدعيم 

 اوصتمشكلة البحث الحالي، الأمر الذي جعل البحث الحالي استجابة لما 
 به البحوث والدراسات والمؤتمرات السابقة.

في متغيراته ومجال بقة البحث الحالي يختلف عن البحوث السا -
اهتمامه وبناء أدواته وهذا ما يميز البحث الحالي عن الدراسات والبحوث 

 السابقة.

 
 إجراءات البحث

 منهج البحث :أولا
، الذي يعتمد علي المسحيث الحالي المنهج الوصفي ستخدم البحا 

 ،من أجل تفسيرها ،وتبويبها وتحليلها والربط بين مدلولاتها ،جمع البيانات
والوصول إلي استنتاجات عامة، تسهم في تحسين أداء المعلم المتعاون 
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بكلية العلوم والآداب بالرس  لأدواره في برنامج التربية الميدانية
 .وبما يسهم في تحقيق أهداف برنامج التربية الميدانية وتطويره،
 
 
 

 وعينتهمجتمع البحث  :ثانيا
التربويين بكلية العلوم والآداب تكون مجتمع البحث من المشرفيين  

بالرس، ومديري مدارس التدريب الميداني، ومعلمي الرياضيات بمدارس 
تم  و .، والطلاب المعلمين تخصص رياضياتالتدريب بمحافظة الرس

 فئات وهي:  ثلاثوتكونت من  ،اختيار عينة البحث بالطريقة العمدية
يات بمدارس ياضالفئة الأولي: المعلمون المتعاونون تخصص ر

 معلما. (29، وعددهم)بمحافظة الرسالابتدائية  التدريب الميداني
بمحافظة الابتدائية  : مديرو مدارس التدريب الميدانيالفئة الثانية

 مديرا. (19وعددهم) الرس
ربوي بكلية العلوم المشرفون التربويون بالقسم الت :الفئة الثالثة

 مشرفا. (3) وعددهم والآداب بالرس
 إعداد أدوات البحث: ثالثا

  أسستمثلت أدوات البحث في ثلاث استبانات)استبانة تحديد 
اختيار معلم الرياضيات المتعاون في برنامج التربية الميدانية من وجهة 
نظر كل من المشرفيين التربويين ومديري مدارس التدريب الميداني 
ومعلمي الرياضيات، واستبانة تحديد واقع أداء معلم الرياضيات المتعاون 

ويين في برنامج التربية الميدانية من وجهة نظر كل من المشرفيين الترب
ومديري مدارس التدريب الميداني ومعلمي الرياضيات، واستبانة 
المقترحات التطويرية لتحسين أداء معلم الرياضيات المتعاون في برنامج 
التربية الميدانية من وجهة نظر كل من المشرفيين التربويين ومديري 

 .(مدارس التدريب الميداني ومعلمي الرياضيات
 :أسسدفت الاستبانات إلى تحديد ه الهدف من أدوات البحث 

اختيار معلم الرياضيات المتعاون، وتحديد واقع أدائه في برنامج التربية 
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الميدانية، وتقديم مقترحات تطويرية لتحسين أدائه في برنامج التربية 
 الميدانية.

  مصادر بناء الاستبانات: اعتمد الباحث في بناء الاستبانات على
 عدة مصادر:

 التربية الميدانية في جامعة القصيم.أهداف برنامج  -

الدراسات والبحوث السابقة والمؤتمرات والندوات ذات الصلة  -
 بموضوع البحث الحالي.

 المراجع والمصادر ذات الصلة بموضوع البحث الحالي. -

  الاستبانات في صورتها الأولية: اشتملت كل استبانة على قائمة
مقابلها مستوى الأداء  من البنود، التي تمثل ما تهدف إليه، ووضع

 الخاص بالمستجيبين.
  اختيار معلم  أسسعناصر الاستبانات:اشتملت استبانة تحديد

( بندا، 47الرياضيات المتعاون في برنامج التربية الميدانية على )
ملت استبانة تحديد واقع أداء معلم الرياضيات المتعاون في برنامج تواش

المقترحات التطويرية  ةملت استبانتواش ( بندا،54التربية الميدانية على )
على  لتحسين أداء معلم الرياضيات المتعاون في برنامج التربية الميدانية

 ( بندا.36)

 :تم الباحث بخطوة إعداد ها تعليمات الاستجابة على الاستبانات
ة التعليمات بحيث شملت الهدف منها وروعى فيها أن تكون واضح

ة الإجابة عن كل بنود الاستبانة جيب كيفيتومختصرة وتوضح للمس
 ( تحت المستوى المناسب لكل بند في الاستبانات الثلاثة.بوضع علامة)

 

 :التأكد من صلاحية الاستبانات 

بعد الانتهاء من إعداد الصورة الأولية للاستبانات تم عمل  
ها، والتأكد من الدقة العلمية وإجراء التعديلات نينالإجراءات الخاصة بتق

 تم حساب الآتي:واللازمة 

اعتمد الباحث في تحديد صدق الاستبانات  صدق الاستبانات: -
على الصدق الظاهري ويقصد به مدى تمثيل الاستبانات للهدف الذي 
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معامل ارتباط إذ تم حساب  صدق الاتساق الداخلي للاستباناتو ،تقيسه
ستبانات حيث تم حساب معامل فة الصدق الداخلي للابيرسون لمعر

الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات الاستبانات بالدرجة الكلية 
واتضح من  (1،2،3،4ملاحق )العبارة. اتنتمي إليه للاستبانة التي

الاستبانة التي أن قيم معامل ارتباط كل عبارة من العبارات مع  (1ملحق)
ل عند مستوي الدلالة )موجبة ودال تنتمي لها  (.0.01ة إحصائيا
أن معامل الثبات  (2اتضح من ملحق)ثبات استبانات البحث:  -
وأن معامل ثبات الاستبانة الخاصة  (0.9523) ت البحثنالاستباالعام 

قد أسس اختيار معلم الرياضيات المتعاون في برنامج التربية الميدانية ب
تحديد واقع أداء معلم بوأن معامل ثبات الاستبانة الخاصة  (0.8953)بلغ 

وأن  (0.9453قد بلغ )الرياضيات المتعاون في برنامج التربية الميدانية 
معامل ثبات الاستبانة الخاصة بالمقترحات التطويرية لتحسين أداء معلم 

 مما (0,9567)غ قد بل في برنامج التربية الميدانية الرياضيات المتعاون
ل على أن استبانات البحث تتمتع بدرجة عالية من الثبات و يمكن يد

 الاعتماد عليها في التطبيق الميداني للبحث.
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 نتائج البحث
اختيار معلم الرياضيات المتعاون في برنامج  أسسالنتائج المرتبطة بتحديد : أولا

التربية الميدانية من وجهة نظر كل من المشرفيين التربويين ومديري مدارس التدريب 
ساؤل الأول توترتبط هذه النتائج بالإجابة عن ال الميداني ومعلمي الرياضيات،

التي يتم في ضوئها  سسما الأ من تساؤلات البحث والذي ينص على:
في برنامج التربية الميدانية، من وجهة معلم الرياضيات المتعاون  اختيار

نظر كل من المشرفين التربويين ومديري مدارس التدريب الميداني 
التي تم في ضوئها اختيار معلم  سسالأ ولتحديد ومعلمي الرياضيات ؟

الرياضيات المتعاون في برنامج التربية الميدانية، تم حساب التكرارات 
والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتب 

التي يتم في  سسالأ استبانة تحديدلاستجابات أفراد الدراسة على عبارات 
في برنامج التربية الميدانية،  لمتعاونضوئها اختيار معلم الرياضيات ا

 جاءت النتائج كما يوضحها الجدول التالي: و
 
 
 .(1)رقم جدول تابع 

 العبارة م

 هميةالأ درجة التكرار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  الرتبة
% 

مهمة 
متوسطة  مهمة جدا  

 الاهمية
قليلة 
 الاهمية

عديمة 
 الاهمية

26 

ـــــــدروس المتم ـــــــل في  ـــــــدور التاعـــــــل في تنتيـــــــ  ال ال
الأســـــــ لة التمهيــــــد والعــــــرص والمناقشــــــة وصــــــيا ة 

 المطروحة والتقويم

 - - - 27 210 ك
4.89 0.318 1 

% 88.6 11.4 - - - 

3 

اســـــــــتقبالم الطـــــــــلا  المعلمـــــــــين بشـــــــــكل إ ـــــــــا  
والمســـــاعد   ـــــم  والترحيـــــب دـــــم ومـــــد يـــــد العـــــون

 لمدرسةاوتقديمهم لمعلمي 

 - - - 32 215 ك
4.87 0.336 2 

% 87.0 13.0 - - - 

39 

توضـــــــيح الأهـــــــداف التربويـــــــة العامـــــــة، وأهـــــــداف 
ــــــة الدراســــــية، والمــــــاد  الدراســــــية وأســــــاليب  المرحل

 تدريسها، والتخطيط بكل مستوياته

 - - - 40 205 ك
4.84 0.370 3 

% 83.7 16.3 - - - 

استجابات أفراد الدراسة على عبارات استبانة تحديد الأسس التي يتم في ضوئها اختيار معلم . (1)رقم جدول 
 .وافقةالرياضيات المتعاون في برنامج التربية الميدانية، مرتبة تنازليا  حسب متوسطات الم
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 .(1)رقم جدول تابع 

 العبارة م

 هميةالأ درجة التكرار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  الرتبة
% 

مهمة 
 جدا  

متوسطة  مهمة
 الاهمية

قليلة 
 الاهمية

عديمة 
 الاهمية

5 
الدقـــــــــة والموضـــــــــوعية وقـــــــــو  الملاح ـــــــــة وحســـــــــن 

 التصرف في المواقف المختلتة

 - - - 44 200 ك
4.82 0.385 4 

% 82.0 18.0 - - - 

21 

ــــــــة الراجعــــــــة ودورهــــــــا في  معرفــــــــة أســــــــاليب التر ي
ـــــــة تحقيقهـــــــا  ـــــــة، وكيتي ـــــــق الأهـــــــداف التعليمي تحقي

 بالتصل بشكل صحيح

 - - - 48 200 ك
4.81 0.396 5 

% 80.6 19.4 - - - 

20 
معرفــــــــة الأســــــــاليب التدريســــــــية الحدي ــــــــة وكيتيــــــــة 

 بأسلو  علميتنتي ها في التربية الميدانية 

 - - - 48 195 ك
4.80 0.399 6 

% 80.2 19.8 - - - 

1 

الاعتمـــــــاد في التعامــــــــل مــــــــع الطــــــــلا  المعلمــــــــين 
علــــــــى المناقشــــــــة والحــــــــوار والتقــــــــويم الــــــــ ا  و ر  

 سال قة بالنت

 - - - 48 195 ك
4.80 0.399 7 

% 80.2 19.8 - - - 

34 
ـــــــــــى تتهـــــــــــم  مســـــــــــاعد  الطـــــــــــلا  المعلمـــــــــــين عل

 الطلا  العلمية والنتسيةمشكلات 

 - - - 52 190 ك
4.79 0.412 8 

% 78.5 21.5 - - - 

28 
مســــــــــاعد  الطــــــــــلا  المعلمــــــــــين علــــــــــى تعــــــــــرف 

 الواقع التعلي بمدراس التدريب الميداني

 - - - 48 145 ك
4.75 0.433 9 

% 75.1 24.9 - - - 

30 
تــــــدريب الطــــــلا  المعلمــــــين علــــــى التعامــــــل مــــــع 

 نص يحتاج إلى القراء  والتهمالتصل، وكأنه 

 - - - 52 135 ك
4.72 0.449 10 

% 72.2 27.8 - - - 

6 

ـــــــــدريس المعاصـــــــــر)التعليم المـــــــــبرمج  -توظيـــــــــف الت
 -التيـــــــــــــــديو التتـــــــــــــــاعلي-الـــــــــــــــتعلم الالكـــــــــــــــتروني
-الوســــــــــــائط المتعــــــــــــدد  -التيــــــــــــديو كــــــــــــونترانس

التعلــــــــيم عـــــــــن -الحقائــــــــب التعليميـــــــــة-الانترنــــــــت
-الرقمــــــــــــــي التليتزيــــــــــــــون-التلتيكســــــــــــــت-بعــــــــــــــد

المـــــــــــديولات(في المواقـــــــــــف -القنــــــــــوات التضـــــــــــائية
 التعليمية المختلتة

 - - 12 44 180 ك

4.71 0.555 11 
% 76.3 18.6 5.1 - - 

2 

إتاحــــــــة التــــــــرص للطــــــــلا  المعلمــــــــين للتــــــــدريب 
والممارســـــــــــة والمـــــــــــران بمـــــــــــا يمكـــــــــــنهم مـــــــــــن الأداء 

 التدريسي التعالم

 - - - 72 155 ك
4.68 0.466 12 

% 68.3 31.7 - - - 
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 .(1)رقم جدول تابع 

 العبارة م

 هميةالأ درجة التكرار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  الرتبة
% 

مهمة 
 جدا  

متوسطة  مهمة
 الاهمية

قليلة 
 الاهمية

عديمة 
 الاهمية

24 
تعريـــــــف الطـــــــلا  المعلمـــــــين بالقـــــــوانين واللـــــــوائح 
والأن مــــــــة المعمــــــــولم دــــــــا في مــــــــدارس التــــــــدريب 

 الميداني

 - - - 76 160 ك
4.68 0.468 13 

% 67.8 32.2 - - - 

47 

إتاحـــــــة التـــــــرص للطـــــــلا  المعلمـــــــين للتخطـــــــيط 
والتنتيــــــــ  لــــــــبعي الأنشــــــــطة التعليميــــــــة المناســــــــبة 

 التعليمية المختلتةللمواقف 

 - - - 80 155 ك
4.66 0.475 14 

% 66.0 34.0 - - - 

40 
ـــــة الموقـــــف التعليمـــــي بمـــــا يســـــهم في التتاعـــــل  تهي 

 مع مصادر الخبر  المختلتة

 - - 9 68 155 ك
4.63 0.559 15 

% 66.8 29.3 3.9 - - 

19 

ـــــــــــــــــــع التتـــــــــــــــــــاعلات الصـــــــــــــــــــتية  تســـــــــــــــــــصيل  ي
ــــــتي يمــــــر دــــــا  الطــــــلا  المعلمــــــون، واللاصــــــتية، ال

 برنامج التربية الميدانية في

 - - 9 68 155 ك
4.63 0.559 16 

% 66.8 29.3 3.9 - - 

4 

تعريـــــف الطـــــلا  المعلمـــــين بمرافـــــق المدرســـــة مـــــن 
ناحيــــــة التصــــــولم والمعامــــــل والمكتبــــــات ومصــــــادر 

 التعلم

 - - 9 68 155 ك
4.63 0.559 17 

% 66.8 29.3 3.9 - - 

35 
تـــــــ ليل الصـــــــعوبات أوالمشـــــــكلات الـــــــتي تواجـــــــه 

 الطلا  المعلمين أثناء التدريب الميداني

 - - - 135 135 ك
4.63 0.484 18 

% 62.8 37.2 - - - 

23 

ـــــــــة الكاملـــــــــة للطـــــــــلا  المعلمـــــــــين في  مـــــــــنح الحري
 التعامل مع التصل لتصربة آرائهم وفلستاتهم

 - - 36 72 105 ك
4.62 0.486 19 

% 
49.
3 

33.
8 

16.9 - - 

25 

ـــــــــة  ـــــــــع المهـــــــــا  التدريبي المشـــــــــاركة الدائمـــــــــة في  ي
والإداريـــــة، الخاصـــــة بالمواقـــــف التعليميـــــة التعلميـــــة 

 المختلتة

 - - - 92 140 ك
4.60 0.490 20 

% 60.3 39.7 - - - 

11 
تــــــــــوفل القــــــــــدو  العلميــــــــــة والمهنيــــــــــة والأخلاقيــــــــــة 

 للطلا  المعلمين

 - - 15 64 155 ك
4.60 0.608 21 

% 66.2 27.4 6.4 - - 

31 
تـــــــــــدريب الطـــــــــــلا  المعلمـــــــــــين علـــــــــــى تـــــــــــدوين 
ملاح ـــــــــاتهم اليوميــــــــــة، وتســـــــــصيل ردود أفعــــــــــالم 

 - - - 96 135 ك
4.58 0.494 22 

% 58.4 41.6 - - - 



 575 ... تقويم أداء معلم الرياضيات المتعاون في

 .(1)رقم جدول تابع 

 العبارة م

 هميةالأ درجة التكرار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  الرتبة
% 

مهمة 
 جدا  

متوسطة  مهمة
 الاهمية

قليلة 
 الاهمية

عديمة 
 الاهمية

 الطلا 

9 

إتاحـــــــــــة التـــــــــــرص للطـــــــــــلا  المعلمـــــــــــين للـــــــــــتعلم 
بالملاح ــــــــة والاقتــــــــداء، مــــــــن خــــــــلالم مشــــــــاهد  

 النموذجيةبعي الدروس 

 - - 12 72 145 ك
4.58 0.591 23 

% 63.3 31.4 5.2 - - 

18 
تـــــوفل التــــــرص للطـــــلا  المعلمــــــين للتعامـــــل مــــــع 

 المعلمين الآخرين في حقولم المعرفة المختلتة

 - - 15 72 140 ك
4.55 0.617 24 

% 61.7 31.7 6.6 - - 

7 

ـــــــف الطـــــــلا  المعلمـــــــين بأخلاقيـــــــات مهنـــــــة  تعري
 وتم لهـــــا مـــــن خـــــلالم مواقـــــف تعليميـــــةالتـــــدريس، 
 حقيقية

 - - 27 52 145 ك
4.53 0.702 25 

% 64.7 23.2 12.1 - - 

42 

تنميــــــة مهــــــارات النقــــــد والتقــــــويم لــــــد  الطــــــلا  
المعلمـــــــين، ومســـــــاعدتهم علـــــــى تقـــــــويم أعمـــــــا م، 

 وحل المشكلات التي يعانون منها

 - - 18 72 135 ك
4.52 0.641 26 

% 60.0 32.0 8.0 - - 

8 
ـــــين  اكتشـــــاف الأخطـــــاء والمشـــــكلات المشـــــتركة ب

 الطلا  المعلمين، و جعلها ورشة عمل

 - - 18 72 135 ك
4.52 0.641 27 

% 60.0 32.0 8.0 - - 

44 

عقـــــد اجتماعـــــات مـــــع الطـــــلا  المعلمـــــين، قبـــــل 
ــــــز أدوارهــــــم  ــــــة، لتعزي بــــــدء بــــــرنامج التربيــــــة الميداني

 في برنامج التربية الميدانية

 - - - 112 115 ك
4.51 0.501 28 

% 50.7 49.3 - - - 

27 
إتاحـــــــــة التـــــــــرص للطـــــــــلا  المعلمـــــــــين للتعـــــــــرف 

 على كل ما هو جديد في العملية التعليمية

 - - - 112 115 ك
4.51 0.501 29 

% 50.7 49.3 - - - 

38 

ـــــتي تصـــــدر  تقبـــــل الأفكـــــار والآراء والمقترحـــــات ال
بأهميتهـــــا في عـــــن الطـــــلا  المعلمـــــين، وإشـــــعارهم 

 تحسين ممارساتهم التعليمية

 - - - 116 110 ك
4.49 0.501 30 

% 48.7 51.3 - - - 

29 

تقـــــــــديم ونقـــــــــل التصـــــــــار  الناجحـــــــــة للطـــــــــلا  
المعلمــــين، بمــــا يســــاعدهم علــــى اختيــــار الخــــبرات 

 اللا مة

 - - - 116 110 ك
4.49 0.501 31 

% 48.7 51.3 - - - 

 32 0.552 4.48 - - 6 104 115 كالمعلمــــــــــين علــــــــــى المواقــــــــــف تــــــــــدريب الطــــــــــلا   41



 عبيد بن مزعل عبيد البيضاني

 
576 

 .(1)رقم جدول تابع 

 العبارة م

 هميةالأ درجة التكرار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  الرتبة
% 

مهمة 
 جدا  

متوسطة  مهمة
 الاهمية

قليلة 
 الاهمية

عديمة 
 الاهمية

التعليميـــــــــــة الـــــــــــتي تـــــــــــدعم ممارســـــــــــة الديمقراطيـــــــــــة 
والحريــــــــة وطبيعــــــــة الأدوار ا ديــــــــد  للمعلــــــــم، في 
ــــــــــــامي متــــــــــــاهيم المعلوماتيــــــــــــة وقضــــــــــــايا  ظــــــــــــل تن
التصديــــــــــد التربــــــــــوي وإدار  التتكــــــــــل وتوظيـــــــــــف 
الإنترنــــــــــــت في التعلــــــــــــيم واكتشــــــــــــاف الموهــــــــــــوبين 

 ورعايتهم

% 51.1 46.2 2.7 - - 

12 
ـــــــد الطـــــــلا  المعلمـــــــين بأســــــاـليب النمـــــــو المهـــــــ   تزوي

 ذاتيا والاطلا  على ا ديد في مجالم التخصص

 - - 6 104 115 ك
4.48 0.552 33 

% 51.1 46.2 2.7 - - 

16 
ــــة قــــدرات الطــــلا  المعلمــــين علــــى التعامــــل  تنمي

 مع قواعد وإجراءات الن ا  المدرسي

 - - 21 76 125 ك
4.47 0.663 34 

% 56.3 34.2 9.5 - - 

37 
اكســــــا  الطــــــلا  المعلمــــــين ســــــلوكيات إ ابيــــــة 

 نهاترتبط بالمهنة التي سيزاولو 

 - - 24 72 125 ك
4.46 0.684 35 

% 56.6 32.6 10.9 - - 

10 

عقــــــــــــــد لقــــــــــــــاءات منت مــــــــــــــة مــــــــــــــع الطــــــــــــــلا  
مــــــد  تقــــــدمهم المهــــــ ، وتقــــــديم  المعلمين،لمعرفـــــة

 الاقتراحات اللا مة

 - - 27 68 125 ك
4.45 0.703 36 

% 56.8 30.9 12.3 - - 

32 

توضــــــــــــــــــيح مـــــــــــــــــــواطن القـــــــــــــــــــو  والضـــــــــــــــــــعف في 
الموضــــــــــــــــوعات المقــــــــــــــــرر  ومناقشــــــــــــــــة ا ــــــــــــــــدولم 

 الدراسي الخاص دم

 - - - 128 95 ك
4.43 0.496 37 

% 42.6 57.4 - - - 

15 
ـــــق تنميـــــة مهـــــارات  الطـــــلا  المعلمـــــين فيمـــــا يتعل

بمواجهـــــة المواقـــــف الطارئـــــة، الـــــتي تحـــــد  داخـــــل 
 التصل المدرسي

 - - 6 124 90 ك
4.38 0.540 38 

% 40.9 56.4 2.7 - - 

46 

تـــــدريب الطـــــلا  المعلمـــــين علـــــى إعـــــداد بعـــــي 
أدوات التقـــــــــويم، المناســـــــــبة للموقـــــــــف التعليمــــــــــي 

 بشكل علمي صحيح 

 - - 15 108 95 ك
4.37 0.610 39 

% 43.6 49.5 6.9 - - 

22 
المصـــــادر التعليميـــــة المختلتـــــة الـــــتي تهي هـــــا  معرفـــــة

ــــة  المدرســــة للطــــلا ، وتوظيتهــــا بمــــا  ــــد  العملي
 - - - 144 75 ك

4.34 0.476 40 
% 34.2 65.8 - - - 
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 .(1)رقم جدول تابع 

 العبارة م

 هميةالأ درجة التكرار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري
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% 
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 التعليمية

45 

ــــــــة ومــــــــديري  الأخــــــــ  ارشــــــــادات الإدار  التعليمي
بصــــــــلاحية المعلــــــــم مــــــــدارس التــــــــدريب الميــــــــداني 

المتعـــــــاون، للشـــــــراف علـــــــى الطـــــــلا  المعلمـــــــين 
 ةفي برنامج التربية الميداني

 - - 36 72 105 ك

4.32 0.748 41 
% 49.3 33.8 16.9 - - 

33 

تســــــليم المســــــ وليات للطــــــلا  المعلمــــــين بشــــــكل 
تـــــدر ي، ودطـــــط مدروســـــة وواقعيـــــة، تتتـــــق مـــــع 

 قدراتهم

 - - 36 72 105 ك
4.32 0.748 42 

% 49.3 33.8 16.9 - - 

17 
توظيـــــــــف الأنشــــــــــطة المدرســــــــــية الصــــــــــتية و ــــــــــل 

 الصتية، بما  د  العملية التعليمية

 - - 27 92 95 ك
4.32 0.687 43 

% 44.4 43.0 12.6 - - 

36 
ــــة الرهبــــة مــــن صــــدور الطــــلا  المعلمــــين مــــن  إ ال

 التدريس لأولم مر 

 - - 15 120 80 ك
4.30 0.593 44 

% 37.2 55.8 7.0 - - 

13 
تنميـــــــــــة ا اهـــــــــــات الطـــــــــــلا  المعلمـــــــــــين  ـــــــــــاه 
التعامــــــــــــل مــــــــــــع الطــــــــــــلا  داخــــــــــــل حصــــــــــــرات 

 الدراسة

 - - 15 120 80 ك
4.30 0.593 45 

% 37.2 55.8 7.0 - - 

43 

مســـــاعد  الطـــــلا  المعلمــــــين في الحصـــــولم علــــــى 
الكتـــــب المدرســـــية وأدلـــــة المعلـــــم ومصـــــادر الـــــتعلم 

 التدريب الميدانيالمتاحة بمدرسة 

 - - 21 112 70 ك
4.24 0.626 46 

% 34.5 55.2 10.3 - - 

14 
تنميـــــــة مهـــــــارات العمـــــــل ا مـــــــاعي، والعمـــــــل في 

 مجموعات صرل  لد  الطلا  المعلمين 

 - - 21 112 70 ك
4.24 0.626 47 

% 34.5 55.2 10.3 - - 
 0.46 4.51 المتوسط العا 

 
جتدال بدرجة مهمتة موافقون  عينة البحثأن أفراد  (1من الجدول ) اتضح

التي يتم في ضوئها اختيار معلم الرياضتيات المتعتاون فتي  ،سسعلى أهمية الأ
( وهتو متوستط يقتع فتي الفئتة 5متن  4.51بمتوستط ) برنامج التربيتة الميدانيتة،
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( وهتى الفئتة التتي 5.00إلتى  4.21الخامسة من فئات المقياس الخماستي )متن 
 .البحثخيار  مهمة جدال  على أداة  تشير إلى
علتتى أهميتتة  عينتتة البحتتثفتتي موافقتتة  اأن هنتتاك تجانستت كمتتا اتضتتح 

التي يتم في ضوئها اختيار معلم الرياضيات المتعاون فتي برنتامج  سسالأ
 ستسالتربية الميدانيتة حيتث تراوحتت متوستطات متوافقتهم علتى أهميتة الأ

التي يتم في ضوئها اختيار معلم الرياضيات المتعاون فتي برنتامج التربيتة 
( وهي متوسطات تقع في الفئة الخامسة 4.89إلى  4.24)الميدانية مابين 

 البحتثعلتى أداة  (مهمة جتدال )من فئات المقياس الخماسي والتي تشير إلى 
التي  سسعلى أهمية الأ عينة البحثمما يوضح التجانس في موافقة أفراد 

يتتتم فتتي ضتتوئها اختيتتار معلتتم الرياضتتيات المتعتتاون فتتي برنتتامج التربيتتة 
بدرجتة مهمتة تضح من النتائج أن أفراد الدراستة موافقتون االميدانية حيث 

ل ين جدال على أهمية سبعة وأربع التتي يتتم فتي  الشتروط والأستسمن  شرطا
ميدانيتتة ضتتوئها اختيتتار معلتتم الرياضتتيات المتعتتاون فتتي برنتتامج التربيتتة ال

( والتي تم ترتيبها تنازليتا حستب 39 ،3 ،26)أبرزها تتمثل في العبارات 
 جدال كالتالي: بدرجة مهمة على أهميتها عينة البحثموافقة أفراد 

التتتدور الفاعتتتل فتتتي تنفيتتتذ التتتدروس (   26جتتتاءت العبتتتارة ) -1
المتمثتتل فتتي التمهيتتد والعتترض والمناقشتتة وصتتياغة الأستتئلة المطروحتتة 

علتتى عينتتة البحتتث  المرتبتتة الأولتتى متتن حيتتث موافقتتة أفتتراد  ب والتقتتويم
 (.5من  4.89أهميتها جدال بمتوسط )

استتتقبال الطتتلاب المعلمتتين بشتتكل ( وهتتى  3جتتاءت العبتتارة ) -2
إيجتتابي والترحيتتب بهتتم ومتتد يتتد العتتون والمستتاعدة لهتتم وتقتتديمهم لمعلمتتي 

علتتى عينتتة البحتتث   بالمرتبتتة الثانيتتة متتن حيتتث موافقتتة أفتتراد  ألمدرستتة
 (.5من  4.87أهميتها جدال بمتوسط )

توضتيح الأهتداف التربويتة العامتة، ( وهى 39جاءت العبتارة ) -3
وأهداف المرحلة الدراسية، والمادة الدراسية وأستاليب تدريستها، والتخطتيط 

علتتى عينتتة البحتتث   بالمرتبتتة الثالثتتة متتن حيتتث موافقتتة أفتتراد بكتتل مستتتوياته
 (.5من  4.84أهميتها جدال بمتوسط )



 579 ... تقويم أداء معلم الرياضيات المتعاون في

النتائج المرتبطة بتحديد واقع أداء معلم الرياضيات المتعاون في برنامج  :ثانيا
التربية الميدانية من وجهة نظر كل من المشرفيين التربويين ومديري مدارس التدريب 

وترتبط هذه النتائج بالإجابة عن التساؤل الثاني الميداني ومعلمي الرياضيات، 

معلم الرياضيات ما واقع أداء  على:من تساؤلات البحث والذي ينص 
، من وجهة نظر كل من اره في برنامج التربية الميدانيةلأدوالمتعاون 

المشرفين التربويين ومديري مدارس التدريب الميداني ومعلمي 
معلم الرياضيات المتعاون في برنامج  واقع أداءولتحديد  الرياضيات ؟

التربية الميدانية، تم حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات 
عينة البحث الحسابية والانحرافات المعيارية والرتب لاستجابات أفراد 

معلم الرياضيات المتعاون في  واقع أداءعلى عبارات استبانة تحديد 
 ت النتائج كما يوضحها الجدول التالي: برنامج التربية الميدانية، و جاء

 
 

 .(2)رقم جدول تابع 

 العبارة م

 الإستجابة التكرار

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  الرتبة
% 

 ىدأ
بدرجة  
كبيرة 
 جدا  

 ىدأ
بدرجة  
 كبيرة

 ىدأ
بدرجة 
 متوسطة

 ىدأ
بدرجة 
 ضعيفة

 ىدأ
بدرجة 
ضعيفة 

 جدا  

18 

يعـــــــرف الطـــــــلا  المعلمـــــــين بالقـــــــوانين والأن مـــــــة 
واللـــــــــــوائح المعمـــــــــــولم دـــــــــــا، بمـــــــــــدارس التـــــــــــدريب 

 الميداني

 - - 39 152 - ك
3.80 0.404 1 

% - 79.6 20.4 - - 

7 
لدقــــــــــة والأمانــــــــــة العلميــــــــــة والموضــــــــــوعية يلتــــــــــز  با

 بمدرسة التدريب الميداني

 - - 39 152 - ك
3.80 0.404 2 

% - 79.6 20.4 - - 

35 

يتقبـــــل الأفكــــاـر والآراء والمقترحــــاـت الـــــتي تصـــــدر عـــــن 
في الطـــــــلا  المعلمـــــــين، ويشـــــــعرهم بأهميتهــــــاـ وقيمتهــــــاـ 

 تحسين ممارساتهم التعليمية

 - 6 51 124 - ك
3.65 0.543 3 

% - 68.5 28.2 3.3 - 

33 
يحـــــــــــرص علـــــــــــى تقـــــــــــديم النمـــــــــــوذج والقـــــــــــدو  في 
الانضــــــــباا والالتــــــــزا  أمــــــــا  الطــــــــلا  المعلمــــــــين 

 - 8 54 116 - ك
3.61 0.575 4 

% - 65.2 30.3 4.5 - 

تحديد واقع أداء معلم الرياضيات المتعاون لأدواره في  بانةتاستجابات أفراد الدراسة على عبارات اس. (2)رقم جدول 
 .برنامج التربية الميدانية مرتبة تنازليا  حسب متوسطات الموافقة
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 .(2)رقم جدول تابع 

 العبارة م

 الإستجابة التكرار

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  الرتبة
% 

 ىدأ
بدرجة  
كبيرة 
 جدا  

 ىدأ
بدرجة  
 كبيرة

 ىدأ
بدرجة 
 متوسطة

 ىدأ
بدرجة 
 ضعيفة

 ىدأ
بدرجة 
ضعيفة 

 جدا  

 بمدارس التدريب الميداني

24 

المـــــــــاد  للطـــــــــلا  المعلمـــــــــين، يوضـــــــــح أهـــــــــداف 
ويبصــــــــــــــرهم بأســــــــــــــاليب تدريســــــــــــــها ووســــــــــــــائلها 

 التعالة، ويكسبهم الخبرات المناسبة

 - 6 63 108 - ك
3.58 0.560 5 

% - 61.0 35.6 3.4 - 

53 
يعتمــــد في التعامــــل مــــع الطــــلا  المعلمــــين، علــــى 
المناقشــــــــة والحــــــــوار والتقـــــــــويم الــــــــ ا  و ر  ال قـــــــــة 

 بالنتس

 - 4 78 92 - ك
3.51 0.546 6 

% - 52.9 44.8 2.3 - 

31 

يقـــــــــد  وينقـــــــــل التصـــــــــار  الناجحـــــــــة للطــــــــــلا  
المعلمــــــــين، بمــــــــا يســــــــاعدهم في اختيــــــــار الخــــــــبرات 

 اللا مة

 - 32 57 44 25 ك
3.39 0.983 7 

% 15.8 27.8 36.1 20.3 - 

46 

يعقــــــد اجتماعــــــات مــــــع الطــــــلا  المعلمــــــين قبــــــل 
لتعزيــــز أدوارهــــم في بــــدء بــــرنامج التربيــــة الميدانيــــة، 

 برنامج التربية الميدانية

 - 12 84 68 - ك
3.34 0.611 8 

% - 41.5 51.2 7.3 - 

17 

يوضــــــح للطــــــلا  المعلمــــــين مــــــا م مــــــن حقــــــوق 
ومـــــــــا علـــــــــيهم مـــــــــن واجبـــــــــات، أثنـــــــــاء التـــــــــدريب 

 الميداني

 - 12 87 64 - ك
3.32 0.606 9 

% - 39.3 53.4 7.4 - 

40 
المعلمـــــــــين بشـــــــــكل إ ـــــــــا ، يســـــــــتقبل الطـــــــــلا  

 ويرحب دم ويقدمهم لمعلمي المدرسة

 - 12 84 51 - ك
3.27 0.601 10 

% - 34.7 57.1 8.2 - 

16 

يطلـــــــع علـــــــى الأســـــــاليب الحدي ـــــــة في التـــــــدريس، 
وكيتيــــــــــة تنتيــــــــــ ها بمــــــــــدارس التــــــــــدريب الميــــــــــداني 

 بشكل علمي صحيح

 - 28 69 56 - ك
3.18 0.720 11 

% - 36.6 45.1 18.3 - 

28 

يشــــــــرك الطــــــــلا  المعلمــــــــين في إعــــــــداد الأســــــــ لة 
ــــــــــارات والتصــــــــــحيح، وإعــــــــــداد كشــــــــــوف  والاختب

 الطلا  وسصلاتهم وشهاداتهم

 10 26 39 60 - ك

3.10 0.964 12 
% - 44.4 28.9 19.3 7.4 

ـــــــدر  الطـــــــلا  المعلمـــــــين علـــــــى التعامـــــــل مـــــــع  23  13 0.778 3.01 - 42 57 44 - كي
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 .(2)رقم جدول تابع 

 العبارة م

 الإستجابة التكرار

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  الرتبة
% 

 ىدأ
بدرجة  
كبيرة 
 جدا  

 ىدأ
بدرجة  
 كبيرة

 ىدأ
بدرجة 
 متوسطة

 ىدأ
بدرجة 
 ضعيفة

 ىدأ
بدرجة 
ضعيفة 

 جدا  

 - 29.4 39.9 30.8 - % التصل، وكأنه نص يحتاج إلى القراء  والتهم

54 
ينمـــــي مهــــــارات الطـــــلا  المعلمــــــين، في توظيــــــف 

 الأنشطة المدرسية الصتية و ل الصتية

 8 36 48 36 - ك
2.87 0.896 14 

% - 28.1 37.5 28.1 6.3 

39 

ـــــــــــوفر فرصـــــــــــا للطـــــــــــلا  المعلمـــــــــــين للتـــــــــــدريب  ي
قــــادرين علــــى والممارســــة والمــــران، ويــــث يكونــــون 

 الأداء التدريسي التعالم

 8 36 48 36 - ك

2.87 0.896 15 
% - 28.1 37.5 28.1 6.3 

21 

يتــــــيح التــــــرص أمــــــا  الطــــــلا  المعلمــــــين ليكونــــــوا 
لأنتســــهم أســــلوبا فلســــتيا تعليميــــا تبعــــا لقــــدراتهم 

 الحقيقية

 8 36 48 36 - ك

2.87 0.896 16 
% - 28.1 37.5 28.1 6.3 

4 

ـــــ   الطـــــلا  المعلمـــــين لـــــبعي الحـــــالات الـــــتي يهي
توجـــــــد عنـــــــد بعـــــــي الطـــــــلا   ـــــــاه الآخــــــــرين، 

 م ل: الطالب المسيطر والمررور

  26 114 - - ك
2.81 0.390 17 

% - - 81.4 18.6  

10 

ـــــــــــــرا نهائيـــــــــــــا لتقـــــــــــــويم أداء الطـــــــــــــلا   يعـــــــــــــد تقري
 -بنــــــاء علــــــى ذلــــــ -المعلمـــــين، ويكتــــــب توصــــــية

والضـــــــــعف تعـــــــــبر عـــــــــن واقعهـــــــــم ونقـــــــــاا القـــــــــو  
 لديهم

 4 18 114 - - ك

2.81 0.464 18 
% - - 83.8 13.2 2.9 

6 

يتــــــــــــيح التــــــــــــرص للطــــــــــــلا  المعلمــــــــــــين للــــــــــــتعلم 
بالملاح ـــــة والإقتـــــداء مـــــن خـــــلالم عـــــرص دروس 
ـــــــة  نموذجيـــــــة أو مشـــــــاهد  أفـــــــلا  تعليميـــــــة نموذجي

 خاصة بتنتي  التدريس داخل التصل

 - 20 82 - - ك

2.80 0.399 19 
% - - 80.4 19.6  

13 

ينمــــــي مهــــــارات الطــــــلا  المعلمــــــين فيمــــــا يتعلــــــق 
ادار  الصـــــف ومواجهــــــة المواقـــــف الطارئــــــة، الــــــتي 

 قد تحد  داخل التصل المدرسي

 3 24 108 - - ك

2.78 0.468 20 
% - - 80.0 17.8 2.2 

38 
المعلمـــــــــــين في تقـــــــــــويم  146يســـــــــــاعد الطـــــــــــلا  

أعمــــــــا م ومعرفــــــــة نــــــــواحي القــــــــو  والضــــــــعف في 
 14 36 30 36 - ك

2.76 1.027 21 
% - 31.0 25.9 31.0 12.1 
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 العبارة م

 الإستجابة التكرار

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
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النسبة  الرتبة
% 
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 ىدأ
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 كبيرة

 ىدأ
بدرجة 
 متوسطة

 ىدأ
بدرجة 
 ضعيفة

 ىدأ
بدرجة 
ضعيفة 

 جدا  

 تدريسهم

45 
يعــــــرف الطــــــلا  المعلمــــــين بالأنشــــــطة المدرســــــية، 

فيهــــــــا، ويكلتهـــــــــم  ويشــــــــصعهم علــــــــى الاشــــــــتراك
 ببعي الأنشطة

 16 32 33 32 - ك

2.72 1.031 22 
% - 28.3 29.2 28.3 14.2 

11 

الـــــــتي يحـــــــتتش بســـــــصل شـــــــامل  ميـــــــع الأنشـــــــطة 
يقـــــو  دـــــا الطـــــلا  المعلمـــــون بمـــــدارس التـــــدريب 

 الميداني

 5 30 93 - - ك

2.69 0.543 23 
% - - 72.7 23.4 3.9 

51 

يعقـــــد لقـــــاءات منت مـــــة مـــــع الطـــــلا  المعلمـــــين، 
ــــــــــــــة مــــــــــــــد  تقــــــــــــــدمهم المهــــــــــــــ ، ويقــــــــــــــد   لمعرف

 الاقتراحات اللا مة

 9 22 90 - - ك

2.67 0.611 24 
% - - 74.4 18.2 7.4 

20 

يــــــوفر التــــــرص للطــــــلا  المعلمــــــين للتعامــــــل مــــــع 
المعلمـــــين الآخـــــرين بمـــــا يشـــــعرهم أنهـــــم جـــــزء مـــــن 

 فريق العمل بالمدرسة

 3 38 87 - - ك

2.66 0.524 25 
% - - 68.0 29.7 2.3 

2 

ـــــــــــة العلاقـــــــــــات  ـــــــــــوفر مواقـــــــــــف تســـــــــــهم في تنمي ي
الإنســـــانية لـــــد  الطـــــلا  المعلمـــــين، وتســـــاعدهم 

 على فهم مهنتهم

 3 38 87 - - ك

2.66 0.524 26 
% - - 68.0 29.7 2.3 

42 

يعـــــــــــرف الطـــــــــــلا  المعلمـــــــــــين بمرافـــــــــــق مدرســـــــــــة 
التــــدريب الميــــداني، مــــن ناحيــــة التصــــولم والمعامــــل 

 والمكتبات ومصادر التعلم

 16 48 33 32 - ك

2.63 0.993 27 
% - 24.8 25.6 37.2 12.4 

47 
الصــــــــــدق والتعـــــــــــاون والاتـــــــــــزان النتســـــــــــي وقـــــــــــو  

 الشخصية

 6 36 78 - - ك
2.60 0.586 28 

% - - 65.0 30.0 5.0 

29 
يســـــــلم المســـــــ وليات للطـــــــلا  المعلمـــــــين بشـــــــكل 
تـــــدر ي، ودطـــــط مدروســـــة وواقعيـــــة، تتتـــــق مـــــع 

 قدراتهم

 - 56 69 - - ك
2.55 0.499 29 

% - - 55.2 44.8 - 

 30 0.679 2.55 12 28 75 - - كيحـــــرص علـــــى حضـــــور الاجتمـــــا  الأســـــبوعي مـــــع  19
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بمـــــــدارس التـــــــدريب الميـــــــداني  الطـــــــلا  المعلمـــــــين،
 ويعرص خبراته ا ديد  للمناقشة

% - - 65.2 24.3 10.4 

3 

ـــــ  مواقـــــف تعليميـــــة تســـــت ل دوافـــــع الطـــــلا   يهي
المعلمينوتـــــــدفعهم للتتاعــــــــل مـــــــع مصــــــــادر الخــــــــبر  

 المختلتة

 12 28 75 - - ك

2.55 0.679 31 
% - - 65.2 24.3 10.4 

9 

ــــــــــة  يقــــــــــترلأ المراجــــــــــع الأساســــــــــية والمــــــــــواد التعليمي
والوســــــــــــائل التوضــــــــــــيحية، وأســــــــــــاليب وطرائــــــــــــق 

 التدريس المناسبة للماد  التعليمية

 8 38 72 - - ك

2.54 0.622 32 
% - - 61.0 32.2 6.8 

44 

يســـــــاعد الطـــــــلا  المعلمـــــــين في الحصـــــــولم علـــــــى 
ـــــم ومصـــــادر الـــــتعلم  ـــــب المدرســـــية وأدلـــــة المعل الكت

 المتاحة، بمدرسة التدريب الميداني

 16 38 33 20 - ك

2.53 0.965 33 
% - 18.7 30.8 35.5 15.0 

25 

ـــــــــى توثيـــــــــق العلاقـــــــــة بـــــــــين الطـــــــــلا   يعمـــــــــل عل
المعلمــــــــين وبــــــــين إدار  وأعضــــــــاء هي ــــــــة التــــــــدريس 

 بمدرسة التدريب الميداني

 16 38 33 20 - ك

2.53 0.965 34 
% - 18.7 30.8 35.5 15.0 

8 
يســـــــــــــاعد الطـــــــــــــلا  المعلمـــــــــــــين علـــــــــــــى تتهـــــــــــــم 

 مشكلات الطلا  العلمية والنتسية

 3 63 81 - - ك
2.53 0.540 35 

% - - 55.1 42.9 2.0 

32 

ــــــد  ــــــوفر فرصــــــا أمــــــا  الطــــــلا  المعلمــــــين للتصدي ي
والابتكــــار، فيمــــا يقومــــون بــــه مــــن أعمــــالم ومهــــا  

 داخل حصرات الدراسة

 32 48 33 32 - ك

2.45 1.067 36 
% - 22.1 22.8 33.1 22.1 

41 

يحـــــــــرص علـــــــــى مشـــــــــاركة الطـــــــــلا  المعلمـــــــــين في 
ـــــــــــة، الخاصـــــــــــة  ـــــــــــة والإداري  يـــــــــــع المهـــــــــــا  التدريبي

 بالمواقف التعليمية

 5 56 51 - - ك

2.41 0.578 37 
% - - 45.5 50.0 4.5 

36 
يكتشــــــف الأخطــــــاء والمشــــــكلات المشــــــتركة بــــــين 

لاجتمـــــا  الطـــــلا  المعلمـــــين، و علهـــــا موضـــــوعا 
 أو ورشة عمل

 5 60 48 - - ك

2.38 0.572 38 
% - - 42.5 53.1 4.4 
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26 

يــــــــــــدر  الطــــــــــــلا  المعلمـــــــــــــين علــــــــــــى تـــــــــــــدوين 
ــــــــــة، وتســــــــــصيل ردود أفعــــــــــالم  ملاح ــــــــــاتهم اليومي

 الطلا 

 8 54 48 - - ك

2.36 0.617 39 
% - - 43.6 49.1 7.3 

22 
ـــــى   ـــــيح التـــــرص للطـــــلا  المعلمـــــين للتعـــــرف عل يت

 هو جديد في العملية التعليميةكل ما 

 11 48 48 - - ك
2.35 0.660 40 

% - - 44.9 44.9 10.3 

15 
يســــصل  يــــع التتــــاعلات الصــــتية، الــــتي يمــــر دــــا 

 الطلا  المعلمون بمدارس التدريب الميداني

 11 48 48 - - ك
2.35 0.660 41 

% - - 44.9 44.9 10.3 

27 
الـــــــتي تواجـــــــه يـــــــ لل الصـــــــعوبات أو المشـــــــكلات 
 الطلا  المعلمون أثناء التدريب الميداني

 14 26 42 - - ك
2.34 0.757 42 

% - - 51.2 31.7 17.1 

48 

يـــــــــــوفر الوقـــــــــــت الكـــــــــــافي للطـــــــــــلا  المعلمـــــــــــين، 
ــــــــــــــــواجههم في  لمناقشــــــــــــــــة المشــــــــــــــــكلات الــــــــــــــــتي ت

 التدريس، ويقد  مقترحات لحلها

 16 48 33 - - ك

2.18 0.692 43 
% - - 34.0 49.5 16.5 

30 

يـــــدر  الطـــــلا  المعلمـــــين علـــــى تنتيـــــ  التـــــدريس  
ـــــد والعـــــرص والمناقشـــــة والتقـــــويم وصـــــيا ة  كالتمهي

 الأس لة المطروحة

 10 82 - - - ك

1.89 0.313 44 
% - - - 89.1 10.9 

12 

يحـــــــــث الطـــــــــلا  المعلمـــــــــين علـــــــــى المشـــــــــاركة في 
ــــــــــــــــــــــة)الأنشــــــــــــــــــــــطة المدرســــــــــــــــــــــية المختلتة  -إذاعي

ــــــــــــــــــة -صــــــــــــــــــحتية -مســــــــــــــــــرحية  – يارات ميداني
 -إقامــــــــــة معــــــــــارص  -رحــــــــــلات  -مســــــــــابقات 

  تكوين  عيات و اعات مدرسية(

 10 82 - - - ك

1.89 0.313 45 
% - - - 89.1 10.9 

52 

حضــــور المــــ تمرات  يحــــث الطــــلا  المعلمــــين علــــى
والنــــــــــــدوات وورط العمــــــــــــل، والاطــــــــــــلا  علــــــــــــى 

 ا ديد في مجالم التخصص

 11 80 - - - ك

1.88 0.328 46 
% - - - 87.9 12.1 

14 
يقــــــــد  مواقــــــــف تم ــــــــل المشــــــــاهد  الحيــــــــة للتعلــــــــيم 
ــــتي يقــــو   التعلــــي، و تلــــف الممارســــات والمهــــا  ال

 11 76 - - - ك
1.87 0.334 47 

%   - 87.4 12.6 



 585 ... تقويم أداء معلم الرياضيات المتعاون في

 .(2)رقم جدول تابع 

 العبارة م

 الإستجابة التكرار

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  الرتبة
% 

 ىدأ
بدرجة  
كبيرة 
 جدا  

 ىدأ
بدرجة  
 كبيرة

 ىدأ
بدرجة 
 متوسطة

 ىدأ
بدرجة 
 ضعيفة

 ىدأ
بدرجة 
ضعيفة 

 جدا  

 دا المعلم بالمدرسة أو يشارك فيها

1 
ــــــة  ــــــوفر الأجــــــواء النتســــــية والاجتماعي للاتصــــــالم ي

 والتتاعل مع الطلا  المعلمين

 13 76 - - - ك
1.85 0.355 48 

% - - - 85.4 14.6 

43 
ينمــــــــي مهــــــــارات العمــــــــل ا مــــــــاعي والعمــــــــل في 

 مجموعات صرل ، لد  الطلا  المعلمين

 20 62 - - - ك
1.76 0.432 49 

% - - - 75.6 24.4 

37 

يـــــــــــدر  الطـــــــــــلا  المعلمـــــــــــين علـــــــــــى المواقــــــــــــف 
التعليميـــــــــــــة، الـــــــــــــتي تتناســـــــــــــب وطبيعـــــــــــــة الأدوار 

 ا ديد  للمعلم

 20 62 - - - ك

1.76 0.432 50 
% - - - 75.6 24.4 

34 

ــــــ دي إلى  يتواصــــــل مــــــع الطــــــلا  المعلمــــــين بمــــــا ي
رفــــــــع الــــــــرولأ المعنويــــــــة ويولــــــــد لــــــــديهم إحساســــــــا 

 بالطمأنينة

 22 58 - - - ك

1.73 0.449 51 
% - - - 72.5 27.5 

5 

يشــــــارك في الأنشــــــطة الإداريــــــة بمدرســــــة التــــــدريب 
الميـــــــداني، م ـــــــل: مجـــــــالس المدرســـــــة واجتماعاتهــــــــا 

 ورياد  التصولم وأعمالم المدرسة

 28 46 - - - ك

1.62 0.488 52 
% - - - 62.2 37.8 

50 

المعلمـــــــــــــون المتعـــــــــــــاونون تكنولوجيـــــــــــــا  يســــــــــــتخد 
الـــــــــتعلم -التـــــــــدريس المعاصـــــــــر )التعلـــــــــيم المـــــــــبرمج

ــــــــــــــديو التتــــــــــــــاعلي-الالكــــــــــــــتروني ــــــــــــــديو  -التي التي
ــــــــــت-الوســــــــــائط المتعــــــــــدد -كــــــــــونترانس -الانترن

ــــــــــــة ــــــــــــيم عــــــــــــن بعــــــــــــد-الحقائــــــــــــب التعليمي  -التعل
القنــــــــــــوات -التليتزيــــــــــــون الرقمــــــــــــي-التلتيكســــــــــــت
المديولات(بشــــــكل فعــــــالم في المواقــــــف -التضــــــائية
 يميةالتعل

 31 40 - - - ك

1.56 0.499 53 
% - - - 56.3 43.7 

 0.32 2.74 المتوسط العا 

 



 عبيد بن مزعل عبيد البيضاني

 
586 

موافقتتون بدرجتتة عينتتة البحتتث أن أفتتراد  (2متتن الجتتدول ) تضتتحا 
متوستطة علتتى واقتتع أداء معلتتم الرياضتتيات المتعتتاون لأدواره فتتي برنتتامج 

الفئتتتة ( وهتتو متوستتط يقتتع فتتي 5متتن  2.74التربيتتة الميدانيتتة بمتوستتط )
( وهتى الفئتة 3.40إلتى  2.61الرابعة متن فئتات المقيتاس الخماستي )متن 

 .البحثمتوسطة  على أداة أدى بدرجة التي تشير إلى خيار  
عينتة البحتث فتي موافقتة أفتراد  اتضح من النتتائج أن هنتاك تفاوتتوا 

علتتى واقتتع أداء معلتتم الرياضتتيات المتعتتاون لأدواره فتتي برنتتامج التربيتتة 
الميدانيتتتة حيتتتث تراوحتتتت متوستتتطات متتتوافقتهم علتتتى واقتتتع أداء معلتتتم 

 1.56)الرياضيات المتعاون لأدواره فتي برنتامج التربيتة الميدانيتة متابين 
( وهتتي متوستتطات تقتتع فتتي الفئتتين الأولتتي والرابعتتة متتن فئتتات 3.80إلتى 

 أدىبدرجتتة ضتتعيفة جتتدال/ أدىالخماستتي واللتتتان تشتتيران إلتتى ) المقيتتاس
ممتا يوضتح التفتاوت فتي موافقتة أفتراد  ،علتى أداة الدراستة (بدرجة كبيترة
على واقع أداء معلم الرياضيات المتعاون لأدواره في برنامج عينة البحث 

 .التربية الميدانية
 
أدى موافقتتون بدرجتتة عينتتة البحتتث متتن النتتتائج أن أفتتراد تضتتح وا 
كبيرة على ستتة متن ملامتح واقتع أداء معلتم الرياضتيات المتعتاون بدرجة 

 ،7 ،18)لأدواره في برنامج التربية الميدانية أبرزها تتمثل في العبتارات 
عليهتتا عينتتة البحتتث ( والتتتي تتتم ترتيبهتتا تنازليتتا حستتب موافقتتة أفتتراد 35

 بدرجة كبيرة كالتالي:

رف الطتتتلاب المعلمتتتين بتتتالقوانين يعتتت(   18جتتتاءت العبتتتارة ) -1
  بالمرتبتتة والأنظمتتة واللتتوائح المعمتتول بهتتا، بمتتدارس التتتدريب الميتتداني 

عليهتا بدرجتة كبيترة بمتوستط عينتة البحتث الأولى من حيث موافقتة أفتراد 
 (.5من  3.80)

الدقتتتة والأمانتتتة العلميتتتة يلتتتتزم ب( وهتتتى  7جتتتاءت العبتتتارة ) -2
  بالمرتبتتتة الثانيتتتة متتتن حيتتتث  يوالموضتتتوعية بمدرستتتة التتتتدريب الميتتتدان

 (.5من  3.80عليها بدرجة كبيرة بمتوسط )عينة البحث موافقة أفراد 

يتقبل الأفكتار والآراء والمقترحتات ( وهى 35جاءت العبارة ) -3
التي تصدر عن الطلاب المعلمين، ويشعرهم بأهميتها وقيمتها فتي تحستين 



 587 ... تقويم أداء معلم الرياضيات المتعاون في

عينتة البحتث افقتة أفتراد ممارساتهم التعليمية  بالمرتبة الثالثة من حيتث مو
 (.5من  3.65عليها بدرجة كبيرة بمتوسط )

)أدى موافقتتون بدرجتتة عينتتة البحتتث متتن النتتتائج أن أفتتراد  تضتتحوا 
متتتن ملامتتتح واقتتتع أداء معلتتتم  ينعلتتتى واحتتتد وعشتتتر (متوستتتطةبدرجتتتة 

الرياضيات المتعاون لأدواره فتي برنتامج التربيتة الميدانيتة أبرزهتا تتمثتل 
والتي تم ترتيبها تنازليا حسب موافقة أفراد  (17 ،46 ،31)في العبارات 
 عليها بدرجة متوسطة كالتالي:عينة البحث 

(   يقتدم وينقتل التجتارب الناجحتة للطتلاب 31جاءت العبتارة ) -1
المعلمين، بما يساعدهم في اختيار الخبرات اللازمة   بالمرتبة الأولى من 

 3.39متوستطة بمتوستط )عليهتا بدرجتة عينتة البحتث حيث موافقتة أفتراد 
 (.5من 

( وهتتتى  يعقتتتد اجتماعتتتات متتتع الطتتتلاب 46جتتتاءت العبتتتارة ) -2
المعلمين قبل بتدء برنتامج التربيتة الميدانيتة، لتعزيتز أدوارهتم فتي برنتامج 

عينتتة البحتتث التربيتتة الميدانيتتة   بالمرتبتتة الثانيتتة متتن حيتتث موافقتتة أفتتراد 
 (.5من  3.34عليها بدرجة متوسطة بمتوسط )

( وهى  يوضح للطلاب المعلمين مالهم من 17عبارة )جاءت ال -3
حقوق وما عليهم متن واجبتات، أثنتاء التتدريب الميتداني   بالمرتبتة الثالثتة 

عليهتتا بدرجتتة متوستتطة بمتوستتط عينتتة البحتتث متتن حيتتث موافقتتة أفتتراد 
 (.5من  3.32)

موافقتون بدرجتة ضتعيفة عينتة البحتث من النتائج أن أفراد  تضحوا 
ن متتن ملامتتح واقتتع أداء معلتتم الرياضتتيات المتعتتاون يعلتتى واحتتد وعشتتر

 ،47)لأدواره فتتي برنتتامج التربيتتة الميدانيتتة أبرزهتتا تتمثتتل فتتي العبتتارات 
عليهتا عينتة البحتث والتي تم ترتيبها تنازليا حسب موافقة أفراد  (19 ،29

 بدرجة ضعيفة كالتالي:

الصتتتدق والتعتتتاون والاتتتتزان النفستتتي (   47جتتتاءت العبتتتارة ) -1
عينتتة البحتتث   بالمرتبتتة الأولتتى متتن حيتتث موافقتتة أفتتراد  الشخصتتيةوقتتوة 

 (.5من  2.60عليها بدرجة ضعيفة بمتوسط )

( وهى  يسلم المسئوليات للطلاب المعلمين 29جاءت العبارة ) -2
بشكل تدريجي، وبخطط مدروستة وواقعيتة، تتفتق متع قتدراتهم   بالمرتبتة 
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بدرجتة ضتعيفة بمتوستط  عليهتاعينتة البحتث الثانية من حيث موافقة أفراد 
 (.5من  2.55)

( وهتتى  يحتترص علتتى حضتتور الاجتمتتاع 19جتتاءت العبتتارة ) -3
الأستتبوعي متتع الطتتلاب المعلمتتين، بمتتدارس التتتدريب الميتتداني ويعتترض 

عينتتة خبراتتته الجديتتدة للمناقشتتة   بالمرتبتتة الثالثتتة متتن حيتتث موافقتتة أفتتراد 
 (.5من  2.55عليها بدرجة ضعيفة بمتوسط )البحث 

 
)أدى موافقتتون بدرجتتةعينتتة البحتتث متتن النتتتائج أن أفتتراد  تضتتحوا
علتى خمستة متن ملامتح واقتع أداء معلتم الرياضتيات  (ضعيفة جتدال  بدرجة

تتمثتل فتي العبتارات أبرزها المتعاون لأدواره في برنامج التربية الميدانية 
عينتة البحتث والتي تم ترتيبها تنازليا حسب موافقة أفراد  (34 ،37 ،43)

 جة ضعيفة جدال كالتالي:عليها بدر

(   ينمي مهارات العمل الجماعي والعمتل 43جاءت العبارة ) -1
في مجموعات صغيرة، لدى الطلاب المعلمين   بالمرتبة الأولى من حيث 

متن  1.76عليها بدرجتة ضتعيفة جتدال بمتوستط )عينة البحث موافقة أفراد 
5.) 

يتتدرب الطتتلاب المعلمتتين علتتى ( وهتتى  37جتتاءت العبتتارة ) -2
  بالمرتبتة مواقف التعليمية، التي تتناسب وطبيعة الأدوار الجديدة للمعلم ال

عليهتتا بدرجتتة ضتتعيفة جتتدال عينتتة البحتتث الثانيتتة متتن حيتتث موافقتتة أفتتراد 
 (.5من  1.76بمتوسط )

ما ( وهى  يتواصل مع الطلاب المعلمين ب34جاءت العبارة ) -3
ويولد لديهم إحساسا بالطمأنينتة   بالمرتبتة  يؤدي إلى رفع الروح المعنوية

عليهتتا بدرجتتة ضتتعيفة جتتدال عينتتة البحتتث الثالثتتة متتن حيتتث موافقتتة أفتتراد 
 (.5من  1.73بمتوسط )

النتائج المرتبطة بمقترحات تطويرية لتحسين أداء معلم الرياضيات المتعاون : اثثال
شرفيين التربويين ومديري لأدواره في برنامج التربية الميدانية من وجهة نظر كل من الم

وترتبط هذه النتائج بالإجابة عن  مدارس التدريب الميداني ومعلمي الرياضيات،

ما المقترحات  من تساؤلات البحث والذي ينص على: التساؤل الثالث
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لأدواره في برنامج معلم الرياضيات المتعاون التطويرية لتحسين أداء 
من المشرفين التربويين ومديري التربية الميدانية، من وجهة نظر كل 

المقترحات  ولتحديد ؟تدريب الميداني ومعلمي الرياضياتمدارس ال
التطويرية لتحسين أداء معلم الرياضيات المتعاون لأدواره في برنامج 
التربية الميدانية تم حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات 

جابات أفراد الدراسة على الحسابية والانحرافات المعيارية والرتب لاست
المقترحات التطويرية لتحسين أداء معلم الرياضيات المتعاون  استبانة

لأدواره في برنامج التربية الميدانية وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول 
 التالي: 

 
 
 .(3)رقم جدول تابع 

 العبارة م

 الإستجابة التكرار

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  الرتبة
% 

مهمة 
بدرجة  
كبيرة 
 جدا  

مهمة 
بدرجة  
 كبيرة

مهمة 
بدرجة 
 متوسطة

مهمة 
بدرجة 
 ضعيفة 

مهمة 
بدرجة 
ضعيفة 

 جدا  

15 

إنشــــــاء مركــــــز خــــــاص بالتربيــــــة الميدانيــــــة 
يتـــــــــــــولى التخطـــــــــــــيط للتربيـــــــــــــة العمليـــــــــــــة 
والإشـــــــــراف عليهـــــــــا وإجـــــــــراء الأوـــــــــا  

 المتعلقة دا وسبل تطويرها

 - - - 40 205 ك

4.84 0.370 1 
% 83.7 16.3 - - - 

33 

انتقـــــــاء بعـــــــي المـــــــدارس لتكـــــــون بم ابـــــــة 
مـــــــدارس  ريبيـــــــة) تبرات تربويـــــــة( يــــــــتم 
ـــــــدريب  ـــــــق بـــــــرامج الت مـــــــن خلا ـــــــا تطبي

 بتاعلية وبشكل من م ومدروس

 - - - 44 200 ك

4.82 0.385 2 
% 82.0 18.0 - - - 

20 

وضــــــــــع كتيــــــــــب للمعلمــــــــــين المتعــــــــــاونين 
وتو يعـــــــــه علـــــــــيهم عنـــــــــد بـــــــــدء بـــــــــرنامج 
التربيـــــــــــــة الميدانيـــــــــــــة يوضـــــــــــــح مهـــــــــــــامهم 

ــــــــــــــرنامج تهم وأدوارهــــــــــــــم ومســــــــــــــ وليا في ب

 - - - 48 195 ك

4.80 0.399 3 
% 80.2 19.8 - - - 

الرياضيات المتعاون استجابات أفراد الدراسة على استبانة المقترحات التطويرية لتحسين أداء معلم . (3)رقم جدول 
 .لأدواره في برنامج التربية الميدانية مرتبة تنازليا  حسب متوسطات الموافقة
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 .(3)رقم جدول تابع 

 العبارة م

 الإستجابة التكرار

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  الرتبة
% 

مهمة 
بدرجة  
كبيرة 
 جدا  

مهمة 
بدرجة  
 كبيرة

مهمة 
بدرجة 
 متوسطة

مهمة 
بدرجة 
 ضعيفة 

مهمة 
بدرجة 
ضعيفة 

 جدا  

 التربية الميدانية

5 
 

 

إنشــــــــــــاء معامــــــــــــل التــــــــــــدريس المصــــــــــــرر 
و هيزهـــــــــــــا بمـــــــــــــا يســـــــــــــهم في تـــــــــــــدريب 
المعلمـــــــين المتعـــــــاونين لممارســـــــة أدوارهـــــــم 
ــــــــــة  بشــــــــــكل صــــــــــحيح في بــــــــــرنامج التربي

 الميدانية

 - - - 48 195 ك

4.80 0.399 4 
% 80.2 19.8 - - - 

16 

 ياد  عــــــــدد الــــــــزيارات الــــــــتي يقــــــــو  دــــــــا 
المـــــــتعلم المتعـــــــاون إلى أك ـــــــر مـــــــن ســـــــبع 

  يارات

 - - - 52 190 ك

4.79 0.412 5 
% 78.5 21.5 - - - 

12 

أن يقـــــدر المعلمـــــون المتعـــــاونون درجـــــات 
الطـــــــلا  المعلمـــــــين في التربيـــــــة الميدانيـــــــة 
ــــــــــة  ــــــــــتمكن مــــــــــن المــــــــــاد  العلمي وفــــــــــق ال

 التدريسوإتقان مهارات 

 - - - 52 190 ك

4.79 0.412 6 
% 78.5 21.5 - - - 

8 

إتاحــــــــــــة الترصــــــــــــة أمــــــــــــامهم للتــــــــــــدريب 
ــــــــة منــــــــ   والمشــــــــاركة في العمليــــــــة التعليمي

 بداية التصل الدراسي

 - - 12 36 190 ك

4.75 0.539 7 
% 79.8 15.1 5.0 - - 

18 

ــــــتي  إعــــــداد قائمــــــة بالأنشــــــطة والأدوار ال
المعلمـــــــــــــــون المتعــــــــــــــــاونون يقـــــــــــــــو  دـــــــــــــــا 

 وتزويدهم بالخبرات الضرورية المناسبة

 - - - 64 175 ك

4.73 0.444 8 
% 73.2 26.8 - - - 

34 
توصــــــــــيف مهــــــــــا  المعلمــــــــــين المتعــــــــــاونين 

 وتدريبهم على الإشراف التعالم

 - - 12 44 180 ك
4.71 0.555 9 

% 76.3 18.6 5.1 - - 

17 

ـــــــــة  الميدانيـــــــــة بمـــــــــا تطـــــــــوير بـــــــــرنامج التربي
يتوافـــــــــــــق مـــــــــــــع مســـــــــــــتصدات العصـــــــــــــر 

 ومتطلباته بالمملكة

 - - 12 48 180 ك

4.70 0.558 10 
% 75.0 20.0 5.0 - - 
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27 

الوقـــــــــــوف علـــــــــــى الا اهـــــــــــات العالميـــــــــــة 
الحدي ـــــــــــــة في مجـــــــــــــالم أســـــــــــــس اختيـــــــــــــار 
المعلمــــــــــين المتعـــــــــــاونين والافـــــــــــاد  منهـــــــــــا 
ــــــــــات  بمواءمتهــــــــــا مــــــــــع ظــــــــــروف وإمكاني

ــــــــــــة ن ــــــــــــا  التعلــــــــــــيم في  المملكــــــــــــة العربي
 السعودية

 - - - 92 190 ك

4.67 0.470 11 
% 67.4 32.6 - - - 

32 

تقنــــــــين ن ــــــــا  الإشــــــــراف علــــــــى التربيــــــــة 
الميدانيــــــــــــة بمــــــــــــا يحقــــــــــــق الموضــــــــــــوعية في 
ـــــــــــف المشـــــــــــرفون  التقـــــــــــويم، مهمـــــــــــا اختل
وتباينـــــــــــــــــــــــــت خلتيـــــــــــــــــــــــــاتهم المهنيـــــــــــــــــــــــــة 

 229 والأكاديمية.

 

 - - 6 68 155 ك

4.65 0.530 12 
% 67.7 29.7 2.6 - - 

1 

عقــــــــــــــــد دورات تدريبيــــــــــــــــة للمعلمـــــــــــــــــين 
ـــــــى  المتعـــــــاونين المرشـــــــحين للشـــــــراف عل
ـــــــــة المهـــــــــارات  الطـــــــــلا  المعلمـــــــــين لتنمي

 الإشرافية

 - - - 88 145 ك

4.62 0.486 13 
% 62.2 37.8 - - - 

14 

الاهتمــــــــا  بـــــــــبرامج المشـــــــــاهد  الواقعيـــــــــة 
الحيـــــــــــــــة المباشـــــــــــــــر  لمختلـــــــــــــــف المهـــــــــــــــا  

التعليميــــــة و ــــــل التعليميــــــة والممارســــــات 
 بالصف والمدرسة

 - - 15 60 155 ك

4.61 0.608 14 
% 67.4 26.1 6.5 - - 

11 

عقــــد لقــــاءات دوريــــة بــــين أعضــــاء هي ــــة 
ــــــــــــــ ين يشــــــــــــــرفون علــــــــــــــى  التــــــــــــــدريس ال
الطــــــــلا  المعلمــــــــين ومــــــــديري مــــــــدارس 

  التدريب الميداني والمعلمين المتعاونين

 - - 9 76 145 ك

4.59 0.567 15 
% 63.0 33.0 3.9 - - 



 عبيد بن مزعل عبيد البيضاني

 
592 

 .(3)رقم جدول تابع 

 العبارة م

 الإستجابة التكرار

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  الرتبة
% 

مهمة 
بدرجة  
كبيرة 
 جدا  

مهمة 
بدرجة  
 كبيرة

مهمة 
بدرجة 
 متوسطة

مهمة 
بدرجة 
 ضعيفة 

مهمة 
بدرجة 
ضعيفة 

 جدا  

36 

اختيــــــــار المعلمــــــــين المتعــــــــاونين الأفضــــــــل 
ليقومـــــــوا بـــــــدور إشـــــــرافي بنـــــــائي ووقـــــــائي 

 وعلاجي

 - - 27 44 150 ك

4.56 0.702 16 
% 67.9 19.9 12.2 - - 

19 

ــــــــدريب  عمــــــــل نــــــــدوات وورط عمــــــــل لت
الطـــــــــلا  المعلمـــــــــين علـــــــــى الأســـــــــاليب 

 التدريسية الحدي ة

 - - - 112 115 ك

4.51 0.501 17 
% 50.7 49.3 - - - 

7 

توظيـــــــف أســـــــاليب التـــــــدريب المعتمــــــــد  
ــــــــف  علــــــــى التتاعــــــــل النشــــــــط بــــــــين  تل

 أركان التدريب الميداني

 - - - 116 110 ك

4.49 0.501 18 
% 110 116 - - - 

22 

عمــــــــــل بــــــــــرامج تدريبيــــــــــة مــــــــــن خــــــــــلالم 
حلقــــــات النقــــــاط والمــــــ تمرات والمشــــــا ل 

 والنشراتالتربوية والندوات 

 - - 6 104 115 ك

4.48 0.552 19 
% 51.1 46.2 2.7 - - 

29 

التأصــــــيل التكــــــري والتلســــــتي لـــــــبرنامج 
ــــــــــة الميدانيةالميدانيــــــــــة مــــــــــن حيــــــــــث  التربي

 تخطيطها وتنتي ها وتطويرها

 - - 27 64 135 ك

4.48 0.700 20 
% 59.7 28.3 11.9 - - 

3 

ــــــــل يتضــــــــمن الخــــــــبرات الــــــــتي  وضــــــــع دلي
بـــــــرنامج التربيـــــــة الميدانيـــــــة يـــــــتم يشـــــــملها 

فيــــــــه تحديـــــــــد أهـــــــــداف هـــــــــ ا الـــــــــبرنامج 
وخطــــــــة التــــــــدريب ومنطلقــــــــات عمليــــــــة 

 التدريب والإشراف

 - - 27 64 135 ك

4.48 0.700 21 
% 59.7 28.3 11.9 - - 

26 
تطــــــــــــوير البحــــــــــــث العلمــــــــــــي في مجــــــــــــالم 

 إعداد وتدريب المعلمين المتعاونين

 - - 33 52 135 ك
4.46 0.742 22 

% 61.4 23.6 15.0 - - 

25 
وضــــــــــــع أســــــــــــس عامــــــــــــة لاســــــــــــتراتيصية 
إعــــــــداد الطــــــــلا  المعلمــــــــين في بــــــــرنامج 

 - - 16 72 100 ك
4.45 0.648 23 

% 53.2 38.3 8.5 - - 
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ــــة، ــــة الميداني ــــة  التربي في ضــــوء القــــيم العربي
والإســـــــــــــــلامية وا اهـــــــــــــــات التصديــــــــــــــــد 

 التربوي

9 

الأخــــــ  بأســــــاليب الإشــــــراف ا ماعيــــــة 
المشـــــــرفين  : مـــــــع بـــــــين كـــــــل مـــــــن الـــــــتي

التربــــــــويين ومــــــــديري مــــــــدارس التــــــــدريب 
الميـــــــــداني والمعلمـــــــــين المتعـــــــــاونين وعـــــــــد  
ـــــــــــــزيار   الاقتصـــــــــــــار علـــــــــــــى أســـــــــــــلو  ال

 الصتية فقط

 - - 24 76 120 ك

4.44 0.683 24 
% 54.5 34.5 10.9 - - 

28 

تخطــــــــــيط إعــــــــــداد المعلمــــــــــين المتعــــــــــاونين  
كمــــــــــا ونوعــــــــــا علــــــــــى أســــــــــس علميـــــــــــة 

ــــــــدءا مــــــــن رســــــــم اســــــــتراتيصية ســــــــليمة  ب
 إعدادهم إلى عملية الإعداد نتسها

 - - - 128 95 ك

4.43 0.496 25 
% 42.6 57.4 - - - 

13 

ـــــــــــف النـــــــــــدوات واللقـــــــــــاءات مـــــــــــع  تك ي
المعلمــــــين المتعــــــاونين، لمناقشــــــة أســــــاليب 
الإشــــــــــــــــــــــراف ومهاراتــــــــــــــــــــــه والتقــــــــــــــــــــــويم 

و كـــــــل مـــــــا  ـــــــص التربيـــــــة  ومشـــــــكلاته
 الميدانية

 - - 36 56 125 ك

4.41 0.759 26 
% 57.6 25.8 16.6 - - 

31 

اســــــــــــــــــتحدا  مشــــــــــــــــــرفيين ميــــــــــــــــــدانيين 
بالإدارات التعليميـــــة يقـــــو  كـــــل مشـــــرف 
ميـــــــداني في كــــــــل إدار  تعليميــــــــة بمتابعــــــــة 
المعلمـــــين المتعـــــاونين في المـــــدارس التابعـــــة 

 لإدارته

 - - 6 124 90 ك

4.38 0.540 27 
% 40.9 56.4 2.7 - - 

 28 0.610 4.37 - - 15 108 95 كديمقراطيـــــــــة تعاونيـــــــــة في تبـــــــــ  أســـــــــاليب  2
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 .(3)رقم جدول تابع 

 العبارة م

 الإستجابة التكرار

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  الرتبة
% 

مهمة 
بدرجة  
كبيرة 
 جدا  

مهمة 
بدرجة  
 كبيرة

مهمة 
بدرجة 
 متوسطة

مهمة 
بدرجة 
 ضعيفة 

مهمة 
بدرجة 
ضعيفة 

 جدا  

ـــــــة  ـــــــق آليـــــــات قابل عمليـــــــة الإشـــــــراف وف
للتنتيـــــــــــــ  في إطـــــــــــــار مـــــــــــــن العلاقـــــــــــــات 

 الإنسانية

% 43.6 49.5 6.9   

21 

ـــــــــــي  الاهتمـــــــــــا  بـــــــــــبرامج الإعـــــــــــداد القبل
ــــــــــين  ليكــــــــــون الطــــــــــلا  المعلمــــــــــون مهي 
للتــــــــدريس قبــــــــل تــــــــوجههم إلى مــــــــدارس 

 التدريب الميداني

 - - 18 104 95 ك

4.35 0.630 29 
% 43.8 47.9 8.3 - - 

6 

ــــة  ــــة الميداني تطــــوير أهــــداف بــــرنامج التربي
ـــــــة ومترـــــــلات  ـــــــق المســـــــتصدات التربوي وف

 العصر محليا وعربيا وعالميا

 - - 27 92 95 ك

4.32 0.687 30 
% 44.4 43.0 12.6 - - 

4 

ـــــــــــــــة  ـــــــــــــــة الميداني تطـــــــــــــــوير لائحـــــــــــــــة التربي
المعلمــــــــــين المتعــــــــــاونين وتو يعهــــــــــا علــــــــــى 

ـــــــــداني  ومـــــــــديري مـــــــــدارس التـــــــــدريب المي
 قبل بدء تنتي  برنامج التربية الميدانية

 - - 18 112 85 ك

4.31 0.619 31 
% 39.5 52.1 8.4 - - 

23 

تتعيــــــــــــــل الأنشــــــــــــــطة الصــــــــــــــتية و ــــــــــــــل 
الصــــــــتية، وتنميــــــــة ا اهــــــــات المعلمــــــــين 
المتعــــاونين الإ ابيـــــة اـــــو بـــــرنامج التربيـــــة 

 الميدانية

 - - 15 120 80 ك

4.30 0.593 32 
% 37.2 55.8 7.0 - - 

30 

حصـــــــــــولم المعلمـــــــــــين المتعـــــــــــاونين علـــــــــــى 
ــــــــــــو  في التربيــــــــــــة العــــــــــــا  وآخــــــــــــر في  دبل

 التوجيه والإرشاد الطلا 

 - - 21 112 70 ك

4.24 0.626 33 
% 34.5 55.2 10.3 - - 

10 

ــــــــــــى  تــــــــــــدريب الطــــــــــــلا  المعلمــــــــــــين عل
وإدار  الوقـــــت إعـــــداد الخطـــــط الدراســـــية 

 والمهمات التعليمية

 - - 33 96 80 ك

4.22 0.702 34 
% 38.3 45.9 15.8 - - 
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 .(3)رقم جدول تابع 

 العبارة م

 الإستجابة التكرار

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  الرتبة
% 

مهمة 
بدرجة  
كبيرة 
 جدا  

مهمة 
بدرجة  
 كبيرة

مهمة 
بدرجة 
 متوسطة

مهمة 
بدرجة 
 ضعيفة 

مهمة 
بدرجة 
ضعيفة 

 جدا  

24 

التواصـــــــــــــل المســـــــــــــتمر مـــــــــــــع المعلمــــــــــــــين 
المتعـــــــــــــــــاونين، لتـــــــــــــــــوعيتهم بالأن مــــــــــــــــــة 
واللـــــــــــــــــــوائح والقـــــــــــــــــــوانين والترـــــــــــــــــــلات، 
ـــــــــى احتياجـــــــــاتهم الحاليـــــــــة  والوقـــــــــوف عل

 والمستقبلية

 - - 8 33 120 ك

3.70 0.560 35 
% 74.5 20.5 5.0 - - 

35 

التعــــــــــــاون بــــــــــــين  يــــــــــــع المشــــــــــــاركين في 
عمليـــــــــة الإشـــــــــراف والمتابعـــــــــة وخاصـــــــــة 
ــــــــــــــم المتعــــــــــــــاون ومــــــــــــــدير مدرســــــــــــــة  المعل
التـــــــــــدريب الميـــــــــــداني باعتبـــــــــــاره مشـــــــــــرفا 

 مقيما

 - - 18 51 100 ك

3.49 0.682 36 
% 59.2 30.2 10.7 - - 

 0.46 4.40 المتوسط العا 

 
موافقتتون بدرجتتة عينتتة البحتتث أن أفتتراد  (3)متتن الجتتدول  تضتتحوا 

كبيتتتترة جتتتتدال علتتتتى أهميتتتتة المقترحتتتتات التطويريتتتتة لتحستتتتين أداء معلتتتتم 
 4.40الرياضيات المتعاون لأدواره في برنامج التربية الميدانية بمتوسط )

( وهتو متوستط يقتع فتي الفئتة الخامستة متن فئتات المقيتاس الخماستي 5من 
تشتير إلتى خيتار  مهمتة بدرجتة ( وهتى الفئتة التتي 5.00إلتى  4.21)من 

 .البحثكبيرة جدال  على أداة 
عينتة البحتث فتي موافقتة أفتراد  امن النتتائج أن هنتاك تفاوتت تضحوا 

على أهمية المقترحات التطويرية لتحسين أداء معلم الرياضتيات المتعتاون 
 لأدواره فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي برنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتامج 
التربيتتتتة الميدانيتتتتة حيتتتتث تراوحتتتتت متوستتتتطات متتتتوافقتهم علتتتتى أهميتتتتة 

لمقترحات التطويرية لتحسين أداء معلم الرياضيات المتعاون لأدواره في ا
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 برنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتامج التربيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة الميدانيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتابين 
( وهي متوسطات تقع في الفئتين الرابعة والخامسة من 4.84إلى  3.49)

مهمتة بدرجتة كبيترة / مهمتة )فئات المقياس الخماسي واللتان تشيران إلتى 
ممتا يوضتح التفتاوت فتي موافقتة ة البحث عينعلى أداة  (بدرجة كبيرة جدال 

علتتى أهميتتة المقترحتتات التطويريتتة لتحستتين أداء معلتتم عينتتة البحتتث أفتتراد 
 .الرياضيات المتعاون لأدواره في برنامج التربية الميدانية

موافقتون بدرجتتة كبيتترة عينتة البحتتث متتن النتتائج أن أفتتراد  تضتحوا 
ن متتن المقترحتتات التطويريتتة لتحستتين أداء يجتتدال علتتى أهميتتة أربعتتة وثلاثتت

معلتتم الرياضتتيات المتعتتاون لأدواره فتتي برنتتامج التربيتتة الميدانيتتة أبرزهتتا 
( والتي تم ترتيبها تنازليا حسب موافقة 20 ،33 ،15)تتمثل في العبارات 

 على أهميتها بدرجة كبيرة جدال كالتالي:عينة البحث أفراد 

ختاص بالتربيتة الميدانيتة  (   إنشتاء مركتز15جاءت العبارة ) -1
يتولى التخطيط للتربية العملية والإشراف عليها وإجراء الأبحاث المتعلقتة 

عينتة البحتث بها وسبل تطويرها   بالمرتبة الأولى من حيث موافقة أفتراد 
 (.5من  4.84على أهميتها بدرجة كبيرة جدال بمتوسط )

( وهتتى  انتقتتاء بعتتض المتتدارس لتكتتون 33جتتاءت العبتتارة ) -2
بمثابة متدارس تجريبيتة)مختبرات تربويتة( يتتم متن خلالهتا تطبيتق بترامج 
التتتدريب بفاعليتتة وبشتتكل متتنظم ومتتدروس   بالمرتبتتة الثانيتتة متتن حيتتث 

 4.82على أهميتها بدرجة كبيرة جتدال بمتوستط )عينة البحث موافقة أفراد 
 (.5من 

( وهى  وضع كتيتب للمعلمتين المتعتاونين 20جاءت العبارة ) -3
عليهم عند بدء برنامج التربية الميدانية يوضح مهامهم وأدوارهم وتوزيعه 

ومستتئولياتهم فتتي برنتتامج التربيتتة الميدانيتتة   بالمرتبتتة الثالثتتة متتن حيتتث 
 4.80على أهميتها بدرجة كبيرة جتدال بمتوستط )عينة البحث موافقة أفراد 

 (.5من 

 موافقتون بدرجتتة كبيتترةعينتة البحتتث متتن النتتائج أن أفتتراد  تضتحوا 
على أهمية أثنين من المقترحات التطويرية لتحسين أداء معلم الرياضتيات 

 ،24)المتعاون لأدواره في برنتامج التربيتة الميدانيتة تتمثتل فتي العبتارات 



 597 ... تقويم أداء معلم الرياضيات المتعاون في

على أهميتها عينة البحث والتي تم ترتيبها تنازليا حسب موافقة أفراد  (35
 بدرجة كبيرة كالتالي:

(   التواصتتتتل المستتتتتمر متتتتع المعلمتتتتين 24جتتتتاءت العبتتتتارة ) -1
المتعاونين، لتتوعيتهم بالأنظمتة واللتوائح والقتوانين والتغيترات، والوقتوف 
على احتياجتاتهم الحاليتة والمستتقبلية   بالمرتبتة الأولتى متن حيتث موافقتة 

 (.5من  3.70أهميتها بدرجة كبيرة بمتوسط )عينة البحث أفراد 

التعاون بين جميتع المشتاركين فتي ( وهى  35جاءت العبارة ) -2
عمليتتتة الإشتتتراف والمتابعتتتة وخاصتتتة المعلتتتم المتعتتتاون ومتتتدير مدرستتتة 

  بالمرتبة الثانية من حيث موافقتة الميداني باعتباره مشرفا مقيما  التدريب
 (.5من  3.49أهميتها بدرجة كبيرة بمتوسط )عينة البحث أفراد 

 
 مناقشة النتائج وتفسيرها

على  موافقونعينة البحث  أن أفراداتضح مما سبق عرضه  :أولا

التي يتم في ضوئها اختيار معلم الرياضيات المتعاون في  سسأهمية الأ
جدال على أهمية بدرجة كبيرة موافقون  هموأن، برنامج التربية الميدانية

ل ن يسبعة وأربع التي يتم في ضوئها اختيار  الشروط والأسسمن  شرطا
الدور  معلم الرياضيات المتعاون في برنامج التربية الميدانية أبرزها:

الفاعل في تنفيذ الدروس المتمثل في التمهيد والعرض والمناقشة وصياغة 
استقبال الطلاب المعلمين بشكل إيجابي ، والأسئلة المطروحة والتقويم

، لمدرسةاة لهم وتقديمهم لمعلمي والمساعد والترحيب بهم ومد يد العون
توضيح الأهداف التربوية العامة، وأهداف المرحلة الدراسية، والمادة و

 .الدراسية وأساليب تدريسها، والتخطيط بكل مستوياته

اتضح أن أفراد عينة البحث موافقون بدرجة متوسطة على  :ثانيا

تربية الميدانية، واقع أداء معلم الرياضيات المتعاون لأدواره في برنامج ال
وأنهم موافقون بدرجة كبيرة على ستة من ملامح واقع أداء معلم 
الرياضيات المتعاون لأدواره في برنامج التربية الميدانية أبرزها: يعرف 
الطلاب المعلمين بالقوانين والأنظمة واللوائح المعمول بها، بمدارس 

والموضوعية بمدرسة يلتزم بالدقة والأمانة العلمية و ،التدريب الميداني
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يتقبل الأفكار والآراء والمقترحات التي تصدر عن و ،التدريب الميداني
ها في تحسين ممارساتهم الطلاب المعلمين، ويشعرهم بأهميتها وقيمت

 .التعليمية
واتضح أن أفراد عينة البحث موافقون بدرجة متوسطة على واحد 

عاون لأدواره في وعشرين من ملامح واقع أداء معلم الرياضيات المت
يقدم وينقل التجارب الناجحة للطلاب  برنامج التربية الميدانية أبرزها:

يعقد اجتماعات مع و ،المعلمين، بما يساعدهم في اختيار الخبرات اللازمة
الطلاب المعلمين قبل بدء برنامج التربية الميدانية، لتعزيز أدوارهم في 

المعلمين مالهم من حقوق وما يوضح للطلاب ، برنامج التربية الميدانية
 .عليهم من واجبات، أثناء التدريب الميداني

واتضح أن أفراد عينة البحث موافقون بدرجة ضعيفة على واحد 
وعشرين من ملامح واقع أداء معلم الرياضيات المتعاون لأدواره في 

الصدق والتعاون والاتزان النفسي وقوة  برنامج التربية الميدانية أبرزها:
يسلم المسئوليات للطلاب المعلمين بشكل تدريجي، وبخطط ، وخصيةالش

يحرص على حضور الاجتماع  ،مدروسة وواقعية، تتفق مع قدراتهم
الأسبوعي مع الطلاب المعلمين، بمدارس التدريب الميداني ويعرض 

 خبراته الجديدة للمناقشة
واتضح أن أفراد عينة البحث موافقون بدرجة ضعيفة جدال على  

ة من ملامح واقع أداء معلم الرياضيات المتعاون لأدواره في برنامج خمس
ينمي مهارات العمل الجماعي والعمل في  التربية الميدانية تتمثل في:

يدرب الطلاب المعلمين على ،ومجموعات صغيرة، لدى الطلاب المعلمين
ل يتواصو ،المواقف التعليمية، التي تتناسب وطبيعة الأدوار الجديدة للمعلم

مع الطلاب المعلمين بما يؤدي إلى رفع الروح المعنوية ويولد لديهم 
 إحساسا بالطمأنينة

موافقتون بدرجتة كبيترة جتدال علتى عينة البحتث أفراد اتضح أن  :ثالثا

أهميتتتة المقترحتتتات التطويريتتتة لتحستتتين أداء معلتتتم الرياضتتتيات المتعتتتاون 
مركتز ختاص بالتربيتة أبرزها:إنشاء ، لأدواره في برنامج التربية الميدانية

الميدانية يتولى التخطيط للتربية العملية والإشراف عليها وإجراء الأبحاث 
 المتعلقة بها وسبل تطويرها.
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ر المعلم المتعاون في برنامج التربية ادوألأهمية  ويرجع ذلك
سهم في تنفيذ خطة التربية الميدانية، ويوضح للطلاب يالميدانية، حيث 

المعلمين واقع المنهج ومحتواه، ويوجههم إلى طرق التعامل مع الطلاب، 
ويقوم أداء الطلاب المعلمين باستمرار ويقدم الاقتراحات، ويوفر للطلاب 
المعلمين كافة الظروف المساعدة للتكييف مع الحياة المدرسية، ومتطلبات 

المهنية لتطوير قدرات الطلاب المعلمين وزيادة ثقتهم بأنفسهم الكفاية 
وتقديم الدعم لهم، ويعرف الطلاب المعلمين بالبيئة المدرسية وكل ما له 
علاقة بالمدرسة، سواء إدارة المدرسة أو هيئة التدريس أو الطلاب 

إضافة إلى متابعته لأعمال والمنهج والإمكانات والتجهيزات المدرسية، 
يس للطلاب المعلمين بشكل مباشر، وحضور بعض الدروس التي التدر

ينفذها الطلاب المعلمون، وإبداء الرأي ومناقشة الطلاب المعلمين في 
إجراءات تنفيذها، وتقويم أدائهم فيها، وعقد الاجتماعات والورش 
التعليمبة الدورية، لمناقشة المشكلات من أجل تداركها، ومناقشة أي 

وهذا ما أكدته  طلاب المعلمين بحاجة إلى توجيههم،موضوع يشعر أن ال
نتائج العديد من الدراسات والبحوث السابقة، التي تم عرضها سلفا في 

 البحث.

 البحثتوصيات 
  في ضوء نتائج البحث يمكن تقديم التوصيات التالية:

  إنشاء معامل التدريس المصغر وتجهيزها بأحدث الأجهتزة لتتؤدي
عمليتتة تتتدريب المعلمتتين المتعتتاونين لممارستتة  دورهتتا علتتى أتتتم وجتته فتتي

 أدوارهم بشكل صحيح في برنامج التربية الميدانية.

  إنشتتاء مركتتز ختتاص بالتربيتتة الميدانيتتة يتتتولى التخطتتيط للتربيتتة
 العملية والإشراف عليها وإجراء الأبحاث المتعلقة بها وسبل تطويرها.

  بتدء برنتامج وضع كتيب للمعلمين المتعاونين وتوزيعه عليهم عنتد
التربية الميدانية يوضح مهامهم وأدوارهم ومسئولياتهم في برنامج التربيتة 

 الميدانية.
  زيادة عدد الزيارات التي يقوم بها المتعلم المتعتاون إلتى أكثتر متن

 سبع زيارات مع التركيز على حضور الندوات الأسبوعية بالكلية.
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 تهم بالأنظمتتة التواصتتل المستتتمر متتع المعلمتتين المتعتتاونين، لتتتوعي
واللتتتتوائح والقتتتتوانين والتغيتتتترات، والوقتتتتوف علتتتتى احتياجتتتتاتهم الحاليتتتتة 

 والمستقبلية.
  انتقتتاء بعتتض المتتدارس لتكتتون بمثابتتة متتدارس تجريبيتتة)مختبرات

تربويتتة( يتتتم متتن خلالهتتا تطبيتتق بتترامج التتتدريب بفاعليتتة وبشتتكل متتنظم 
 ومدروس.

 مشتاركين فتي وجود قدر من التعاون والفهم المشترك بتين جميتع ال
عمليتتتة الإشتتتراف والمتابعتتتة وخاصتتتة المعلتتتم المتعتتتاون ومتتتدير مدرستتتة 

 التدريب الميداني باعتباره مشرفا مقيما.

  القيام بالمزيد من الدراسات والبحوث المستقبلية حول سبل تحسين
 أداء معلم الرياضيات المتعاون لأدواره في برنامج التربية الميدانية. 
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 البحوث المقترحة:
 ور مقترح لتطوير مهارات المعلم المتعاون في ضوء المعايير تص

 العالمية للجودة والاعتماد الأكاديمي.
 ية للمعلمتتين المتعتتاونين فرات الإشتتراابرنتتامج مقتتترح لتنميتتة المهتت

 وأثره في تنمية المهارات المهنية للطلاب المعلمين.

 بجامعة  اتجاهات المعلمين المتعاونين نحو برنامج التربية الميدانية
القصتتيم وأثرهتتا فتتي تنميتتة المهتتارات الإشتترافية لتتديهم والمهتتارات المهنيتتة 

 للطلاب المعلمين.

  التحليتتل البعتتدي لنتتتائج بحتتوث التربيتتة الميدانيتتة بالمملكتتة العربيتتة
 .(2012 - 2000السعودية في الفترة من)
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(   تقويم برامج التربية العملية في 2004سلوى)، جاسم و التمار، الجسار
كليات التربية بجامعة الكويت من وجهة نظر الطالب المعلم   مجلة 
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 .وممارساتها،بيروت،مؤسسة الرسالة

(  مشكلات التربية الميدانية في جامعة مؤتة التي 2007مهند )، خازر
يواجهها مدير ومديرات المدارس المتعاونة من وجهة نظرهم 

 .258-244ص،(2، المجلد)34العدد ، دراسات في العلوم التربوية
( دليل التربية العملية وإعداد 2002أبوبكر )، الأمينفايز مراد و ، دندشو

 المعلمين،دار الوفاء للطباعة والنشر، الإسكندرية.
(  واقع عملية الإشراف 2009ميادة سهيل )، سهيل رزق و دياب، دياب

علي التربية العلمية والمشكلات التي تواجهها   التدريب الميداني بين 
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التربية العملية ومشكلاتها من وجهة نظر طلبة (  2003جمال)، سليمان
)دراسة مقارنة في جامعات دمشق والبعث ودبلوم التأهيل التربوي 
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المجلد  ،المجلة العربية للتربية، العدد الثالث والعشرون  (وتشرين
 .150 -123ص ص  ،الأول

( مشكلات التطبيق الميداني لمقرر التربية 2010محمد أحمد )، شاهين
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ومناهج التخصص علي الأداء التدريسي في التدريب الميداني 
لطلاب وطالبات كلية التربية فرع جامعة الملك عبد العزيز بالمدينة 

ص ص (،17)ة قطر، العددالمنورة  حولية كلية التربية، جامع
149- 174. 
(   واقع 1997عبد الرحمن عبد السلام)، عبد الجبار و جامل، الشيباني

التربية العملية وسبل تطويرها في كل من كليتي التربية بجامعتي 
رؤية )صنعاء وعدن في برامج كليات التربية في الوطن العربي

يوليو،  (31 – 29مستقبلية( المؤتمر العلمي التاسع، المنعقد في)
 .326 -300الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس، ص ص 

(  مشكلات التربية العلمية كما يراها 2004حامد مبارك )، العبادي
الطلبة المعلمون في تخصص معلم الصف وعلاقتهم باتجاهاتهم نحو 

 ،الجامعة الأردنية ،مهنة التدريس   دراسات العلوم التربوية
 .253-242، ص ،د الثاني، المجل31العدد
( التربية العملية ومكانتها في برامج تربية 2004عبدالرحمن )، عبد الله
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ة اللغة العربية وسبل  واقع التربية العلمية لماد (1997سام )، عمار
دراسة ميدانية لدي طلبة دبلوم التأهيل التربوي في كلية  :تطويرها
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الطلاب المعلمين بكلية التربية بقنا  مجلة  ملية بمسئوليتهم تجاهالع



 605 ... تقويم أداء معلم الرياضيات المتعاون في

 بحوث التربية الرياضية، العدد الرابع، الجزء الأول، كلية التربية
 بأسيوط.

(   مشكلات التربية العملية الميدانية لدي طلبة 2002رياض)، ياسين
( كلية غير منشورةالحكومية بغزة  رسالة ماجستير ) كلية التربية

 .لتربية، جامعة عين شمسا
(   دراسة اتجاهات الطلبة نحو مساق التطبيق 1994احمد)، يعقوب

الميداني في كليات التربية الرياضة في الأردن   رسالة ماجستير 
 .عمان، الأردن ،)غير منشورة( الجامعة الأردنية

 المراجع الأجنبية :ثانيا
1-Blocker, L.Sharon and Swetman, Leslie, A(1995)" The Selection and Evaluation 

of the Teacher: State Report" The Teacher Educators.V.30.N.3.PP.19-31 

2-Guyton and Mc Intyre, J.(1990) "Student Teaching and School Experience". In 

W.R.Hous Ten (ed.) Handbook Of Research on Teacher Education New York: 

Macmillan Publishing Company. 

3-Kelebay, S.(2006) "Cooperating Teachers:Do They See In The Classroom?" Eric 

ED 307724. 

4-Seferoglue, G.(2006) "Teach Candidates Reflections On Some Components Of 

pre-service English Teacher Education Programme In Turkey". Journal Of 

Educational For Teaching N32 V4. PP 369-378. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 عبيد بن مزعل عبيد البيضاني

 
606 

 
  



 607 ... تقويم أداء معلم الرياضيات المتعاون في

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluating the Cooperative Math Teacher's Performance in the Teaching-

Practice Program in Qassim University in the Light of Opinions of Participants 

Within 
 

Dr. Obead Bin Mozel Obead Al- Baidhani 
 

 

Abstract. The main intent of the present study was to identify the required criteria for choosing the 
cooperative math teacher in the teaching-practice program, determine the status quo of his performance in 

the programme, and to forward developmental suggestions that may contribute to developing his 

performance in such a programme. The study sample consisted of the educational supervisors, the 
cooperative math teachers and managers of teaching-practice schools. Results of the study identified the 

criteria needed to choose the cooperative math teacher in teaching-practice programs. The study, also, 

pinpointed the currents performance in teaching-practice programs. The study forwarded developmental 

suggestions that may contribute to developing the cooperative math teacher's performance in teaching-

practice programs. Recommendations and the suggestions for further researches were forwarded in the 

light of results reached. 
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