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مدى توافر متطلبات مجتمع المعرفة بكليات جامعة الملك خالد ببيشة من وجهة نظر أعضاء 
 هيئة التدريس

 
 هالة مختار الوحشد. 

 أستاذ أصول التربية المساعد
 جامعة الأزهر –كلية الدراسات الإنسانية 

 جامعة الملك خالد –كلية التربية   -أستاذ أصول التربية المساعد
 

هدفت الدراسة إلى التعرف على ملامح وخصائص ومقومات مجتمع المعرفة والمتغيرات المؤثرة البحث.  ملخص
لتصور مقترح يسهم في تفعيل  لا وصو ، عليه من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بفرع جامعة الملك خالد ببيشة

التصال ، بع محاور هى: البحث العلميوتم تطبيق استبانة تضمنت أر ، دور الجامعة لتحقيق متطلبات مجتمع المعرفة
وتوصلت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها: ضعف اهتمام الإناث ، خدمة المجتمع، طرائق التدريس، والتواصل العلمى
 .تنوع أساليب التدريس بالكليات العملية دون النظرية نظرا لوجود المعامل المدعمة لذلك، بالبحث العلمى

   اقتصاد المعرفة.، كليات جامعة الملك خالد،  المعرفة مجتمع :الكلمات المفتاحية
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 مقدمة
تعيش المجتمعات على جميع المستويات المحلية منها والإقليمية والدولية 

وما ، شتى جوانب المعرفة فيعصراً يتسم بسرعة التغيرات المتلاحقة 
ولقد أدت  .والتعليم كالاتصالاتيتصل بالتكنولوجيا ومجالاتها المختلفة 

هذه التغيرات إلى مجموعة من التحولات الجذرية لهذه المنتجات سياسياً 
 ً من أكثر الجوانب المجتمعية  التعليميويعد المجال ، واجتماعياً واقتصاديا

، مادة التعليم هيتأثراً بتلك التغيرات لعل ذلك يرجع إلى أن المعرفة ذاتها 
التعليم سواء ما يرتبط منها بسائر مدخلات عملية  ارتباطهاإضافة إلى 

أو ما يتصل بها بتكنولوجيا التعليم كتطبيقات ، بالممارسات التدريسية
أهم عوامل من واحداً تمثل فأصبحت المعرفة ، عملية لمعارف محددة

ً بل التوجه الأمر الذى يجعل ، الإنتاج نحو مجتمع المعرفة لم يعد ترفا
 ,Druker: 28الدائم لتحقيقها ) السعيلابد من  التيأصبح من الضروريات 

2005.)  
 كأحدالمعرفة عملية لها انعكاسات على التعليم فالتحول نحو مجتمع 

وإلى وسائط ، واعية إدارة إلىالرئيسة فالمعرفة تحتاج  جتمعمناشط الم
ولن يتحقق ذلك إلا بتوفر ، المعرفة دورةتحقق من خلالها مراحل و

 التعليميهنا يبرز دور النظام من  و، والمنتج العنصر البشرى المبدع
نمط الحياة من خلال  فيتغيير وثورة حقيقية  لإحداثمحرك  كأهم

 الإنتاجمن عناصر  أساسياالذى يمثل عنصراً ، الإنسانبناء  فيمسئوليته 
  .(Luigi & Ghignoui, 2011: 8)عصر المعرفة  في

المختلفة ( أنه إذا كان التعليم بمراحله 3: 2010، المحمديويؤكد )
 فيأكثر مسئولية  الجامعين التعليم إف، هو المسئول عن التنمية الحضارية

اكتساب المعارف والمهارات  فيتحقيق تلك التنمية حيث له دوره الهام 
وتقوم الجامعة بتزويد ، المجتمعيجميع مجالات النشاط  فياللازمة 

لإحداث ، ريةمجتمع المعرفة بما يحتاج إليه من الكفاءات الفنية والإدا
مما يرفع ، للفرد والمهني العلميالمستوى  فيوالتمايز  قتصاديلإا النمو

 مجتمع المعرفة. فيمن مستواه ودوره 
 وإنتاجالجامعة تعمل على تحديد  أن إلى (Peijun, 2009: 17)ويشير 

 أو العلميناتجة من البحث  أماوهذه المعرفة ، ستعمال ونشر المعرفةإو
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 فيالمال البشرى الدور الرئيس  لرأسوبذلك يصبح ، مستخدمة فيه هي
  .التعليمييكتسبها من النظام  التيالمعرفة  وإنتاجاستخدام 

لتأسيس مجتمع  أن للجامعة دور قيادي (JiL , 2009: 43)ويذكر 
، تواجه بعض التحديات بشأن تنوع مصادر المعرفةالمعرفة ولكن 

وفى ، الثقافي والملكية الفكريةوظهور معارف جديدة ناشئة عن التنوع 
إلى  (78: 2010التقرير العربي للتنمية الثقافية، )هذا الصدد أشار 

ستغلال لإوضعف ا، ضعف نوعية التعليم الجامعي في المنطقة العربية
ستطيع من ن، الأمثل للموارد والمصادر لبناء شبكات معلومات متطورة

بشكل ، التدريس والطلابخلالها توفير خدمات الإنترنت لأعضاء هيئة 
، يوفر الوصول الحر للمعلومات من خلال مصادر المعرفة الإلكترونية

  وغرس مفهوم التعلم الذاتي.
ً مما سبق يتضح  دوار أعليه القيام ب الجامعيالتعليم  أنوانطلاقا

ن إولتحقيق ذلك ف، بناء مجتمع المعرفة فيجديدة تمكنه من المساهمة 
 تالبياناثمة متطلبات تستلزم ضرورة التحول من مستوى التعامل مع 

القدرة على والمعرفة  وإنتاجمستوى توظيف  إلى، والمعلومات
، نظريات جديدة وإنتاج الأفكارتوليد  فيللمعارف  الأمثل ستخدامالإ

  وفى هذا الإطار ستعرض بعض الدراسات السابقة على النحو التالى:
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 السابقةالدراسات 
باستعراض الباحثة للدراسات العربية والأجنبية المتعلقة بموضوع 

 :الدراسة يتضح ما يلى
ركزت بعض الدراسات على تحديد دور الجامعات العربية فى بناء 
مجتمع المعرفة فى ضوء التطور المعلوماتى وخلق قاعدة اجتماعية تقوم 

ييم سياسة الإصلاح وتق، على التكامل بين ثورة المعلومات والإتصالات
كاموجاوا ، (2008، كدراسات )الزبيدى، التعليمى فى الجامعات

(Kamogawa,2012) ،علىو زهو)، (2008، محمد(بينمااهتمت دراسات ،
2009) ، 
بتوضيح التحديات التى تواجه تأسيس مجتمع  (2013، براهيمإ)
التدريس ، والوقوف على أهم خصائصه من خلال وظائفه الثلاث، المعرفة

وطرح مجموعة من الرؤى المستقبلية ، والبحث العلمى وخدمة المجتمع
فى ، كبدائل لأشكال التطوير التى يتوقع حدوثها فى نظام التعليم الجامعى

( 2010، )أبو الشيخ، (2012، الطراونةشناعة وحين ركزت دراسات)
ضوء متطلبات  على اقتراح رؤية مستقبلية لسمات التعليم الجامعى فى

حيث أن الإقتصاد القائم على الصناعة فى مجتمع المعرفة ، مجتمع المعرفة
إضافة إلى أهمية معرفة ، يتطلب إعادة تشكيل جزئى فى معظم الجامعات

التغيرات الإجتماعية والسياسية والتحديات العالمية ومدى تأثيرها على 
لى مدى استفادة ( إ2009، فى حين أشارت دراسة )خوج، مجتمع المعرفة

وتحليل ، التعليم العالى السعودى من الصيغ الحديثة فى عصر المعلوماتية
الدور الذى يمكن أن يؤديه التعليم الجامعى فى مجتمع المعرفة باعتباره 
رأس مال فكرى يسهم فى إحداث تغييرات على المستويات الإقليمية 

 ر اندرسبيو، (,2013Sorin) واقترحت دراسات سورين، والمحلية
(Peranders ,2013)  نموذج فعال لتأسيس مجتمع معرفى عالمى من خلال

استفادت الدراسة الحالية ، جامعة مستقبلية تمتلك الإحتياجات التعليمية لذلك
وصياغة المشكلة واختيار ، من الدراسات السابقة فى بناء أداة الدراسة

واتفقت الدراسة ، الدراسةوتفسير نتائج ، وتحديد العينة، الأساليب الإحصائية
واستخدام ، الحالية مع معظم الدراسات فى تناولها موضوع مجتمع المعرفة

بينما اختلفت الدراسة الحالية عن هذه الدراسات ، المنهج الوصفى التحليلي
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مدى توافر متطلبات مجتمع المعرفة بكليات جامعة الملك  فى تناولها معرفة
وهذا لم تعالجه ، يئة التدريس بهاخالدببيشة من وجهة نظر اعضاء ه

 الدراسات السابقة.

 
 الدراسة وأسئلة مشكلة

بكليات  الجامعيبذلت لتطوير التعليم  التيبالرغم من الجهود 
، نظام التعليم عن بعد إدخالمنها ما اشتمل على ، جامعة الملك خالد ببيشة

وتطوير مخصصات جديدة تتناسب ، نتساب الموجهلإواستحداث نظام ا
انه لا يزال  إلا، واستخدام التعلم الإلكترونى، مع متطلبات سوق العمل

يعانى من فجوة  الجامعيجعلت التعليم  التيوجد بعض المظاهر السلبية ي
، ، وتوظيفها بكفاءة، ونشرها المعرفة إنتاجرقمية حقيقية تحول بينه وبين 

توافر متطلبات )ما مدى :التاليالسؤال الرئيس  فيمشكلة الدراسة لذا تتمثل 
هيئة التدريس؟  أعضاءمجتمع المعرفة بكليات جامعة الملك خالد ببيشة من وجهة نظر 

 :هييتفرع من هذا السؤال عدة تساؤلات  و
  وخصائص مجتمع المعرفة؟ ملامح أهمما 

  متطلبات ومقومات مجتمع المعرفة؟ أهمما 

 هيئة التدريس حول  أعضاءتختلف استجابات  أوحد تتفق  أي إلى
مدى توافر متطلبات مجتمع المعرفة باختلاف بعض العوامل 

 سنوات الخبرة(؟ –التخصص  –النوع  –الديموغرافية )كالدرجة العلمية 

  تفعيل دور الجامعة لتحقيق  فيما التصور المقترح الذى قد يسهم
 متطلبات مجتمع المعرفة؟

 
 أهداف الدراسة

  ومقومات مجتمع المعرفةالتعرف على ملامح وخصائص. 

 بعض المتغيرات كالدرجة العلمية  تأثيرمدى  ىالتعرف عل
هيئة التدريس بتوافر  أعضاءمعرفة  فيوالتخصص والنوع والخبرة 

  .متطلبات مجتمع المعرفة
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  تفعيل دور الجامعة لتحقيق  فيوضع تصور مقترح يسهم
  .متطلبات مجتمع المعرفة

 
 الدراسة أهمية

 فى بناء مجتمع  الذى يمكن أن تقوم به الجامعات الدور الريادى
من خلال تحقيق الجانب ، المعرفة وإحداث التغييرات المرغوبه فيه

 .النظرىالجانب  التطبيقى للمعرفة مقابل

  فيالجهات المعنية نحو بعض جوانب القصور  أنظارلفت 
  .لتغلب عليهال الجامعة

  التدريسطرائق بمستوى  رتقاءلإا فيقد تسهم نتائج الدراسة ،
 إلىتتحول الجامعة لكى ، وخدمة المجتمع بالجامعة، العلميوالبحث 

  .يجابياً على تنمية المجتمع ورقيهإينعكس مما ، مجتمع تعلم

 وأداتهامنهج الدراسة 
تم تصميم استبانة و، التحليلى الوصفيالدراسة المنهج  استخدمت
من أعضاء هيئة التدريس بكليات جامعة  عشوائية طبقية طبقت على عينة

الدراسة  فيوصف العينة بالتفصيل  وسيأتيالملك خالد فرع بيشة 
  .الميدانية

 
 مصطلحات الدراسة

 (Knowledge Society) مجتمع المعرفة
( 75: 2010، تعددت تعريفات مجتمع المعرفة فعرفه )عبدالعزيز

خلال المؤسسات البحثية على إنتاج المعرفة من المجتمع القائم  بأنه
القادر على توظيف المعرفة بغرض إنتاج و، والمعرفية داخل المجتمع

مجتمع  أركانحد أحيث أنها ، حديثة من التكنولوجيا المتقدمة أنواع
( بأنه مجتمع 16: 2013، ويتفق معه )المدادحة والمسردى، المعرفة

، مجتمعالين أفراد ونشر المعرفة ب بإنتاجلكترونية الذى يقوم لإالمعرفة ا
 وإداريينوفنيين  بويشتمل على مجموعة كبيرة من فرق العمل من طلا
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، الشيخ أبوويذكر ) ،رتقاء بالمجتمعلإهيئة التدريس بهدف ا وأعضاء
تيسير  فيالمعرفة  استخدام( بأنه ذلك المجتمع الذى يحسن 44: 2010
 فيتغيير العلاقات  في أسهمت التيالقرارات السليمة  واتخاذ، أموره

  .المجتمعات المتطورة ورؤيتها
يعتمد على  يلاحظ أن هذه التعريفات أكدت على أن مجتمع المعرفة

 قتصاديالإكل أنشطته من حيث محتواها وهيكلها  في المعرفة
مجال المعرفة  فيذلك من عاملين  يتطلبوبكل ما ، والثقافي جتماعيلإوا

تربط بين الأنشطة والمؤسسات  التيفالرابطة الأساسية ، ومستخدمين لها
، الذبيانيويفرق )، المعرفة ومدى توليدها واستخدامها هيوالأفراد 

( بين مجتمع المعرفة ومجتمع المعلومات بأن مجتمع 163: 2011
سلوك فعال  لاتخاذالمعرفة يهتم بتوظيف المعرفة هو ذلك المجتمع الذى 

حين يعتمد مجتمع  في، و المؤسسة أو المجتمعنحو تحقيق أهداف الفرد أ
وتزيد ، البيئة فيتتوالد  التيالمعلومات على ما ينتج من معالجة البيانات 

  .من مستوى المعرفة لمن يحصل عليها
بكفاءة في جميع الأنشطة المجتمعية والثقافية والاقتصادية 

المعرفي تتمثل وما يتطلب ذلك من بيئة أساسية لرأس المال ، والسياسية
 ومؤسسات البحث العلمي.، في تكنولوجيا المعلومات

 (*)(King Khalid University) جامعة الملك خالد
، بها جنوب غرب المملكةآتقع جامعة الملك خالد فى مدينة 

عندما تم دمج فرعى جامعة الإمام محمد بن سعود  ـه1420وتأسست عام
عسير تحت مسمى جامعة الملك سلامية وجامعة الملك سعود بمنطقة لإا

عادة هيكلة الكليات القائمة واستحداث كليات جديدة ليبلغ إوتم ، خالد
حيث تقع فى  وتعد بيشة أكبر محافظات منطقة عسير، كلية 47مجموعها 

من الكليات المختلفة حيث يبلغ عددها  وتضم عدداً ، الجزء الشمالى منها
 (.7 :2014، )لزهر كلية 11

                                           
بيشة ه قبل صدور الأمر الملكي بفصل فرع جامعة الملك خالد في  1435تم تطبيق الدراسة في ربيع الأول / (*)

 .لتصبح جامعة بيشة
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 النظري الإطار: لاا أو 
 ملامح مجتمع المعرفة -1

 :وأهمهاتميز مجتمع المعرفة  التييتناول هذا الجزء الملامح 

 قتصاد المعرفةا (أ
المعرفة على المعلومات والأفكار مقارنة بالمنتجات  اقتصاديرتكز 

ومن هنا يخضع لمنطق وقواعد ، الآلات والمواد الخام فيالمادية المتمثلة 
المعرفة على أساس أنها  اقتصادعن مكونات  عبيرالتجديدة إذ يمكن 

فهو المجتمع القائم على إنتاج المعرفة وتداولها ، خطوط أو متواليات
فهو مجتمع تكون فيه المعلومات والمهارات ، واستثمارها وامتلاكها

عن  المعرفة اقتصادهذا ويختلف ، اقتصاديامرتفعة القيمة ومطلوبة 
وإلغاء المسافات بين ، الوفرة اقتصاده على تأكيد فيالتصنيع  اقتصاد

، على و وتأكيده على أهمية المعرفة المحلية )زهو، الحدود بين الدول
 اقتصاد( أن 67: 2012، ويشير )عبدالحميد وعنكوش (.554: 2009

  المعرفة يرتبط بعدة عناصر أساسية منها:

  نظم مقارنة  في إدخالهاترتفع قيمة المعرفة من خلال معالجتها أو
  .عقول البشر فيببقائها 

  على ، حدود المسافات الجغرافية أماملا تتوقف منتجات المعرفة
  .خلاف المنتجات المادية

 بمعنى أنه يمكن أن تختلف ، تعتمد القيمة بشكل كبير على السياق
ً ، قيمة نفس المعلومات والمعارف الأفراد الذين  لاختلافوفقا

 .ستخدامهاايتم فيه  الذيوالوقت ، يستخدمونها

 التقنية وخدمات تفعيل قتصاد المعرفة لا يقتصر على ا أصبح
 فيالمتصل بالمعرفة  ستثمارلإاعلى  اعتمادهبل زاد ، فقط الاتصالات

  .الآلىمجال البحوث وبرمجيات الحاسب 

حيث  قتصاديةلإاالتنمية  فيالمعرفة أهم عامل  أصبحتوبذلك 
قدرة المجتمع على  فيمستدام يتمثل  اقتصاديمعيار لتحقيق نمو  أصبحت

  .إنتاج المعرفة واستخدامها
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 تصالاتلإواثورة المعلومات  (ب
والإنتاج المتدفق  تصالاتلإوايرتبط مجتمع المعرفة بثورة المعلومات 

وكل هذا ، والإبداعي والتكنولوجي العلميالإنتاج  فيتتمثل  والتيمن خلالها 
فلا يوجد مجتمع معرفة إلا بجامعة نشطة قادرة ، تقدم الجامعةيتوقف على 

على إبداع محتوى يتفق مع دعم السياق المحلى ويتجاوب مع المتغيرات 
إزاء ذلك قامت ثورة المعلومات ، (168: 2010، العالمية )عبدالعزيز

مما أدى إلى زيادة ، انتقال المعرفة متجاوزة الحدود مبتذليل الصعوبات أما
فلا ، منها والاستفادةادرة على إنتاج المعرفة وتطبيقها الفجوة الرقمية الق

نظم تعليمية على درجة إلا بوجود سبيل لتحول المجتمعات إلى العالمية 
قادرة على إنتاج عمالة للمعرفة تتنافس عليها الدول من ، من الكفاءةكبيرة 

  خلال وسائل اتصالات حديثة.

 إدارة المعرفة (ج
أن معظم الشركات نحو إدارة المعرفة لوحظ  الاتجاهمع تزايد 

، الكبرى لديها شكل من مبادرات المعرفة مثل تكوين فرق المعرفة
لتنمية مهارات المعرفة لها مراكز  وإنشاء، وتعيين مدير أو قائد المعرفة

إدارة تنظيمية للمعرفة والعمليات  هيالمعرفة  فإدارة، لدى الأفراد
وتتطلب ، وتصنيف ونشر واستخدام المرتبطة بها من جمع وتخزين

الشخصية إلى معرفة تعاونية لتطبيق المعرفة بشكل  المعرفةتحويل 
وتحتاج برامج إدارة المعرفة ، بأكملهاوتحقيق مشاركة المؤسسة ، مناسب

المعرفة لعقد اللقاءات  فيللمشاركة  آلياتووضع  أنشطة إيجادإلى 
بين  تصالاتلإايق وتكوين شبكة داخلية للمشروع تساعد على تحق

تطبق طرق إدارة المعرفة يمكنها الوصول إلى  التيفالشركات ، الخبراء
 .(John, 2011: 81) وأفضل أسرعخدمات بشكل توفير و، منتجات جديدة

  ( أن من متطلبات نجاح إدارة المعرفة ما يلى:Jill, 2009: 61ويذكر )
تساند  تكوين ثقافةو المعلومات مستخدميالتعاون الوثيق مع -

  .المشاركة في إنتاج المعرفة
تكوين بنية أساسية مساندة للعمل المعرفي من خلال العمل بروح -
  . الفريق
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، الإدارية ستراتيجياتلإا فيير غييلاحظ أنه قد حدث تمما 
 التيالإدارة مطالبة بتوافر مجموعة من القدرات والمهارات  وأصبحت

 والاعتماد، مهارات التخطيط الجيد و تمتلك القدرة على إدارة المعرفة
وتنظيمها واختزانها ، توليد المعارف فيعلى التقنيات الحديثة والدقيقة 

أنها حيث ، أكثر من مجرد مشروع هيالمعرفة  فإدارة، واسترجاعها
لأن المعرفة ، الأفراديعمل بها  التيتغيير يحدث بمرور الوقت للطريقة 

  .سخيرها لصالح الجميعالفردية تصبح أكثر كفاءة إذا تم ت

 خصائص مجتمع المعرفة -2
تميز مجتمع المعرفة  التيإلى عدد من الخصائص  الأدبياتتشير 

، 556: 2009، على وزهو، 40: 2010، : )المحمدىأبرزهاولعل 
Sorin, 2013: 82): 

  تجرى من خلالها  التيالتكنولوجية فالوسائط  :الدوليالطابع

، نترنت لا تعرف الحدود المكانية أو الجغرافيةلإا فيالأنشطة المتمثلة 
  .عبر العالم لعلى الوصووتساعد 

 من خلال  يتأتىفإنتاج وتوليد المعرفة ، ظهور صيغ جديدة للإنتاج
دمج مجالات متعددة ومتنوعة يتم بها تحويل المسئولية من المتخصصين 

إنتاج وبهذه الطريقة يصبح ، جتماعيةلإمجال معين إلى المسئولية ا في
 ً   .المعرفة عملية موزعة اجتماعيا

 مجال التعامل مع  فيالطلب على اليد العاملة المتخصصة  رتفاعإ
بينما ينخفض الطلب على العمالة ، والاتصالاتتكنولوجيا المعلومات 

  .غير المتعلمة

  المعرفة والمعلومات من خلال زيادة  فيزيادة استثمارات الدول
 .القطاعين العام والخاص فيالصرف على التعليم والتدريب والتطوير 

  تأسيس مجتمع المعرفة من  فيمساهمة المؤسسات والشركات
  .تمويل جزء من التعليم والتدريب لموظفيها فيخلال اشتراكها 

  ومهيأةعلى إنتاج المعرفة  قادرةتنوع وانتشار مراكز للبحوث 
  .ة وتقلبها والتجاوب معهايمناخياً لفهم مغزى التجديدات المعرف
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جميع  فيلكل المجتمعات ، عصب الحياة هيوعليه فالمعرفة 
المعرفة  فأصبحت، طيها القوة والسيطرةعت التيوهى ، والأنشطةالمجالات 

تعتمد على عمالة خاصة ذات مهارات عالية التقنية لا تتوقف معارفها عند 
فبذلك تعد تحدى لابد أن ، كانت هذه خصائص المعرفة وإذا، معينحد 

 .أعضائها وأداءتستجيب له الجامعة من خلال وظائفها 

 مجالات مجتمع المعرفة -3
مجالات يتم  أربعةأن هناك  على( 12 – 11 :2010، )مرياتى أكد

وتتمثل فيما ، من خلالها التعامل مع مجتمع المعرفة لكى يتسنى تحقيقه
 يلى:

  .الجامعات وجميع مؤسسات البحث والتطوير في توليد المعرفة: (أ

وشبكات نقل ، العلميوذلك من قِبل مؤسسات البحث  نقل المعرفة: (ب

  .كافة التخصصات فيالمعلومات ومؤسسات الترجمة والبعثات 

واستثمار ، ةيوبرامج التوعية العلم الإعلامبدعم دور  نشر المعرفة: (ج

  .شبكات الحاسوب

الوسيطة بين جهات توليد وذلك بتوفير المؤسسات  المعرفة: استثمار (د

ودعم ، الهندسية كالمختبرات، المعرفة وفعاليات الإنتاج والخدمات
  .والهندسة العكسية، ختراعلإبراءات ا

يتضح مما سبق أن مجتمع المعرفة بما يتضمنه من سمات تبرز 
تطور المجتمعات ورقيها  فييسهم ، ومزاياه وفوائده المتعددة أهميته

التعرف  الضروريولهذا كان من ، الدول المتقدمةصفوف  فيووضعها 
  .المعرفةعلى متطلبات مجتمع 

 متطلبات مجتمع المعرفة -4
ولكنها ، تعددت وجهات النظر فيما يخص متطلبات مجتمع المعرفة

والفكر  المعرفيوالجانب ، أغلبها فيتركزت حول الجانب البشرى 
ً فيه التعليميوالذى يلعب النظام  عيالإبدا وتتلخص فيما يلى ، دوراً بيئيا

: 2007، العبيدي، 87: 2013، أبو السعود، 122: 2012، )فوزى
88.) 
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 من خلال توافر رأس بيئة تنظيمية تعتمد على نشر المعرفة  إقامة
 مال بشري مبدع فكرياً.

 تركز على توليد معرفة جديدة ومكافآتنظم حوافز  اعتماد.  

  ًمختلف المؤسسات المجتمعية فينشر مجتمع التعلم فكراً وتطبيقا. 

  والتساؤل  لتحليلاتهيئة صناع وعمال معرفة لديهم القدرة على
 .والابتكار

  وسهولة ، نترنت شرائح السكانالإأن يشمل مجال استخدام
  .الوصول إليه

 حدود القانون فيوالتنظيم  عبيروالت الرأيحرية  إطلاق.  

  البرامج التعليمية بما يناسب تطور احتياجات العصرتحديث.  

متطور يمثل أهم مقومات  تعليمينظام  إقامةيتضح أن من هنا 
 (: 47: 2007، مجتمع المعرفة بشرط توفر ما يلى )على

  ظل قيادة متجددة فيمؤهل وكفء  إدارينظام. 

 تقنيات  فيتحتية متمثلة  نيةقواعد معلوماتية عريضة وب
  .تصالاتلاواالمعلومات 

 لما ، وطرق تدريس متطورة على كافة المستويات أساليب ً وفقا
 .يقتضيه مجتمع المعرفة

 فيطلاب قادرين على التعامل مع متطلبات سوق العمل  إعداد 
 .المهارات اللازمة لذلك مبإكسابه، سوق المعرفة

وتعلم مدى الحياة من قِبل ، مستمر بتوفر تدريوعلى ذلك يستلزم 
لمواكبة كل ما هو ، الإداريأعضاء هيئة التدريس والطلاب والجهاز 

وضرورة اهتمام المؤسسات التعليمية ، مجالات المعرفة فيجديد 
فالتعليم القائم ، بصورة مستمرة وأهدافها، ومناهجها، بمراجعة برامجها

الدخول إلى عصر  في يعد الأساس، الإبداعيوالتفكير  الذاتيعلى التعلم 
  .المعرفة داقتصا
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 الميدانية : الدراسةاا ثاني
 الدراسة الميدانية إجراءات (أ

هدفت الدراسة الميدانية إلى التعرف على مدى توافر متطلبات مجتمع 
المعرفة بكليات جامعة الملك خالد ببيشة من وجهة نظر أعضاء هيئة 

، (العلميتضمن هذه المتطلبات بناء وإنتاج المعرفة )البحث تو، التدريس
المعرفة )طرائق  إكساب، (العلميوالتواصل  تصاللاانشر المعرفة )

 أربعةوقسمت إلى ، توظيف وتطبيق المعرفة )خدمة المجتمع(، التدريس(
ومحور ، رة( عبا14على ) العلميمحاور حيث اشتمل محور البحث 

ومحور طرائق التدريس ، ( عبارة13على ) يالعلموالتواصل  الاتصال
وبذلك ، ( عبارات9ومحور خدمة المجتمع على )، ( عبارة13على )

 –وحدد درجة الاستجابة بـ )كبيرة جدا ، ( عبارة49اشتملت الاستبانة على )
  .ضعيفة جداً( –ضعيفة  –متوسطة  –كبيرة 

 صدق الاستبانة*
 التالية لحساب صدق الاستبانة: الأساليباستخدمت 

ستبانة على مجموعة من المحكمين لإتم عرض ا صدق المحكمين: -1

ولعينة ، حول مناسبة العبارات لمحاورها آرائهم لإبداء( 8بلغ عددهم )
  ق الهدف من الدراسة.يومدى صلاحية ذلك لتحق، الدراسة

معامل  بإيجادتم حساب صدق المفردات  صدق المفردات: -2

تطبيق  وتم، بين درجة العبارة ودرجة المحور الذى تنتمى إليه رتباطلإا
( فرداً 50) أفرادهابلغ عدد  والتي ستطلاعيةالإعلى العينة  ستبانةلإا

 :التاليالجدول ب كما، لعينة الدراسة الأصلييمثلون نفس أفراد المجتمع 
  .بين درجة العبارة ودرجة المحور الذى تنتمى إليه طالارتبايوضح معامل (. 1جدول رقم )

 خدمة المجتمع طرائق التدريس العلميالاتصال والتواصل  العلميالبحث 
رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

1 0.725 0.01 15 0.662 0.01 28 0.590 0.01 41 0.509 0.01 
2 0.697 0.01 16 0.529 0.01 29 0.718 0.01 42 0.59 0.01 
3 0.684 0.01 17 0.675 0.01 30 0.681 0.01 43 0.600 0.01 
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4 0.704 0.01 18 0.579 0.01 31 0.702 0.01 44 0.561 0.01 
5 0.648 0.01 19 0.721 0.01 32 0.563 0.01 45 0.612 0.01 
6 0.599 0.01 20 0.689 0.01 33 0.598 0.01 46 0.734 0.01 
7 0.518 0.01 21 0.578 0.01 34 0.589 0.01 47 0.729 0.01 
8 0.608 0.01 22 0.677 0.01 35 0.615 0.01 48 0.639 0.01 
9 0.653 0.01 23 0.712 0.01 36 0.708 0.01 49 0.520 0.01 
10 0.713 0.01 24 0.635 0.01 37 0.820 0.01    
11 0.502 0.01 25 0.577 0.01 38 0.713 0.01    
12 0.565 0.01 26 0.715 0.01 39 0.567 0.01    
13 0.644 0.01 27 0.645 0.01 40 0.627 0.01    
14 0.700 0.01          

 

 يتضح من الجدول السابق ما يلى:
بين درجة العبارة ودرجة المحور الذى  رتباطلإاأن معاملات 

ً ( وهى قيم دالة 0.734 – 0.520تنتمى إليه تراوحت ما بين )  إحصائيا
النتائج  فيالوثوق و ستبانةلإامما يشير إلى صدق ، 0.01عند مستوى 

  .من خلال تطبيقها على عينة الدراسة إليهايمكن التوصل  التي

 الثبات*
وذلك بعد  (لفا كرونباخ)أباستخدام معامل  ستبانةلإاتم حساب ثبات 

يوضح  التاليوالجدول ، ستطلاعيةلإاعلى العينة  ستبانةلإاتطبيق 
  :ستبانة والدرجة الكلية لهالإمعاملات الثبات لمحاور ا

 يوضح معاملات الثبات للاستبانة باستخدام معادلة الفا كرونباخ (. 2جدول رقم )
 معامل الثبات المحاور م
 0.807 العلميالبحث  1
 0.865 العلميوالتواصل  الاتصال 2
 0.890 طرائق التدريس 3
 0.789 خدمة المجتمع 4

 0.934 الدرجة الكلية 
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 يتضح من الجدول السابق ما يلى:
والدرجة الكلية لها باستخدام  ستبانةلإاأن معاملات الثبات لمحاور 

 0.890 – 0.865 – 0.807كرونباخ بلغت على الترتيب )لفا أمعادلة 
( وهى معاملات ثبات عالية ومقبولة مما يشير إلى 0.934 – 0.789 –

  .ستبانةلإاثبات 

 وصف عينة الدراسة*
من أعضاء هيئة طبقية  على عينة عشوائية ستبانةلإاطبقت 

، من كل كلية %50بيشة بنسبة  في التدريس بكليات جامعة الملك خالد
من  اً ( عضو351إحدى عشرة كلية بإجمالى ) كلياتها يبلغ عدد والتي

نظراً  اً ( معيد73وقد تم استبعاد )، أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم
ونظرا لتنوع ، اً ( عضو278ليصبح مجتمع الدراسة )، بتعاث معظمهملا

( 250)الباحثة بتوزيع امتق ثقافة وجنسيات أعضاء هيئة التدريس،
ويوضح ، اً عضو (181)بإجمالي، كليات فقطثمانى ستجاب فا استبانة

 توزيع العينة حسب متغيرات الدراسة: التاليالجدول 
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 د العينة طبقاا لمتغيرات الدراسة.يوضح توزيع أفرا. (3جدول رقم )
 % ك التخصص % ك الدرجة العلمية

 49.2 89 نظري 1.1 2 أستاذ

 46.4 84 عملي 7.7 14 مشارك أستاذ

 4.4 8 شرعي 59.7 108 مساعد أستاذ

 100 181 إجمالي 31.5 57 محاضر

 % ك الخبرة 100 181 إجمالي

 30.9 56 أقل من خمس سنوات % ك النوع

 26.5 48 من خمس إلى عشر سنوات 37.0 67 ذكور

 42.5 77 أكثر من عشر سنوات 63.0 114 إناث

 100 181 إجمالي 100 181 إجمالي

 
( كليات تابعة 5)منها ، ( كليات8) المستجيبهوبلغ عدد الكليات 

مما يبرر ارتفاع نسبة الإناث في العينة ، ( تابعة للذكور3للبنات و)
 :كالتالي ةمقارنة بالذكور وموزع

 
 .طبقاا للكلية للعينة يوضح بيان بأعداد أعضاء هيئة التدريس. (4جدول رقم )

 % ك الكلية م

 16.7 30 الاقتصاد المنزلي بنات 1

 5.5 10 العلوم الصحية بنات 2

 7.2 13 التربية بنات 3

 16.6 30 الآداب والإدارة بنات 4

 17.1 31 العلوم والآداب بنات 5

 8.8 16 التربية بنين 6

 8.8 16 المجتمع بنين 7

 19.3 35 الآداب والعلوم بنين 8

 100 181 إجمالي
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 المستخدمة: الإحصائية الأساليب*
ً تم معالجة البيانات   :التاليعلى النحو  إحصائيا

 التكرارات والنسب  -لوزن النسبي ا -معامل ارتباط بيرسون
 .المئوية

  كرونباخ لحساب الثباتألفا معامل..  

 لمعرفة الفروق بين استجابات أفراد العينة الكلية (2كا) إختبار.. 

  ستبانةلإامحاور  فيلمعرفة الفروق  الاتجاه أحاديتحليل التباين 
  .عدد سنوات الخبرة، التخصص، ضوء متغير الدرجة العلمية في

 ستبانة لإمحاور ا في"ت" لعينتين مستقلتين لمعرفة الفروق إختبار
  .ضوء متغير النوع في

 طرائق ، العلمي)البحث  محوري فيشيفيه لمعرفة الفروق  اختبار
  .ضوء متغير الكلية فيالتدريس( 

ضوء الوزن  فيللعبارات  والأهميةكما تم تحديد درجة التحقق 
 ما يلى:ك النسبي

 
 يوضح درجة التحقق والمدي المقابل لها. (5جدول رقم )

 النسبيالوزن  درجة التوافر
 1.8 – 1 ضعيفة جداا 

 2.6 – 1.9 ضعيفة
 3.4 – 2.7 متوسطة
 4.2 – 3.5 كبيرة

 5 – 4.3 كبيرة جداا 
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 وتفسيرها: الميدانية الدراسة نتائج (ب
 ضوء متغيرات الدراسة: في ق: الفرو لاا أو 

 :(إناث – ذكور) النوع متغير ضوء في الفروق -1
 

 الدرجة الكلية في ضوء متغير النوعو  قيمة )ت( لمعرفة الفروق في محاور الاستبانة. (6جدول رقم )

المتوسط  العدد المجموعات المحور
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

 2.907 11.327 47.806 67 بنين البحث العلمي

1.406 

0.05 

 12.303 42.456 114 بنات

 الاتصال
 والتواصل العلمي

 1.272 10.807 41.925 67 بنين

3.029 

 غير دال

 10.477 39.631 114 بنات

 2.308 8.747 45.373 67 بنين طرائق التدريس

2.907 

 غير دال

 9.464 43.570 114 بنات

 1.406 5.512 30.954 67 بنين خدمة المجتمع

1.272 

0.05 
 6.471 28.078 114 بنات

 0.05 3.029 32.396 165.787 67 بنين المجموع

 34.510 153.736 114 بنات
 

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
  الدرجة الكلية و ستبانةلإاأن قيمة )ت( لمعرفة الفروق في محاور

بالنسبة  (0.05)عند مستوى  إحصائيالها في ضوء متغير النوع دالة 
 ؛للاستبانةالدرجة الكلية  و (خدمة المجتمع –لمحاور )البحث العلمي 

 - 2.308- 2.907 – 3.29حيث بلغت قيمة )ت( على الترتيب )
مما يشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين  (1.272- 1.406

وتعزى هذه الفروق لصالح الأعلى ، الذكور والإناث في هذه المحاور
وهي مجموعة الذكور؛ حيث كان المتوسط الحسابي لها ، متوسط حسابي

وقد يرجع ذلك إلى ضعف اهتمام الإناث ، أعلى من مجموعة الإناث
 ضيقإضافة إلى ، ناصب الإداريةوالتركيز على الم، العلميبالبحث 

من  الحديثة بالرغمالمكتبات المدعمة بالمراجع  وقتهن للاطلاع على
يحول دون مشاركتهن أيضا  وبالتالي، جود قاعدة بيانات تابعة للجامعةو
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 التي أكدت (2009، )خوج ويتفق ذلك مع دراسة، خدمة المجتمع في
تدعيم الأنشطة  فيفلسفة واضحة تحدد أهمية دورهن على أنه لا توجد 

 المجتمعية.
 كما يتضح من الجدول أيضا عدم وجود فروق بين الذكور 
 (طرائق التدريس –التواصل العلمي و الاتصالفي محوري ) والإناث

يشير إلى عدم وجود فروق  إحصائيا مماحيث كانت قيمة )ت( غير دالة 
حول أهمية توافر هذه  الآراءوهذا معناه اتفاق ، ترجع إلى متغير النوع

 يختلف هذا بين ذكر وأنثى. المحاور ولا

  محاضر( -أستاذ مساعد -أستاذ مشارك -أستاذ) الفروق في ضوء متغير الدرجة العلمية -2
 

 .الدرجة العلمية متغير نتائج تحليل التباين لمعرفة الفروق في محاور الاستبانة والدرجة الكلية في ضوء. (7)رقم  جدول

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المحاور
 الحرية

متوسط 
مستوى  قيمة )ف( المربعات

 الدلالة
البحث 
 العلمي
 

 89.027 3 267.082 بين المجموعات

 149.805 177 26,515.437 داخل المجموعات غير دال 0.594

  180 26,782.519 المجموع

 الاتصال
والتواصل 

 العلمي

 130.264 3 390.793 بين المجموعات

 112.680 177 19,944.390 داخل المجموعات غير دال 1.156

  180 20,335.182 المجموع

 
طرائق 
 التدريس

 34.887 3 104.661 بين المجموعات

 85.899 177 15,204.124 داخل المجموعات غير دال 0.406

  180 15,308.785 المجموع

 خدمة المجتمع
 

 30.593 3 91.778 بين المجموعات

 39.551 176 6,961.022 داخل المجموعات غير دال 0.773

  179 7,052.800 المجموع

 المجموع
 551.900 3 1,655.701 بين المجموعات

 1,177.363 176 207,215.943 داخل المجموعات غير دال 0.469

  179 208,871.644 المجموع
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 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
الدرجة الكلية و ستبانةلإاأن قيمة )ف( لمعرفة الفروق في محاور 

مما يشير إلى عدم ، لها في ضوء متغير الدرجة العلمية غير دالة إحصائيا
متغير  إلىترجع  ستبانةلإاوجود فروق ذات دلالة إحصائية في محاور 

بين استجابات أفراد العينة حول  اتفاقجود و هذا معناهو، الدرجة العلمية
لتوفر نظراً ، المحاور لتحقيق متطلبات مجتمع المعرفة هتوافر هذأهمية 

 .الثقافة العلمية لدى الجميع

 :(شرعي –عملي  –نظري )الفروق في ضوء التخصص  -3

 
 .الكلية في متغير التخصصالدرجة الاستبانة و  نتائج تحليل التباين لمعرفة الفروق في محاور. (8)رقم جدول 

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المحاور
 الحرية

متوسط 
مستوى  قيمة )ف( المربعات

 الدلالة
البحث 
 العلمي
 

 129.548 2 259.095 بين المجموعات

 149.008 178 26,523.424 داخل المجموعات غير دال 0.869

  180 26,782.519 المجموع

الاتصال 
والتواصل 

 العلمي

 58.262 2 116.523 بين المجموعات

 113.588 178 20,218.659 داخل المجموعات غير دال 0.513

  180 20,335.182 المجموع

 
طرائق 
 التدريس

 22.324 2 44.648 بين المجموعات

 85.754 178 15,264.137 داخل المجموعات غير دال 0.260

  180 15,308.785 المجموع

خدمة 
 المجتمع

 22.098 2 44.196 بين المجموعات

 39.597 177 7,008.604 داخل المجموعات غير دال 0.558

  179 7,052.800 المجموع

 المجموع
 805.321 2 1,610.642 بين المجموعات

 1,170.966 177 207,261.003 داخل المجموعات غير دال 0.688

  179 208,871.644 المجموع
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 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
الدرجة الكلية و ستبانةلإاأن قيمة )ف( لمعرفة الفروق في محاور 

غير دالة  (شرعي–عملي  –لها في ضوء متغير التخصص )نظري 
مما يشير إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في محاور ، إحصائيا

جود اتفاق بين و هذا معناهو، متغير التخصص إلىترجع  ستبانةلإا
استجابات أفراد العينة حول أهمية توافر هذه المحاور لتحقيق متطلبات 

 مجتمع المعرفة.

 :الفروق في ضوء متغير الخبرة -4
 

 .الدرجة الكلية في متغير الخبرة العمليةرفة الفروق في محاور الاستبانة و نتائج تحليل التباين لمع. (9)رقم جدول 

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المحاور
 الحرية

متوسط 
مستوى  قيمة )ف( المربعات

 الدلالة
البحث 
 العلمي
 

 0.018 2.691 2 5.383 بين المجموعات

 
 150.433 178 26,777.137 داخل المجموعات غير دال

  180 26,782.519 المجموع

 الاتصال
والتواصل 

 العلمي

 0.013 1.438 2 2.877 بين المجموعات

 
 114.226 178 20,332.305 داخل المجموعات غير دال

  180 20,335.182 المجموع

 
طرائق 
 التدريس

 0.233 19.976 2 39.953 بين المجموعات

 
 85.780 178 15,268.832 داخل المجموعات غير دال

  180 15,308.785 المجموع

 خدمة المجتمع
 10.453 2 20.907 بين المجموعات

 39.728 177 7,031.893 داخل المجموعات غير دال 0.263

  179 7,052.800 المجموع

 المجموع
 45.504 2 91.008 بين المجموعات

 1,179.552 177 208,780.636 داخل المجموعات غير دال 0.039

  179 208,871.644 المجموع
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 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
الدرجة الكلية و ستبانةلإاأن قيمة )ف( لمعرفة الفروق في محاور 

مما يشير إلى ، لها في ضوء متغير عدد سنوات الخبرة غير دالة إحصائيا
 إلىترجع  ستبانةلإاعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في محاور 

بين استجابات أفراد العينة حول  اتفاقجود و هذا معناهو، متغير الخبرة
 المحاور لتحقيق متطلبات مجتمع المعرفة. هتوافر هذأهمية 

 :ضوء متغير الكلية الفروق في -5
 

 .نتائج تحليل التباين لمعرفة الفروق في محاور الاستبانة والدرجة الكلية في متغير الكلية. (10)رقم جدول 

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المحاور
مستوى  قيمة )ف( متوسط المربعات الحرية

 الدلالة
البحث 
 العلمي
 

 2.849 395.533 7 2,768.728 بين المجموعات
 

0.05 

 
 138.808 172 24,013.791 داخل المجموعات

  179 26,782.519 المجموع

الاتصال 
والتواصل 

 العلمي

 95.969 7 671.781 بين المجموعات

.844 
 غير دال

 
 113.661 172 19,663.401 داخل المجموعات

  179 20,335.182 المجموع

 
طرائق 
 التدريس

 2.285 185.073 7 1,295.509 بين المجموعات
 

0.05 

 
 81.002 172 14,013.275 داخل المجموعات

  179 15,308.785 المجموع

 خدمة المجتمع
 0.559 78.095 7 546.668 بين المجموعات

 

 دالغير 

 
 43.640 172 7,506.132 داخل المجموعات

  179 8,052.800 المجموع

 المجموع
 1.463 2,479.775 7 17,358.426 بين المجموعات

 

 غير دال

 
 1694.844 172 291,513.219 داخل المجموعات

  179 208,871.644 المجموع

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
الدرجة و ستبانةلإاأن قيمة )ف( لمعرفة الفروق في محاور  -
 0.05في ضوء متغير الكلية دالة إحصائيا عند مستوى للاستبانةالكلية 
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مما يشير إلى وجود  طرائق التدريس؛و، بالنسبة لمحوري البحث العلمي
 .متغير الكلية إلى المحورين يرجعفي هذين  إحصائيةفروق ذات دلالة 

كما يتضح من الجدول أيضا عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
والدرجة ، المحاور الخاصة الاتصال والتواصل العلمي ، وخدمة المجتمع

 .الكلية للاستبانة حيث كانت قيمة )ف( غير دالة إحصائيا
 طرائق التدريسو في محوري البحث العلمي ولمعرفة اتجاه الفروق

الجدول التالي يوضح و، م استخدام اختبار شيفيهفي ضوء متغير الكلية ت
 :ذلك

 :بالنسبة لمحور البحث العلمي (أ
 

 .نتائج اختبار شيفيه لمعرفة اتجاه الفروق بين الكليات المدروسة على محور البحث العلمي. (11)رقم جدول 

المتوسط  الكلية
 الحسابي

اقتصاد 
منزلي 
 بنات

علوم 
صحية 
 بنات

 تربية بنات

 آداب
 وإدارة
 بنات

 المجتمع بنين التربية بنين
 آداب

 علوم بنينو 

علوم و  آداب
 بنات

*8.6666 __ 41.333 اقتصاد منزلي بنات  .05128  2.1666 3.72917 2.9166 9.7549*  0.8958 

*9.562 1.0882 5.75 4.9375 6.5 8.6153 __ __ 50.000 علوم صحية بنات  

2.1153- __ __ __ 41.384 تربية بنات  -3.6778  -2.8653  -9.7036*  0.94712 

1.5625- __ __ __ __ 43.500 بنات وإدارة آداب  -.7500  -7.588*  3.0625 

8125. __ __ __ __ __ 45.062 تربية بنينلا  6.0257 4.6250 

 3.8125 6.8382 __ __ __ __ __ __ 44.250 المجتمع بنين

*10.6507 __ __ __ __ __ __ __ 51.088 وعلوم بنين آداب  

 __ __ __ __ __ __ __ __ 40.437 وعلوم بنات آداب

 0.05دال عند مستوى  *

 
 :يتضح من الجدول السابق ما يلي

مما يشير  0.05عند مستوى  إحصائياأن نتائج اختبار شيفيه دالة 
عينة الدراسة في توافر المحور لإلى وجود فروق بين الكليات المختلفة 

هذه الفروق لصالح الأعلى متوسط ( وتعزى العلميالخاص بـ )البحث 
ثم كلية العلوم الصحية للبنات ، وهي كلية الآداب والعلوم للبنين، حسابي
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، ثم كلية الآداب والإدارة للبنات، ثم كلية المجتمع بنين، ثم التربية بنين
ربما يرجع ذلك إلى إجادة الكثير من أعضاء هيئة التدريس بالكليات 

الاطلاع على الدوريات مما يسهل عليهم ، زيةالعملية إلى اللغة الإنجلي
)دياب وجمال ويتفق ذلك مع دراسة، والتعامل مع التقنيات الحديثة العالمية

على الجامعات  العلمي نفتاحلإاالتى أكدت على ضرورة  (2007، الدين
 والابتكارعلى الإبداع  الفرصةيدعم  خبراتها بمامن  ستفادةلإوا، الأجنبية

 حلقات المعرفة. فيعلى الإسهام و القدرة 

 :بالنسبة لمحور طرائق التدريس (ب

 نتائج اختبار شيفيه لمعرفة اتجاه الفروق بين الكليات المدروسة على طرائق التدريس. (12)رقم جدول 

 الكلية
المتوسط 
 الحسابي

اقتصاد 
منزلي 
 بنات

علوم 
صحية 
 بنات

تربية 
 بنات

 آداب
 وإدارة
 بنات

التربية 
 بنين

المجتمع 
 بنين

 آداب
علوم و 

 بنين

 آداب
علوم و 

 بنات
*6.633 __ 43.066 اقتصاد منزلي بنات  1.143 2.533 0.0666 .49583  -4.550*  2.4104 

*7.776 __ __ 49.700 علوم صحية بنات  4.1 6.7 6.1375 2.0823 9.043*  

 1.2668 5.6945 1.6394 1.07692 3.676 __ __ __ 41.923 تربية بنات

2.017- 2.0375 2.6 __ __ __ __ 45.600 بنات وإدارة آداب  4.943*  

562.- __ __ __ __ __ 43.000 تربية بنينلا  -4.617  2.343 

 2.9062 4.055 __ __ __ __ __ __ 43.562 المجتمع بنين

*6.961 __ __ __ __ __ __ __ 47.617 وعلوم بنين آداب  

 __ __ __ __ __ __ __ __ 40.656 وعلوم بنات آداب

  

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
مما  0.05عند مستوى  إحصائياأن نتائج اختبار شيفيه دالة 

عينة الدراسة في توافر ليشير إلى وجود فروق بين الكليات المختلفة 
وتعزى هذه الفروق لصالح  (المحور الخاص بـ )طرائق التدريس

 بنين ثمآداب وعلوم  بنات ثمالأعلى متوسط حسابي وهي علوم صحية 
أساليب يرجع ذلك إلى تنوع  وقد، بنينثم المجتمع ، آداب وإدارة بنات

والمختبرات  المعامل لوجودنظراً طرق التدريس بالكليات العملية و
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 ( التى أكدتDruker,2005ويتفق ذلك مع دراسة )، ذلكتساعد على  التي
 مما، والتشويقة الدراسة العملية تعتمد على التطبيق والمهارعلى أن 

إضافة إلى توافر ، ساعد على توظيف المعلومة لدى الطلابي
توصيف  اختلافوأيضا ، الكليات العملية دون النظرية فيالإمكانات 

تعد أكثر تطورا بالكليات  التيالمقررات واستراتيجيات التدريس 
 العملية.

 :الاستبانةنتائج استجابات أفراد العينة الكلية حول محاور  :اا ثاني
 :(المتعلق بـ)البحث العلميو  النتائج الخاصة بالمحور الأول -1

 
 (13تابع جدول رقم )

  العبارة م
ضعيفة 

 كبيرة متوسطة ضعيفة جداا 
كبيرة 
 جداا 

الوزن 
 النسبي

درجة 
 2كا التحقق

1 
 المتعلقة البحوث إجراء تشجيع

 المعاصرة المجتمعية بالمشكلات
 29 43 71 30 8 ك

*59.193 متوسطة 3.3039  
% 4.4%  16.6%  39.2%  23.8%  16.0%  

2 
 متخصصة تدريبية دورات تنظيم

 .التدريس هيئة لأعضاء
 35 61 48 24 13 ك

*39.856 كبيرة 3.4475  
% 7.2%  13.3%  26.5%  33.7%  19.3%  

3 
 لدى العلمي التفكير مهارات تنمية

 طلابها
 31 47 76 23 4 ك

*81.182 كبيرة 3.4309  
% 2.2%  12.7%  42.0%  26.0%  17.1%  

4 
 الميادين في العلمي النشر تدعيم

 المختلفة.
 27 54 55 40 5 ك

*48.144 متوسطة 3.3204  
% 2.8%  22.1%  30.4%  29.8%  14.9%  

5 

 هيئة لأعضاء المهني النمو تشجيع
 التخصصات في التدريس

 .المختلفة

 3.2541 28 46 66 26 15 ك
*44.331 متوسطة  

% 
8.3%  14.4%  36.5%  25.4%  15.5%  

 

6 
 على التدريس هيئة أعضاء تشجيع
 .المعرفة أنواع شتى في كتب  تأليف

 25 38 63 39 16 ك
*34.884 متوسطة 3.0939  

% 8.8%  21.5%  34.8%  21.0%  13.8%  

7 
 لدعم المالية المخصصات توفير

 .العلمي البحث
 32 37 52 35 25 ك

*10.906 متوسطة 3.0884  
% 13.8%  19.3%  28.7%  20.4%  17.7%  

8 
 الأجنبية اللغات بتعليم الاهتمام

 التدريس هيئة لأعضاء
 27 24 42 49 39 ك

*12.122 متوسطة 2.7293  
% 21.5%  27.1%  23.2%  13.3%  14.9%  

 .(. نتائج استجابات أفراد العينة حول المحور الخاص بالبحث العلمي13جدول رقم )
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 (13تابع جدول رقم )

ضعيفة   العبارة م
 جداا 

كبيرة  كبيرة متوسطة ضعيفة
 جداا 

الوزن 
 النسبي

درجة 
 التحقق

 2كا

9 
 المتميزة العلمية الأبحاث تدعيم

 .التدريس هيئة لأعضاء
 40 34 55 33 19 ك

*18.751 متوسطة 3.2376  
% 10.5%  18.2%  30.4%  18.8%  22.1%  

1
0 

 الدوريات على الاطلاع توفر
 العالمية. العلمية

 30 40 46 42 23 ك
*9.856 متوسطة 3.0663  

% 12.7%  23.2%  25.4%  22.1%  16.6%  

1
1 

 التدريسية الأعباء بين التوازن 
 هيئة لأعضاء والمجتمعية والبحثية

 التدريس.

 22 31 61 45 22 ك

*31.017 متوسطة 2.9227  
% 

12.2%  24.9%  33.7%  17.1%  12.2%  

1
2 

 التدريس هيئة لأعضاء المناخ تهيئة
 العلمي الإنتاج جودة لتحسين

 28 29 73 32 19 ك
*49.359 متوسطة 3.0829  

% 10.5%  17.7%  40.3%  16.0%  15.5%  

1
3 

 برامج لتبادل أنظمة استحداث
 التدريس هيئة لأعضاء التدريب

 .الأخرى والجامعات الجامعة داخل

 21 49 57 38 16 ك

*34.221 متوسطة 3.1160  
% 

8.8%  21.0%  31.5%  27.1%  11.6%  

1
4 

 العلمي البحث حرية إتاحة
 .بها التدريس هيئة لأعضاء

 35 46 55 35 10 ك
*71.696 متوسطة 3.3370  

% 5.5%  19.3%  30.4%  25.4%  19.3%  

 0.05*دال عند مستوى 

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
 لمعرفة الفروق بين استجابات أفرد العينة حول  2أن قيمة كا

عند  إحصائياالمتعلقة بالبحث العلمي دالة و عبارات المحور الأول
وجود فروق بين استجابات أفراد  إلىمما يشير ، (0.05)مستوى 

الأعلى  ستجابةلإاتعزى لصالح و، العينة حول عبارات المحور الأول
 .ثم كبيرة، هي على الترتيب لأغلب العبارات متوسطةو تكرارا
  ما بين  العلميتتراوح الأوزان النسبية لعبارات محور البحث

وهذا معناه أن البعد الخاص بـ )البحث  ،(3.4475 – 2.7293)
يتحقق بدرجة متوسطة وقد يعزى ذلك إلى عدم وجود مجلة  (العلمي

، علمية محكمة على مستوى الفرع ببيشة تشجع على النشر العلمي
فضلا عن احتياج أعضاء هيئة التدريس إلى المعلومة المتعلقة 



 27 ...متطلبات مجتمع المعرفة بكليات جامعة الملك خالد مدى توافر

قلة مراعاة إضافة إلى ، بتخصصاتهم من خلال الدوريات الحديثة
القيادات لأهمية تحقيق التوازن بين الأعباء التدريسية والبحثية لعضو 

يتفق و، أو تخصيص مكافآت مالية للأبحاث المتميزة، هيئة التدريس
التي أكدت على ضعف ( 2010:عوض، بركاتلك مع دراسة)ذ

ن غالبية أرجع إلى قد تالمخصصات المالية لدعم البحث العلمى 
الإنفاق على البحث العلمى تنحصر على المصادر الحكومية  رمصاد

إذا ماقورنت بمصادر دعم القطاع  الجامعاتميزانية المأخوذة من 
 .فتظل بذلك محدودة لها الخاص
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 :(التواصل العلميو  المتعلق بـ)الاتصالو  النتائج الخاصة بالمحور الثاني -2
 

 .التواصل العلميو  حول المحور الخاص بالاتصال نتائج استجابات أفراد العينة. (14رقم )جدول 

ضعيفة   العبارة م
الوزن  كبيرة جداا  كبيرة متوسطة ضعيفة جداا 

 النسبي
درجة 
 2كا التحقق

1

5 

 المتميزة العلمية الرسائل تتبنى
 .نشرهاو 

 22 46 63 38 12 ك
 *88.669 متوسطة 3.1547

% 6.7% 21.0% 34.8% 25.4% 12.2% 

1

6 

 هيئة لأعضاء صالفر توفير 
 أحدث على للاطلاع التدريس

 المتميزة العلمية الدراسات

 29 33 66 37 16 ك

 *37.536 متوسطة 3.1215
% 8.8% 20.4% 36.5% 18.2% 16.0% 

1

7 

 بين المعرفة تبادل تشجيع
 .التدريس هيئة أعضاء

 17 48 68 42 6 ك
 *68.088 متوسطة 3.1547

% 3.3% 23.2% 37.6% 26.5% 9.4% 

1

8 

 التدريس هيئة أعضاء تشجيع
 المؤتمرات في لمشاركةل

 .العلمية والندوات

 32 53 54 26 16 ك

 *31.182 متوسطة 3.3260
% 8.8% 14.4% 29.8% 29.3% 17.7% 

1

9 
 .لأعضائها العلمية المنح توفير

 2.9392 26 34 52 41 28 ك
 *12.398 متوسطة

% 15.5% 22.7% 28.7% 18.8% 14.4%  
2

0 

 كتب  ترجمة على الباحثين حث
 جديدة معارف تشتمل عالمية

 18 27 62 47 27 ك
 *35.436 متوسطة 2.7901

% 14.9% 26.0% 34.3% 14.9% 9.9% 

2

1 

 متجددة بيانات قاعدة توفير
 .اوطلابه لأعضائها

 27 47 66 27 14 ك
 *46.044 متوسطة 3.2541

% 7.7% 14.9% 36.5% 26.0% 14.9% 

2

2 

 مراكز مع المستمر التواصل
 .العالمية البحوث

 23 38 68 31 21 ك
 *39.967 متوسطة 3.0608

% 11.6% 17.1% 37.6% 21.0% 12.7% 

2

3 

 بين الفريق بروح العمل تدعيم
 .التدريس هيئة أعضاء

 21 47 60 40 13 ك
 *40.519 متوسطة 3.1271

% 7.2% 22.1% 33.1% 26.0% 11.6% 

2

4 

 مع الاتصال قنوات توسيع
 الاجتماعية المؤسسات

 المختلفة.

 23 48 66 28 16 ك

 *46.320 متوسطة 3.1878
% 8.8% 15.5% 36.5% 26.5% 12.7% 

2

5 

 الجامعات مع الخبرات تبادل
 التدريب برامج في الأجنبية

 الحديثة.

 18 47 50 36 30 ك

 *18.696 متوسطة 2.9282
% 16.6% 19.9% 27.6% 26.0% 9.9% 

 *22.674 متوسطة 3.0331 22 44 55 38 22 ك لنشر علمية مجلة تصدر2
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ضعيفة   العبارة م
الوزن  كبيرة جداا  كبيرة متوسطة ضعيفة جداا 

 النسبي
درجة 
 2كا التحقق

 %12.2 %24.3 %30.4 %21.0 %12.2 % المختلفة. العلوم في الأبحاث 6

2

7 

 هيئة أعضاء بين التواصل تدعيم
 التقنيات باستخدام التدريس

 الحديثة.

 26 58 60 34 3 ك

 *62.232 متوسطة 3.3867
% 1.7% 18.8% 33.1% 32.0% 14.4% 

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
 ل لمعرفة الفروق بين استجابات أفرد العينة حو 2أن قيمة كا

دالة  التواصل العلميو بالاتصالالمتعلقة و عبارات المحور الثاني
ت وجود فروق بين استجابا إلىمما يشير ، (0.05)عند مستوى إحصائيا

 الاستجابة الأعلىتعزى لصالح و، لمحورأفراد العينة حول عبارات هذا ا
 كبيرة.ثم ، الترتيب متوسطةهي على و تكرارا
  كما يتضح من الجدول أن الأوزان النسبية لعبارات هذا المحور

(؛ وهذا معناه أن المحور الخاص بـ 3.3867 – 2.7901تراوحت ما بين )
يرجع ذلك  وقد، متوسطةيتحقق بدرجة  (والتواصل العلمي بالاتصال)

تحويل الجامعة التى قد تسهم فى  والتطويرالتغيير ضعف أساليب إلى 
 وبين، إلى منظمة شبكية ذات اتصالات واسعة وممتدة بين كلياتها

ويتفق ذلك مع ، الأخرى لبحوث والجهات العلمية والجامعاتمراكز ا
إحداث تغيير جوهرى فى ضرورة أوصت ب(التى Fume,2012)دراسة 

قادر ونقلها من جامعات تدريسية إلى جامعات بحثية ، فلسفة الجامعات
 .على الإفادة من مجتمع المعرفة

 :(بطرائق التدريس)المتعلقةو  النتائج الخاصة بالمحور الثالث -3
 

 (.15جدول رقم )تابع 

  العبارة م
ضعيفة 

 كبيرة جداا  كبيرة متوسطة ضعيفة جداا 
الوزن 
 النسبي

درجة 
 2كا التحقق

2
8 

 تدريس استراتيجيات تبنى
 محور الطالب من تجعل حديثة

 التعليمية. العملية

 26 64 62 22 7 ك

 *71.735 كبيرة 3.4420
% 3.9% 12.2% 34.3% 35.4% 14.4% 

 *60.740 كبيرة 3.4751 30 63 55 29 4 ك على الطالب قدرة تنمية2

 .الخاص بطرائق التدريس(. نتائج استجابات أفراد العينة الكلية حول المحور 15جدول رقم )
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 (.15جدول رقم )تابع 

  العبارة م
ضعيفة 

 كبيرة جداا  كبيرة متوسطة ضعيفة جداا 
الوزن 
 النسبي

درجة 
 2كا التحقق

 والحوار المناقشة أسلوب 9
 %16.6 %34.8 %30.4 %16.0 %2.2 % الناقد. والتفكير

3
0 

 تستجيب دراسية طتطوير خط
 المعرفة. مجال فى العالمي للتطور

 22 58 63 36 2 ك
3.3425 

 متوسطة

 
70.851* 

% 1.1% 19.9% 34.8% 32.0% 12.2% 

3
1 

 بمايث المقررات الدراسية تحد
 سوق متطلبات يواكب

 .العمل

 27 56 62 29 7 ك

3.3702 
 متوسطة

 
56.541* 

% 3.9% 16.0% 34.3% 30.9% 14.9% 

3
2 

 تساعد تدريس أساليبتنتهج 
 المستمر التعلم على الطالب

 28 66 51 29 6 ك
 *104.713 كبيرة 3.4420

% 3.3% 16.0% 28.2% 36.5% 15.5% 

3
3 

 التفكير مهارات تنمية
 .الطالب لدى الإبداعي

 30 61 60 24 6 ك
 *63.006 كبيرة 3.4696

% 3.3% 13.3% 33.1% 33.7% 16.6% 

3
4 

 تنمى تعلم مصغرة بيئة توفير
 .للطالب العملي التدريب

 24 58 60 28 11 ك
 *52.287 متوسطة 3.3094

% 6.1% 15.5% 33.1% 32.0% 13.3% 

3
5 

 الشامل النمو ىالتركيز عل
 .للطلاب

  25 55 60 29 12 ك
3.2873 

 *46.486 متوسطة
% 6.6% 16.0% 33.1% 30.4% 13.8% 

3
6 

 التعليمية مصادرها تجديد
 .باستمرار

 24 57 72 22 6 ك
 *82.232 متوسطة 3.3923

% 3.3% 12.2% 39.8% 31.5% 13.3% 

3
7 

 التعلم على الطلاب تشجيع
 .الذاتي

 24 64 59 25 9 ك
 *63.724 متوسطة 3.3812

% 5.0% 13.8% 32.6% 35.4% 13.3% 

3
8 

 لتطوير الإلكتروني التعلم تبنى
  التعلم مواد

 39 70 59 7 6 ك
 *94.884 كبيرة 3.7127

% 3.3% 3.9% 32.6% 38.7% 21.5% 

3
9 

لتققدرات  التقويم نظم تطوير
 الإبداع على الطالبالب

 21 58 62 33 7 ك
 *61.735 متوسطة 3.2928

% 3.9% 18.2% 34.3% 32.0% 11.6% 

4
0 

 حل في مبتكرة أساليب تتبع
 الجوانب لإظهار المشكلات
 الطالب. لدى الإبداعية

 20 47 75 29 10 ك

 *72.453 متوسطة 3.2099
% 5.5% 16.0% 41.4% 26.0% 11.0% 

 
  



 31 ...متطلبات مجتمع المعرفة بكليات جامعة الملك خالد مدى توافر

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
 لمعرفة الفروق بين استجابات أفرد العينة حول  2أن قيمة كا

عند  إحصائيادالة  المتعلقة بطرائق التدريسو عبارات المحور الثالث
وجود فروق بين استجابات أفراد  إلىمما يشير ، (0.05)مستوى 

الأعلى  ستجابةلإتعزى لصالح او، العينة حول عبارات المحور الثالث
 .هي على الترتيب لأغلب العبارات متوسطة ثم كبيرةو تكرارا
 بين ما بين  االمحور مالأوزان النسبية لعبارات هذا  تراوحت

وهذا معناه أن البعد الخاص بـ )بطرائق  ،(3.7127 – 3.2099)
 فيقلة التنوع وقد يرجع ذلك إلى ، يتحقق بدرجة متوسطة (التدريس

كليات الجامعة خاصة الأقسام  فيأساليب التدريس المتبعة استخدام 
طاقات الطلاب  زلا تبر يسودها أساليب تقليدية حيث، النظرية

أشارت  التي (2012صالح:، يتفق ذلك مع دراسة )الشايعو، الإبداعية
بالجامعات  ستراتيجيات تدريس حديثةاستخدام افى  ضعف وجود إلى

والقدرة على ، على المناقشة والحوار الطلاب تنمية قدرات فيتسهم 
إضافة إلى ضعف تحديث المقررات ، الذاتيالتعلم والناقد التفكير 

تهتم بتدريس اللغة الإنجليزية لجميع الطلاب وتوظيفها  التيالدراسية 
 التينظم التقويم  فيإلى جانب قلة التنوع ، المختلفة المقررات في

من تبنى جامعة الملك  لرغمابف، تحل المشكلاعلى  همتقيس قدرات
إلا أنه لا يزال أسلوب ، التعلم أساليب لتطوير الإلكترونيخالد للتعلم 

من  لاً بد، التدريس يعتمد على حفظ وتلقين المعلومة واكتسابها
 اكتشافها والتفكير فيها وتوظيفها.

 :(المجتمعبخدمة )المتعلق و  النتائج الخاصة بالمحور الرابع -4
 

 .نتائج استجابات أفراد العينة الكلية حول المحور الخاص بخدمة المجتمع. (16رقم )جدول 

  العبارة م
ضعيفة 

 جداا 
 كبيرة جداا  كبيرة متوسطة ضعيفة

الوزن 
 النسبي

درجة 
 التحقق

 2كا

41 
 لدراسة بحثية فرق تشكيل

 وحلها. المجتمع مشكلات
 20 48 71 31 11 ك

 *62.840 متوسطة 3.1934
% 6.1% 17.1% 39.2% 26.5% 11.0% 

 20 73 66 11 11 ك كافة  في الجودة نظام تطبيق 42
 *104.276 كبيرة 3.4420

% 6.1% 6.1% 36.5% 40.3% 11.0% 
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  العبارة م
ضعيفة 

 جداا 
 كبيرة جداا  كبيرة متوسطة ضعيفة

الوزن 
 النسبي

درجة 
 التحقق

 2كا

 التعليمية. برامجها

43 
 المؤسسات مع الشراكة
 الخبرات لتبادل المجتمعية

 والمعلومات

 17 53 77 23 10 ك

 *88.222 متوسطة 3.2444
% 5.6% 12.8% 42.8% 29.4% 9.4% 

44 
 لتنمية المستمر التواصل

 .المجتمع وخدمة
 19 60 79 17 6 ك

 *109.801 متوسطة 3.3812
% 3.3% 9.4% 43.6% 33.1% 10.5% 

 المجتمع أفراد مهارات تطوير 45
 .المستمر التعلم خلال من

 3.2818 21 54 71 25 10 ك
 *71.017 متوسطة

% 5.5% 13.8% 39.2% 29.8% 11.6%  

 عالية علمية دورات توافر 46
 .المجتمع لأفراد المستوى

 17 61 53 35 15 ك
 *47.425 متوسطة 3.1657

% 8.3% 19.3% 29.3% 33.7% 9.4% 

47 

 التدريس هيئة أعضاء تحفيز
 الخدمات تقديم على
 شتى في للمجتمع التنموية

 المجالات

 20 57 68 23 13 ك

 *66.818 متوسطة 3.2652
% 7.2% 12.7% 37.6% 31.5% 11.0% 

48 
 البحوث مراكز مع التعاون

 لرصد المتخصصة
 .المجتمع مشكلات

 18 45 65 43 10 ك

 *54.442 متوسطة 3.0994
% 5.5% 23.8% 35.9% 24.9% 9.9% 

49 
 المجتمع لأفراد السماح

 مكتبتها باستخدام
 .الإلكترونية

 14 52 63 36 16 ك

 51.624 متوسطة 3.0663
% 8.8% 19.9% 34.8% 28.7% 7.7% 

 
 :يتضح من الجدول السابق ما يلي

 لمعرفة الفروق بين استجابات أفرد العينة حول  2أن قيمة كا
عند  إحصائيادالة  المتعلقة بخدمة المجتمعلرابع وعبارات المحور ا

فروق بين استجابات أفراد العينة وجود  إلىمما يشير ، (0.05)مستوى
هي و اً تكرار الاستجابة الأعلىوتعزى لصالح ، المحور عبارات هذاحول 

 على الترتيب لأغلب العبارات متوسطة ثم كبيرة.

 3.0663ما بين ) تتراوح الأوزان النسبية لعبارات هذا المحور - 
يتحقق  (هذا معناه أن البعد الخاص بـ )خدمة المجتمعو ؛(33.1657
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وقد يعزى ذلك إلى ضعف تعاون الكليات مع مراكز ، بدرجة متوسطة
وضيق ، إلى حلها والسعيالبحوث المتخصصة لرصد مشكلات المجتمع 

إلى  ،وقت أعضاء هيئة التدريس للقيام بذلك نظرا لثقل العبء التدريسي
 بالمجتمعقيام الجامعة بالإعلان عن أنشطتها  فيجانب وجود تراجع 

ووضع مقترحات لكيفية ما يكون عليه الخريج ، التمويل فية للمشارك
 ويتفق ذلك مع دراسة، ةالمؤسسات المختلف فيليتناسب مع طبيعة العمل 

(Peter,2012)  علمية مسبقة خطط  التى أكدت على ضرورة وضع
كبار المؤسسات بالتعاون مع وبرامج تطبيقية تهدف لبناء مجتمع المعرفة 

 .المجتمعالإنتاجية داخل 

 
 نتائج وتوصيات الدراسة

ً بالنسبة لمحاور الدراسة الأربعة:  لا- توجد فروق دالة إحصائيا
)الاتصال والتواصل نشر المعرفة، )البحث العلمى( إنتاج المعرفة

 توظيف وتطبيق المعرفة، )طرائق التدريس( كساب المعرفةإ، العلمى(
ضوء متغيرات الدرجة العلمية والخبرة  فى، )خدمة المجتمع(

 والتخصص.
- ً فى متغير الكلية فى محورى البحث  توجد فروق دالة احصائيا
ولا توجد ، وطرائق التدريس لصالح الكليات العملية دون النظرية، العلمى

بين ، المجتمع فروق فى محورى الاتصال والتواصل العلمى وخدمة
 الكليات العملية والنظرية.

ً فى متغير النوع فى محورى لا ت- وجد فروق دالة إحصائيا
بينما ، الاتصال والتواصل العلمى وطرائق التدريس فى محاور الدراسة

 توجد فروق فى محورى البحث العلمى وخدمة المجتمع لصالح الذكور
 .دون الإناث

، تتحقق محاور الدراسة بدرجة متوسطة بالنسبة للبحث العلمى -
مما ، وخدمة المجتمع، وطرائق التدريس، العلمى تواصللوا الاتصال

ضعف قدرة جامعة الملك خالد على الإسهام فى بناء مجتمع  يؤكد
  المعرفة.
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لذا توصى الدراسة بأهمية تبنى الجامعة مفهوم مجتمع المعرفة 
والتأكيد على التوسع فى برامج التعليم الموازى بجميع ، ضمن ثقافتها

 ر المعرفة بين أفراد المجتمع وصولاً لتحقيقبما يخدم نش، فروع الجامعة
 .ونشر المعرفة إنتاج

 : التصور المقترح:اا ثالث
يمكن اقتراح ، ونتائج الدراسة الميدانية النظريضوء الإطار  في
تفعيل دور الجامعة لتحقيق متطلبات مجتمع  فيقد يسهم  علميتصور 
عرض لكيفية ثم ، ويشتمل هذا التصور على منطلقات وأهداف، المعرفة

من خلال مجموعة من ، تحقيق متطلبات مجتمع المعرفة كل على حده
 :ذلك فيتساعد الجامعة  التيالآليات التنفيذية 

 المنطلقات الأساسية للتصور المقترح: -1
منطلقات تتعلق بالسياق الخاص يعتمد التصور المقترح على عدة 

 ويمكن تحديدها فيما يلى:بمجتمع المعرفة ومتطلباتها المتداخلة والمتنوعة 
  مجتمع  لتأسيسبرز المداخل الحاكمة أتعد منظومة الجامعة

تمثل ضرورة ثقافية واجتماعية واقتصادية  أصبحت التيالمعرفة 
  .وسياسية

  إنتاج المعرفة وتطبيقها هو الذى يكفل بناء مجتمعات المعرفة
  .وليس نقل المعرفة واستيرادها

 الفصل بين النظرية  وضرورة الأبعادالمعرفة متعددة  اعتبار
  .والتطبيق وبين المعارف الضمنية والصريحة

  لطبيعة  الفعليووظائفها الأساس  بأدوارهايعد قيام الجامعة
هذه  فيالنظر  لإعادةلذا فثمة ضرورة ، العلاقة بين الجامعة والمجتمع

  .الأدوار

 أهداف التصور المقترح: -2
التصور المقترح بصفة رئيسة تفعيل دور الجامعة لتحقيق  استهدف

 الإجراءاتصورة من  فيوالمعبر عنها ، متطلبات مجتمع المعرفة
ما  الأهدافومن هذه ، تحقيق وظائفها فيتساعد الجامعة  التي والآليات

 يلى:
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  باحتياجات سوق العمل الجامعيربط التعليم.  

  وتنويعها لعلميازيادة مصادر التمويل الخاصة بالبحث.  

  المعرفة متطلبات مجتمعتتناسب مع تقديم خدمات وبرامج. 

 تكوين المعرفة فيوطرق التدريس ودورها  بأساليب هتماملإا. 

  بصفة مستمرة لأدائهاتقويم الجامعة.  

 المقترحة للجامعة لتحقيق متطلبات مجتمع المعرفة: الأدوار -3

  حتياجات المجتمع لإالتخصصات العلمية واستجاباتها  فيالتنوع
  .وعصر المعرفة

  فروع للجامعة من أجل توفير مجتمع العمالة  إقامة فيالتوسع
 .ةيالمعرف

  والتفكير الناقد والتعلم مدى الحياة الجماعيغرس مفاهيم العمل.  

 البحث  فيعلى الوصول إلى المستويات العلمية العالمية  التأكيد
 الدراسيالتحصيل  فيالضعيفه وعدم السماح بقبول المستويات ، والتعليم
  .والأساتذةالطلاب جانب من ، العلمي والإنتاج

  قادراً على التلاؤم مع التغيرات المجتمعية  الجامعيجعل التعليم
  .تحدث حوله التيمن التطورات  فادةستوالإ، المستمرة

دوار الجامعة لتحقيق متطلبات مجتمع المعرفة وتشمل مجالات أتفعيل  آليات -4
خدمـة المجتمـع( وتتحـدد ، طرائق التدريس، العلمي والتواصل الاتصال، العلمي)البحث 

 اللازمة لتحقيقها فيما يلى: الإجراءات

 :العلميمجال البحث  ( أ
  من قِبل الجامعة والتبادل مع مراكز  العلميالبحث  إنتاجيةزيادة

وذلك من خلال زيادة عدد المجلات والكتب والدوريات ، البحوث العربية
  .أعضاء هيئة التدريس ينتجها التي

  البحوث العلمية من قِبل أعضاء هيئة التدريس  إجراء فيالتوسع
وربطها بمشكلات واقعية ، وتدريب الطلاب على إنتاج المعرفة

بحيث تحول الجامعة إلى ، ونشر نتائجها وتداولها وتطبيقها، واجتماعية
 .مصنع لإنتاج المعرفة
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 تنمية المجتمع  فيتسهم  التيالبحوث التطبيقية  بإجراء هتماملإا
 .ورفع كفاءته

  العلميتشجيع النشر  ً ً محليا هذا  فيومسايرة التجديدات ، وإقليميا
  .المجال

 :العلمي الاتصالمجال  (ب
  الأكاديمية الأقساموبين بين كليات الجامعة  أكاديميقيام تفاعل 

 العلميمما يثرى البحث ، تنظيمية فعالة بنيةكالمختلفة داخل كل كلية 
  .ويزيد من قدرة الجامعات على إنتاج المعرفة

 مما يؤدى إلى ، التلاحم بين الجامعات ومؤسسات العمل بالمجتمع
  .الوثيق بين التعليم والعمل وبذلك يتم تطبيق المعرفة ونشرها رتباطلإا

 مشروعات بحثية مشتركة بين الجامعات لتحقيق التبادل  إعداد
 .الأكاديمي

 امن خبراته ستفادةلإوا الأجنبيةعلى الجامعات  العلمي نفتاحلإا 
حلقات  في والإسهام، بما يدعم فرص الجامعة على الإبداع، العالمية
  .المعرفة

 رمزية بأجور الإلكتروني العلميالجامعة فرص النشر  عتشجي. 

 للمعلومات داخل الجامعة قاعدة بيانات مركزية إنشاء.  

 مجال طرائق التدريس: (ج 
 بدلاً من المقررات ، تطوير أساليب جديدة لمتابعة العملية التربوية

 تجاهلإواوتجاوز التخصصات الضيقة ، والساعات المعتمدة والدرجات
 .نحو التخصصات العلمية العريضة

 ونشر المعلومات ، بالعلوم التطبيقية والتكنولوجية هتمامالإ
 إعدادهم فيبما يسهم ، متناول جميع الطلاب فيالتكنولوجية لتصبح 
 .لمواكبة سوق العمل

 من خلال تبنى ، تنمية قدرة الطلاب على أسلوب الحوار والمناقشة
  الطالب محور العملية التعليمية.استراتيجيات تدريس حديثة تجعل 
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 ترتبط بتخصصات  التي ختياريةلإابتوفير المقررات  هتماملإا
الطلاب لاختيار التخصص الذى يتناسب مع  أمامالفرصة  لإتاحة، متنوعة
  .رغباتهم

  إعداد خريجين  فيبحيث يسهم ، الذاتيتشجيع الطلاب على التعلم
 مجتمع المعرفة.تأسيس  فيقادرين على المساهمة بفاعلية 

 مجال خدمة المجتمع: (د 

 لف قطاعات المجتمع مساندة للعاملين في مخت تقديم برامج إثرائية
  مهاراتهم ومعرفتهم. لتطوير

 إدارة التعليم الجامعى فيفيف من حدة المركزية خالت. 

  مجالات البحوث وربطها بخدمة المجتمع للوصول إلى  فيالتنوع
  .حلول لمشكلاته

 إدارة التعليم  فيالمحلى للمشاركة  للمجتمعفرصة  إعطاء
  .الجامعي

  بحيث ، المدنيزيادة التعاون بين الجامعة ومؤسسات المجتمع
 .العلميتمويل البحث  فيتساهم هذه الهيئات والمؤسسات 

  بحاجة ، العلمي والتأليفخاصة البحوث  المعرفيربط الإنتاج
من خلال مخطط ، الجامعة تخدمها التيالمجتمع والقطاعات التنموية 

  .بحثى تصنعه الجامعة بمشاركة الهيئات المستخدمة للمعرفة

  تأسيس مجتمع المعرفة في المدنيمشاركة مؤسسات المجتمع ،
وتبنيها لبعض المشاريع ، الجامعيتمويل التعليم  فيمن حيث مساهمتها 

ً معرفي لتأهيلهمالجامعات  لخريجيالبحثية وعقد الدورات التدريبية  ، ا
 .وتزويدهم بمهارات سوق العمل

 
 المراجعئمة قا

 : المراجع العربيةلاا أو 

(:دور الجامعات الفلسطينية فى بناء 2013نهلة عبد القادر)، إبراهيم [1]
، ماجستير)غير منشورة(كلية التربية، مجتمع المعرفة وسبل تفعيله

 غزة.، الجامعة الإسلامية
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اقتصاد  فيتطوير التعليم ودوره (: 2013محمد سيد )، أبو السعود [2]
، والتعليم عن بعد الإلكترونيالأول للتعليم  الدوليالمؤتمر ، المعرفة

 الرياض. ، صناعة التعليم للمستقبل

بناء  في العاليالتعليم دور (: 2010عطية إسماعيل )، أبو الشيخ [3]
 العربيالمؤتمر ، ظل تحديات العصر في العربيمجتمع المعرفة 

المنظمة العربية ، التحديات والآفاق، الجامعات العربية، الثالث
 القاهرة.، للتنمية الإدارية

واقع دور الجامعات العربية (: 2010أحمد )، عوض، زياد، بركات [4]
تنمية مجتمع المعرفة من وجهة نظر عينة من أعضاء هيئة  في

 (.56العدد )، الأردن، ات العربيةمجلة اتحاد الجامع، التدريس فيها

(:برنامج الأمم المتحدة 2010)التقرير العربي للتنمية الثقافية [5]
، الصندوق العربى للإنماء الاقتصادي والاجتماعي، الإنمائى

 الأردن.، المكتب الإقليمي للدول العربية

مدى استفادة التعليم العالى السعودى من (:2009فخرية )، خوج [6]
مجلة ، ماتالصيغ الجامعية الحديثة فى مجال تكنولوجيا المعلو

 (.51العدد)، مستقبل التربية

 فيأهداف الجامعات (: 2007نجوى )، جمال الدين، مهرى، دياب [7]
رؤية ميدانية من منظور ، مجتمع المعرفة فيمصر وقضاياها 

مجلة العلوم ، بنها والقاهرة بجامعتيأعضاء هيئة التدريس 
 .القاهرة، التربوية

بناء  فيدور الجامعات السعودية (: 2011محمد عودة )، الذبيانى [8]
مجلة ، للمملكة العربية السعودية استراتيجيمجتمع المعرفة كخيار 

 (. 124العدد)، العربيرسالة الخليج 

دور الجامعات العربية فى بناء (:2008صباح حسن)، الزبيدى [9]
بحث ، نظرة نقدية، مجتمع المعرفة فى ضوء الإرهاب المعلوماتى

فى ى مقدم لمؤتمر الحسين بن طلال الدولى تحت شعار الإرهاب
 الأردن.، عمان، العصر الرقمى

تفعيل دور التعليم  (:2009نادية حسن )، على، عفاف محمد، زهو [10]
، رؤية مستقبلية، تأسيس مجتمع المعرفة في العربي الجامعي
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 العربيالمركز ، ثقافة الأجيال العربية فيتوظيف المعلوماتية 
 ماسة للنشر. ، القاهرة، للتعليم والثقافة والتنمية

التحديات التي تواجه الجامعات (:2012على صالح )، الشايع [11]
جامعة ، مجلة كلية التربية، السعودية للتحول نحو مجتمع المعرفة

 (.2العدد)، الإسكندرية

رؤية (: 2012محمدحسن )، الطراونة، منال صبحى، شناعة [12]
تعليم الجامعى فى الجامعات الأردنية فى تربوية مقترحة لسمات ال

، مجلة العلوم التربوية والنفسية، ضوء متطلبات مجتمع المعرفة
 (.3العدد)، البحرين

مرتكزات الأدوار الجديدة (: 2010أحمد محمد )، عبدالعزيز [13]
، استراتيجيةرؤية ، للجامعات المصرية لمواكبة مجتمع المعرفة

تجارب ومعايير ، لمجتمع المعرفة العربيمستقبل إصلاح التعليم 
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Abstract. This Study aims at introducing the aspects and characteristics of the knowledge Society, and 
the variables affecting it from the teaching staff perspective in the faculties of king Khalid university in 

Bisha ,so as to get at a proposal that contributes to activate the role of university in achieving those 

requirements. The study also aims at carrying out a four-element questionnaire: Scientific Research, 
Scientific communication, teaching, techniques and community service. The study has had significant 

results: lack of female interest in scientific research, variety of the teaching methods with the aid of the 

laboratories in the scientific colleges rather than literary one. 
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